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+ 1. RECURSOS HUMANOS

¢ Organigrama:

S
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| Acreimano ror ENAC |

DIRECCION GENERAL
SECRETARIA DE
DIRECCION

\ 4

DIRECCION TECNICA

JEFATURA DE
SECCION

NEGOCIADO ECONOMICO- NEGOCIADO DE
ADMINISTRATIVO VIOLENCIA DE
GENERO

A / CALIDAD

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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- TRANSVERSALIDAD DE GENERO
- CONSEJO SECTORIAL DE LAS

MUJERES
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/
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4 2. || PLAN TRANSVERSAL DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

El Il Plan Transversal de Género se aprobd con fecha 29 de Mayo de 2014, con una vigencia
de 4 afios 2014-2018.

Se estructura en nueve ejes tematicos, cada uno de los cuales, a su vez, se compone de varios
objetivos con sus correspondientes medidas e indicadores de evaluacion:

La estructura organizativa interna que garantiza la 6ptima ejecucion del plan se compone a nivel
politico de la Comisién Politica y a nivel técnico de las Comisiones Técnicas Transversales.

Comisioén Politica: Con fecha 7 de octubre de 2015 se constituy6 la Comision con la nueva
corporaciéon municipal, compuesta por las diferentes areas de gobierno municipales de las que
se compone el Ayuntamiento de Méalaga y que estan representadas por las Concejalias y el
Alcalde.

Entre las principales funciones destacamos: “Fomentar la gobemanza desde la igualdad de

oportunidades”, “poner en marcha la aplicacion de la transversalidad de género y medidas y

LS

actuaciones que favorezcan la igualdad de género”, “Promover la formacién en la aplicacion de
la transversalidad de género, del personal de la Administracién Local”, y “la Incorporacion de la
perspectiva de género en las actuaciones municipales”.

38 Comisiones Técnicas Transversales en 2016.

Las comisiones son equipos de trabajo imprescindibles para que las medidas previstas en el |l
PTG se ejecuten de acuerdo a los parametros de calidad técnica requeridos. Estan compuestas
por personal técnico del area de igualdad y del area en cuestion con responsabilidad en
planificacion de su area y cuyas funciones son “elevar propuestas concretas de actuacion a
los/as responsables politicos”, “coordinar acciones transversales realizadas en las areas
municipales” y “evaluar la incorporacion de la estrategia transversal de género en cada area’.
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v Objetivos:
» Impulsar la ejecucién de las medidas recogidas en el cronograma del Il PTG.
- Orientar y asesorar sobre la implementacion de la transversalidad de
género al personal de cada servicio municipal.
» Gestionar la puesta en marcha de las medidas del Il PTG.
- Proponer acciones concretas, recogidas en el [| PTG a las direcciones
de las areas municipales y gerencias.
> Evaluar laimplementacion del Plan en cada Area Municipal

v" Actuaciones a llevar a cabo en cada una de las comisiones técnicas:
- Revision del Lenguaje Sexista
- Revision de la Publicidad e Imagen Institucional
- Revisién de las Memorias e Indicadores
- Revisién Paginas Webs
- Incorporacién de la perspectiva de género en la programacion
- Asesoramiento para la formulacién de indicadores de género
- Valoracién de la pertinencia de género en el presupuesto
- Evaluacion del impacto de género.

AREAS DE GOBIERNO COMISIONES: AREA/EMPRESA
1. AREA DE ALCALDIA
PRESIDENCIA 2. AREA DE COMUNICACION
3. AREA DE ECONOMIA Y PRESUPUESTOS
] 4. O.A. GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL AYTO
ECONOMIA, HACIENDA Y 5. AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD -RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS 6. AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD -CALIDAD
7. CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION
] 8. AREA DE CULTURA
CULTURA, EDUCACION, 9. INSTITUTO MUNICIPAL DEL LIBRO
DEPORTE Y EDUCACION 10. SOCIEDAD MUNICIPAL TEATRO CERVANTES, S.A
JUVEN'II'II-EYIVI?’gULTQI(Q:IIEC.)N DEL 11. SOCIEDAD MUNICIPAL FESTIVAL DE CINE DE MALAGA
12. “AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION PUBLICA DE PABLO RUIZ

PICASSO, Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES”
13. AREA DE EDUCACION
14. AREA DE DEPORTE
15. SOCIEDAD MALAGA DEPORTE Y EVENTOS, S.A.
16. AREA DE JUVENTUD
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| Acreimano ror ENAC |

17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.

SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL

AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

0.A. PATRONATO BOTANICO "CIUDAD DE MALAGA"
OMAU

LIMPOSAM

LIMASAIII

EMASA

PARCEMASA

24,
REACTIVACION ECONOMICA, 25.

PROMOCION EMPRESARIAL Y 2
FOMENTO DEL EMPLEO

AREA DE COMERCIO Y VIA PUBLICA
0. A. INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO (IMFE)

. AREA DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
27.

AREA DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD

28.
DERECHOS SOCIALES, BUEN 29,

GOBIERNO Y TRANSPARENCIA 30

AREA DE DERECHOS SOCIALES
EMPRESA MAS CERCA

. AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, INMIGRACION Y COOPERACION

AL DESARROLLO

31.
32,

ORDENACION DEL TERRITORIO, 33
VIVIENDA, ACCESIBILIDAD,
MOVILIDAD Y SEGURIDAD

0.A. GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
O.A. INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA (IMV)

. AREA DE ACCESIBILIDAD
34.
35.
36.
37.
38.

AREA DE MOVILIDAD

EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES SAM (EMT)

INSTITUTO MUNICIPAL DEL TAXI

SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS (SMASSA)
AREA DE SEGURIDAD

EVALUACION DEL Il PLAN TRANSVERSAL DE GENERO.

La prevision para la evaluacion del Plan sera a través de:
» Informe de seguimiento bianual en Junio de 2016.

> Informe de evaluacion final en Junio de 2018.

o Evaluacion del Proceso: Valoracién de las oportunidades y dificultades tenidas
para la implementacion del Il PTG.

o Evaluacion de Resultados: Medicién del nivel de ejecucion de las acciones
previstas en el Il PTG Indicadores de resultados

o Evaluacion del Impacto: Medicion de los efectos a medio y largo plazo del Il

PTG en la ciudadania.
Indicadores de impacto.

%+ 3. ACTUACIONES POR EJES DEL Il PLAN TRANSVERSAL DE

GENERO.

EJE 1. ACTUACIONES INSTITUCIONALES.

TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES.
CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS/EMPRESAS
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EJE I.- ACTUACIONES INSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL:
Introducir la metodologia transversal de género en aquellos aspectos que son comunes a
todas las dreas municipales.

Objetivo 1 Indicadores

PRl P R LR U OE Ry 1. N.2 de acciones formativas ofrecidas al
sexista en las comunicaciones internas y personal del Ayuntamiento: 1 Curso
externas del Ayuntamiento. 2. Sondeo sobre el uso del Manual de
lenguaje administrativo no sexista por el
personal municipal: Encuesta a todo el
personal municipal en diciembre de 2014

Medidas

1. Fomentar el uso del Manual de lenguaje administrativo no sexista del
Ayuntamiento de Malaga en todo el ambito municipal.

- Através de todas las Comisiones Transversales Técnicas transversales se promueve su
uso en 2014, 2015 y 2016.

- Email a todo el Ayuntamiento con enlace web y pdf de “Manual de lenguaje
administrativo” y “Manual de uso de lenguaje administrativo no sexista” para uso del
Manual en Diciembre de 2014, 2015 y 2016

- Email al Personal del Ayuntamiento para realizacion de Encuesta sobre el
conocimiento y uso del Manual de lenguaje administrativo no sexista 2014

- AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, INMIGRACION Y COOPERACION AL
DESARROLLO: revision del lenguaje utilizado “lIl Plan Marco de Ciudadania vy,
Convivencia”, en todos los procesos de calidad, informes, formatos, documentacion
interna y externa, encuestas de satisfaccion y percepcion de usuarias/os, etc... 2014 y|
2015.

- SMASSA: revision documentacion interna (medida recogida en el | plan de igualdad de
la empresa)

- CULTURA: redaccidn en lenguaje inclusivo de las becas de la Banda Municipal.

- EMT: como medida recogida en su Il Plan de Igualdad difunde su guia de lenguaje no
sexista 2015 y ademas estd adaptando la documentacion de la empresa a un lenguaje
no sexista

- TURISMO: incorporacion en el pliego de condiciones para la contratacion del servicio
de informacion turistica, “se valorara la formacion sobre usos no sexistas del
lenguaje”

- GESTRISAM: cuenta con un grupo de trabajo “Comunicaciéon en lgualdad” para la
revision de ordenanzas fiscales, documentos internos y comunicados, en el uso de
lenguaje sexista y no incluyente, trabajando en los cuatro ambitos de comunicacién: C
escrita, C oral, C iconografica y C digital. 2014, 2015y 2016

- MAS CERCA: incorporacion en su web del Manual de Lenguaje No Sexista y revision en
la documentacion y comunicados internos y externos utilizando lenguaje inclusivo
2015y 2016

- LIMASA: cursos de formacion para el personal de Igualdad de género y lenguaje no
sexista, medida recogida en su plan de igualdad. 2015 y 2016
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- LIMASA: compromiso de revision y correccion de documentacion y pagina web para
garantizar un lenguaje no sexista. 2015 y 2016

- Revision de paginas web FORMACION, CALIDAD, URBANISMO, 2015

- URBANISMO: revision documentos, logos de seguridad de la agencia, tarjetas
identificativas del personal, etc... para adaptarlos a un lenguaje no sexista desde 2013,
2014y 2015.

- IMV Adecuacién de los documentos externos a un lenguaje inclusivo no sexista 2014,
2015y 2016

2. Ofrecer acciones formativas sobre el uso no sexista del lenguaje administrativo al
personal del Ayuntamiento.

- Curso de Comunicacidon No Sexista de 40 horas, dirigido a todo el personal Municipal.
Organizado por el Area de lgualdad de Oportunidades e impartido por Susana
Guerrero Salazar. Mayo de 2015

Objetivo 2 Indicadores

I I e R R E e 1. N.2 de acciones formativas. 1 Curso
R R A O DR e ac | 2- Sondeo sobre el uso del Manual de
Ayuntamiento. publicidad administrativa no sexista entre
responsables de comunicacion de cada
area. Encuesta a todo el personal
municipal en diciembre de 2014

Medidas

3. Fomentar el uso del Manual de publicidad administrativa no sexista del
Ayuntamiento de Mdlaga en todo el dmbito municipal.

- Todas las comisiones técnicas lo estan fomentando 2014, 2015 y 2016

- Envio de email a todas las comisiones con enlace Web del Manual de Publicidad
Administrativo No Sexista. 2015

- Encuesta a todo el personal municipal sobre el conocimiento y uso del manual 2014.

- Curso de formacidon sobre comunicacion no sexista, de 40 horas dirigido a todo el
personal municipal. Organizado por el Area de Igualdad de Oportunidades e impartido
por Susana Guerrero Salazar. 2015

- EMT vela que las imagines utilizadas en las comunicaciones tanto de uso interno
como externo no sean sexista. Donde antes solo aparecian imagenes de hombres se
estan incorporando de mujeres. 2015

- MAS CERCA ha puesto en su web un enlace del manual de Publicidad Administrativo
no Sexista publicado por el Area de Igualdad. 2015

- CULTURA: revision de la publicidad y carteleria. CULTURA mantiene una carteleria
neutra con respecto al género de la mayoria de sus eventos culturales, certamenes,
exposiciones, etc.

- Elaboracion de ordenanza municipal sobre publicidad sexista. 2016

4. Ofrecer acciones formativas sobre el uso no sexista de la imagen de mujeres y

8
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hombres en las comunicaciones del Ayuntamiento
- Todas las comisiones lo estan fomentando.
- Envio de email a todas las comisiones con enlace Web del Manual de Publicidad
Administrativo No Sexista. 2015
- Elaboracién de ordenanza municipal sobre publicidad sexista

5. Apoyar institucionalmente acciones que promuevan el uso adecuado de Ia
imagen de mujeres y hombres en la publicidad.
- SMASSA a través de la comisién de igualdad de la empresa vigila que la publicidad
emitida presente una imagen adecuada de hombres y mujeres. 2015 y 2016
- Publicidad no sexista: una mirada critica. Distrito Palma-Palmilla 2014
- TURISMO: revisado el contenido de la pagina web y de la publicidad escrita y se
constata que no existe un uso sexista de la imagen de las mujeres en general. 2014
-  GESTRISAM supervisa las imagenes publicitarias desde el departamento de
Comunicacion Ciudadana y Responsabilidad Socia , para evitar sexismo en las
campaias
- Todas las Comisiones, Distribucion y recomendacion de uso del manual de publicidad
no sexista. 2014, 2015 y 2016
- CULTURA: revision de la publicidad y carteleria, mantiene una carteleria neutra con
respecto al género de la mayoria de sus eventos culturales, certdmenes, exposiciones,
etc. 2014, 2015y 2016
- Acciones formativas sobre publicidad al personal de las comisiones 2015
- Elaboracién de ordenanza municipal sobre publicidad sexista 2016

6. Realizar en Navidades, desde el area de Consumo, campaias sobre la compra
responsable de juguetes no sexistas.
- Realizadas desde el drea de Consumo.

Objetivo 3 Indicadores
Facilitar la elaboracién de indicadores de SRR\ AX¢ EToel LR (ol f EIELS

IR e O O ey 2. N.2 de areas municipales que han
municipales. incorporado indicadores de género.

Medidas

7. Ofrecer acciones formativas sobre la elaboracién de indicadores de género en la
gestion municipal.
- MAS CERCA realiza una formacion a su personal sobre Gestion de datos e indicadores
organizados por el Ayuntamiento. 2014

8. Fomentar que las areas municipales incorporen indicadores de género en las
programaciones y actuaciones.
- MAS CERCA en los procesos de seleccion los registros de aspirantes estan segregados
por la variable sexo. 2015 Y 2016
- T CERVANTES incluye indicadores de programacion 2014 y 2015.
- Mesas de trabajo Proyecto Hogar Distrito Palma Palmilla 2014 Y 2015.
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9. Fomentar la creacién e incorporacion de indicadores de género en los procesos
de calidad de las areas del Ayuntamiento.

- PARTICIPACION CIUDADANA, INMIGRACION Y COOPERACION AL DESARROLLO, se
trabaja con el departamento de coordinacion de los diferentes Bancos del Tiempo de
la ciudad de Malaga, garantizando que se recojan los datos segregados por sexos
2014 Y 2015.

- PARTICIPACION CIUDADANA, INMIGRACION Y COOPERACION AL DESARROLLO, de
indicadores de género en la base de datos de “Los Organos de Participacion” “Oficina
de Atencion al Extranjero y Atencion del Teléfono al Inmigrante” 2015.

- SMASSA tienen incorporada indicadores de género en las encuestas de satisfaccion
2015y 2016.

- CULTURA se recomienda la inclusion de indicadores en las actividades y las
estadisticas segregadas por sexos. 2015.

- EMT dispone de informacidn estadistica adaptada y desagregada por sexo tanto de
los cursos de formacion recibidos por la plantilla como de la informacién necesaria
para desglose de género 2015 y 2016.

- MAS CERCA tiene los datos estadisticos segregados por la variable de sexo. 2015 vy
2016.

- GESTRISAM en cada actividad o jornada que convoca se deja constancia de la
asistencia desagregando por sexo. Tanto en actuaciones internas como externas
2015y 2016.

10. Incluir indicadores de género en el balance anual del Observatorio Turistico.
- Incluir indicadores de género en Agenda de Malaga 2014 Y 2015

Objetivo 4 Indicadores
IR R El T I LRIy 1. N.© de acciones formativas.

con enfoque de género en las &reas{CA ANl areas, empresas municipales |
municipales. organismos auténomos que han realizado

presupuestos con enfoque de género.

Medidas

11. Realizar acciones formativas sobre la elaboracidn de presupuestos con enfoque
de género a las areas municipales.
- Personal de MAS CERCA participa en la formacion sobre Presupuestos con Perspectiva
de Género en 2013 Y 2014

Objetivo 5 Indicadores
T I R S I [ CRe 5~ 1. Comparacion estadistica de mujeres
mujeres y hombres en la estructura hombres en puestos directivos del

organica municipal y en las empresas v Ayuntamiento, en 2013 y 2017.
organismos dependientes 54| 2. Comparacion estadistica de mujeres vy

Ayuntamiento. hombres en puestos directivos de las
empresas y organismos dependientes del
Ayuntamiento, en 2013 y 2017.

10
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3. Estadisticas desagregadas por sexos de la
constitucion de los tribunales
examinadores.

Medidas

12. Fomentar procesos de promocion de las mujeres a puestos directivos en el
ambito local.

- EMT establece que en la bases de las promociones internas que, a igualdad de méritos
y capacidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado. 2015 vy|
2016

- LIMASA en su Plan de Igualdad tiene establecido aumentar las cuotas de mujeres en
los puestos directivos de la empresa, en Comisiones Paritarias, Comisiones de
Igualdad y representantes de la empresa en general. 2015 y 2016

- EMT y PARCEMASA publicita bajo el prisma de igualdad de oportunidades, los puestos
vacantes, requisitos de acceso al puesto, periodo para presentar solicitudes, etc., 2015
y 2016

- GESTRISAM ha experimentado un incremento de la participacion de las mujeres en
sus procesos de toma de decisiones, que en la actualidad ocupan el 41,66% de los
puestos directivos 2015 y 2016

13. Promover una participacion equilibrada de mujeres y hombres en los drganos
directivos de las empresas y organismos dependientes del Ayuntamiento.

- MAS CERCA organigrama con una estructura paritaria en los puestos de
responsabilidad y en procesos de promocidn interna se realizan bajo el prisma de
igualdad de oportunidades facilitando el aumento de las candidaturas de mujeres.
2015y 2016

- URBANISMO organigrama con gran numero de mujeres en puestos directivos 2015

- Proyecto “Ciberbullying” (9h) Servicio a Agentes para la lgualdad Distrito Bailén
Miraflores.

14. Velar porque se cumpla la paridad en los tribunales examinadores.
- | Seminario Multidisciplinar de Orientacién Sexual e Identidad de Género 2015
- Proyecto: Diversidad Sexual. (28h) Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito Ciudad
Jardin, Bailén Miraflores, Cruz de Humilladero y Campanillas.

Objetivo 6 Indicadores
NN T ER e e la W Rt Rely 1. N.° de proyectos desarrollados con
género en los programas y proyectos programas europeos gestionados desde

cofinanciados con fondos de la comunidad la OMAU.
auténoma, nacional y europea. 2. N.2 de proyectos desarrollados con

programas europeos gestionados desde
la OMAU que han incorporado Ila
perspectiva de género.

Medidas

15. Favorecer que en los programas desarrollados con fondos europeos desde la
Oficina de Medio Ambiente Urbano (OMAU) se incorpore la perspectiva de
género.

11
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- Agenda 21, Agenda 21 Escolar, Agenda urbana en la estrategia de sostenibilidad
integrada 2020-2050. 2015 y 2015

16. Promover la realizacidn de estudios y andlisis que incorporen la perspectiva de
género desde el OMAU.
- “La evolucién del empleo y la situacion laboral de la mujeres en la ciudad de Malaga
2014 y 2015
- Lacrisis de los cuidados en el entorno urbano” 2014 y 2015
- “La Mujer y la ciudad: Un enfoque de género para la Agenda 21 de Malaga” 2014 vy,
2015

17. Crear y mantener junto con el servicio de programas europeos una comisién de
igualdad que incorpore la perspectiva de género en todos sus procesos.

Objetivo 7 Indicadores
R e AR S e R LR e Rl - N.2 de areas y organismos municipales

planes y programas de actuaciones de las que tienen comisiones tecnicas
areas municipales. transversales de género.

2. Constatar la realizacion del informe de la
evolucién de las politicas de igualdad en
la ciudad de Malaga.

3. N.2de Planes especiales de actuacién que
han incorporado mesas de trabajo para la
igualdad de género.

4. N2 de Planes Municipales que incorporan
la perspectiva de género.

18. Mantener comisiones técnicas para la incorporacidon del enfoque de género en
las dreas y organismos municipales.
- Todas las Comisiones Técnicas Transversales llevan a cabo la incorporacion del
enfoque de género 2014, 2015 y 2016

19. Elaboracion por parte de la OMAU de un informe de partida sobre la evolucion de
las politicas de igualdad en la ciudad de Malaga, cémo se ha incluido en las
diferentes politicas locales y concretamente con los objetivos marcados por la
Agenda Local 21 desde 2005.

20. Incorporacion en las mesas de trabajo de los planes especiales de actuacién en
barriadas de Malaga, una mesa de igualdad de género.
- URBANISMO actua en PEPRI centro “El centro también vive” 2014 y 2015

21. Asesorar desde las comisiones técnicas transversales para la incorporacion de la
perspectiva de género en los nuevos planes y programas de actuacion del
Ayuntamiento.

- Asesoramiento en todas las Comisiones para la incorporacion de la perspectiva de
género en los nuevos planes y programas de actuacion del Ayuntamiento 2014, 2015 y|
2016

12
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- IMV
- Ha desarrollado una accion formativa sobre politicas de Igualdad y Planes
Transversales en el Ayuntamiento de Malaga dirigida al personal técnico y
politico del IMV. En ella han participado el 55% de la plantilla, en concreto,
38 personas. 2015
- Tres sesiones formativas sobre politicas de igualdad, | y Il PTG, al personal
del IMV e impartidas por las agentes.

- EMT iniciativa por parte de la empresa de incorporar en su Il Plan de Igualdad el eje
9: Responsabilidad Social y Ciudadana siendo uno de los objetivos Promover el
Principio de Igualdad de Oportunidades en la EMT. 2015 y 2016

- MAS CERCA asesoramiento sobre la elaboracion de indicadores de género y en el
estudio de la pertinencia de género. 2015

- URBANISMO se facilitan de Planes de lgualdad para su consulta al personal de la
Gerencia encargado de realizar el Plan de Igualdad de la Gerencia 2015

- LIMASA tiene elaborado su Plan de Igualdad y evaluacién del mismo 2014 y 2015

Objetivo 8 Indicadores
IR e R et eesEll 1- N2 de  alumnado  universitario

en materia de género desde el incorporado para hacer practicas en
Ayuntamiento. servicios y/o programas para la igualdad

de género.
2. N.2 de colaboraciones institucionales en
materia de igualdad de género.

Medidas

22. Colaborar con la Universidad para el desarrollo de proyectos de investigacion en
materia de igualdad de género.

23. Promover la incorporacién de alumnado universitario para hacer prdacticas en
servicios y programas que fomentan la igualdad de género en el Ayuntamiento.

24. Realizar actividades formativas en colaboraciéon con otras instituciones en
materia de igualdad de género.

- URBANISMO. La Gerencia de Urbanismo y el Area de Igualdad junto con la Escuela de
Arquitectura de la UMA, dentro de las actividades del 102aniversario de la Escuela,
organiza una mesa redonda el 5 de Marzo de 2014 titulada: Una vision de la
arquitectura esparfiola a través de la obra de arquitectas espafiolas de prestigio
internacional, con la participacion de Blanca Lleé, Carme Pinds, Angela Garcia de
Paredes.
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EJE 2. FORMACION Y EMPLEO.

ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

)

SGS

o Entrega de dlplomas “Una mujer, una respuesta”.

Una mujer una respuesta” es un proyecto implementado por
Caritas con la colaboracion del Area de Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga.

Mujeres de la Barriada Palma - Palmilla, han recibido un
Curso de Formacion para el Empleo, con el objetivo de
poder ofrecerles el medio para desarrollar sus estrategias
para su mejora laboral y social, mediante un periodo de
formacion tedrico — practico. Estas mujeres aun
disponiendo de un potencial de capacidades, se encuentran
en situacion de vulnerabilidad y/o de exclusion social debido

a la situacion de desempleo de larga duracion, las cargas familiares, los precarios recursos
econoémicos y la falta de habilidades necesarias para su incorporacién al mundo laboral,
todo ello agravado por un grave deterioro del tejido social. En este curso se han trabajado
aspectos como las habilidades sociales, autoestima ademas de estar enmarcado dentro de
la formacién en varias disciplinas con el objeto de capacitarlas para la busqueda de empleo.
Las participantes al taller elaboraron el dia de la entrega de diplomas una presentacion

sobre lo aprendido en los talleres.

ENTREGA DE DIPLOMAS “ UNA MUJER, UNA RESPUESTA” | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Palma Palmilla 6 11 17
TOTAL 6 11 17

o Charla informativa sobre recursos de formacion y empleo.

A demanda del IMFE, se organiza en colaboracion con la
Agente para la Igualdad del Distrito Palma-Palmilla una charla
informativa sobre los recursos de empleo que existen desde el
ayuntamiento a través de la oficina IMFE

CHARLA INFORMATIVA SOBRE RECURSOS DE FORMACION Y EMPLEO HOMBRES ' MUJERES | TOTAL
Palma Palmilla 1 16 17
TOTAL 1 16 17
TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES
CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS
14
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EJE Il.- FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVO GENERAL:
Propiciar la igualdad de género en la formacién y el empleo que genera el
Ayuntamiento y las empresas malaguefias.

Objetivo 1 Indicadores
IR O G ERETE R I LU Uy 1. N.° de cursos de formacion que
programas de formacién que desarrolla el han incluido mddulo de igualdad

Ayuntamiento. de género.
2. Porcentaje de mujeres asistentes a

los cursos de formacidn en
profesiones tradicionalmente
masculinas.

3. Porcentaje de mujeres y hombres
como docentes en la oferta
formativa del Ayuntamiento.

4. N.2 de acciones formativas sobre
igualdad de género impartidas por
la ESPAM.

Medidas

25. Promover la igualdad de género en la formacion que proporciona el IMFE.

- SMASSA, 23 personas, reciben formacidén sobre Sensibilizacién en la Igualdad de
género organizado por la propia empresa en sus dependencias. 2015

- EMT organiza cursos de formacion en materia de igualdad de oportunidades
dirigidos a la plantilla, a las personas responsables de departamento y mando
intermedios. 2015

- MAS CERCA establece médulos de igualdad de oportunidades en todos los
itinerarios formativos y en los cursos ofertados por la propia empresa. 2014,
2015y 2016

- GESTRISAM formacidn a todo el personal en Responsabilidad Social Corporativa
e lgualdad. 2014, 2015 y 2016

- PARCEMASA mantiene itinerario formativo en materia de igualdad de género

26. Promover la igualdad de género en las acciones de insercion profesional
para alumnado de los cursos organizados por el Ayuntamiento.
- Mddulo de lgualdad de Género. Taller Empleo del Imfe (10h) Servicio Agentes
para la Igualdad. Distrito Campanillas 2014
- Taller: “Formacién en lgualdad de Género al personal del Area de Igualdad” (8h)
Distrito Cruz de Humilladero y Campanillas 2015
- Taller “Formacion en transversalidad en el IMV” (6h) Distrito Campanillas 2015

27. Promover la igualdad de género en la formacidn a personas con
discapacidad tal como refleja el Plan Estratégico de Accesibilidad Municipal.

28. Facilitar a las mujeres, especialmente a aquellas pertenecientes a
colectivos socioecondmicamente vulnerables, el acceso a los planes
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formativos ocupacionales.
- Entrega de Diplomas “Una mujer, una respuesta” Distrito Palma-Palmilla 2014 y,
2015
- Subvenciéon proyecto “Una Formacion accesible para todas” Asoc. De Mujeres
Berenice 2014
- Subvenciéon del Proyecto “Una Formacion accesible para todas” Asoc. De
Mujeres BERENICE 2015

29. Fomentar la participacidon de las mujeres en cursos de formacién sobre
profesiones especialmente masculinizadas (conductoras de autobuses,
gruistas, mecanicas...).

30. Fomentar la contratacion equilibrada de mujeres y hombres en el
profesorado de todos los programas formativos del Ayuntamiento.

31. Incluir médulos sobre igualdad de género en la formacion obligatoria de la
plantilla de la Escuela de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Malaga
(ESPAM).
- SPAM moédulos de Igualdad en todos los cursos de Ingreso y Capacitacidon para
Policia Local

Objetivo 2 Indicadores
TR oI S R T S To G [ e eleey 1. Realizar por areas municipales un
humanos con perspectiva de género en el analisis comparativo en 2014 'y

Ayuntamiento de Malaga. 2017 de la plantilla desagregada por|
Sexos.

2. N.2 de empresas municipales con
planes de igualdad.

3. N.2 de encuestas realizadas al
personal municipal sobre medidas
de conciliacién.

4. N.2 de nuevas medidas de
conciliacion puestas en marcha
desde el Ayuntamiento vy las
empresas municipales.

5. N.2 de temarios de la oferta publica
de empleo municipal que contienen
materias relacionadas con Ia
igualdad de género.

32. Potenciar la participacién equilibrada de mujeres y hombres, sobre todo en
los servicios municipales mas masculinizados.
- SMASSA en nueva contratacion dara prioridad al sexo menos representado
como “accion positiva” aplicando la igualdad de oportunidades. 2016
- EMT en nueva contratacidon dara prioridad al sexo menos representado como
“accion positiva” aplicando asi la igualdad de oportunidades 2016

33. Potenciar la presencia equilibrada de ambos sexos en los puestos de
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estructura de los servicios municipales.
- La comision de igualdad de la empresa esta constituida de forma paritaria 2015
- Ver Organigrama de la Gerencia de Urbanismo 2014 y 2015
- GESTRISAM: destaca brecha de jefaturas existentes entre hombres y mujeres,
mdas nombramientos de puestos de responsabilidad para los hombres. Brecha
reducida en los mandos intermedios en la que hay mas nombramientos de
mujeres (Promocion Interna).

34. Realizar campafias de comunicacion que motiven a las mujeres a
incorporarse en cuerpos de seguridad, servicios operativos y de extincién
de incendios.

35. Fomentar la creacién de planes de igualdad en las empresas municipales y
empresas subcontratadas por el Ayuntamiento.
- SMASSA aprueba su | Plan de Igualdad 2015 y 2016
- EMT aprueba su ll Plan de Igualdad 2015 y 2016
- LIMASA esta en proceso de revision y reelaboracion de su Plan de Igualdad
mediante una empresa asesora externa, Consultora HRCS 2015 y 2016
- MAS CERCA cuenta con un | Plan de Igualdad desde 2014, 2015 y 2016
- GESTRISAM cuenta con un Plan de lgualdad 2014, 2015 y 2016
- PARCEMASA cuenta con un Plan de Igualdad 2014, 2015 y 2016

36. Realizar una revision periddica de las medidas de conciliacién establecidas
en los planes de igualdad de los distintos servicios y empresas dependientes
del Ayuntamiento.

37. Adaptar las medidas de conciliacion establecidas en los planes de igualdad
de los distintos servicios y empresas dependientes del Ayuntamiento a las
necesidades demandadas por el personal (fomentar el teletrabajo, ampliar
los periodos de flexibilidad del horario laboral, crear un banco de horas
para conciliar, etc.).

- LIMASA en su Plan de Igualdad tienen como objetivo elaborar medidas precisas
de conciliacion de la vida laboral y familiar 2016

- MAS CERCA en convenio incluyen mejoras en beneficio de toda la plantilla
relacionada con la flexibilidad horaria, vacaciones, permisos retribuidos,
excedencias,.... Con el fin de favorecer la conciliacidn laboral, familiar y personal
2015y 2016

- EMT objetivo en su Il plan de Igualdad facilitar medidas conciliadoras entre su
plantilla: flexibilidad horaria computable, dias sueltos de vacaciones para el
cuidado de la familia, horario abierto para estar en un centro médico con la
persona dependiente, flexibilidad en la adaptacion de turnos de trabajo, 1 dia
mas por paternidad que lo establecido por la ley. 2015 y 2016

38. Celebrar jornadas y encuentros para visibilizar y dar a conocer la aportacién
de las mujeres a la economia.

39. Incorporar en los temarios de la oferta publica de empleo municipal,
contenidos referentes a la legislacion sobre igualdad de género.

17

C/Concejal Muioz Cervan, 3 - Médulo 3 « 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 « FAX 951.926.506 « www.malaga.eu
Rev: 08



Ayuntamiento de Malaga i

&= Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia SGS

Area de Igualdad de Oportunidades

Objetivo 3 Indicadores
T B IRERA e g el R ARl 1 N2 de acciones formativas

empleo por cuenta ajena. realizadas.
2. N.2 de empresas malaguefias que

han logrado el distintivo de
igualdad municipal.

3. Realizaciéon del informe sobre “La
evolucion del empleo y la situacion
laboral de las mujeres en la ciudad
de Mailaga” dentro de La Agenda
Local 21.

Medidas

40. Proporcionar formacién especifica al personal del IMFE en materia de
intermediacion laboral con perspectiva de género.

41. Incorporar la dimensién de género en los programas de orientacién e
insercioén laboral del IMFE.

42. Crear un distintivo de calidad a empresas que favorezcan la insercion y la
promocion laboral de mujeres en sus plantillas e incorporen medidas que
permitan conciliar la vida familiar y profesional.

43. Elaboracion por el OMAU de un informe sobre “La evolucién del empleo y
la situacidon laboral de la mujeres en la ciudad de Mdlaga” dentro de La
Agenda Local 21.

Objetivo 4 Indicadores
I R e e I LUl 1. N.2 de convocatorias de ayudas a

empleo auténomo y a la creacién de empresarias difundidas.
empresas. 2. N.2 de encuentros de empresarias|

apoyados desde el Ayuntamiento.

Medidas

44. Divulgar entre empresarias y emprendedoras de Malaga las convocatorias
de ayudas nacionales y europeas, asi como las lineas de microcréditos de
las entidades bancarias.

45. Apoyar el intercambio de experiencias entre las empresarias malaguefias.
- Subvencioén del Proyecto “Visibles” AMUPEMA

46. Fomentar la perspectiva de género en la gestion empresarial de las
mujeres.
- Proyecto “Emprender es posible en igualdad de condiciones” (2h) Distrito
Churriana 2015
- Se subvenciond el proyecto “Conciliacion y corresponsabilidad social” Igualdad
real entre hombres y mujeres en la gestion empresarial a la Asoc. De
Empresarios Multisectorial de Andalucia. (AEMA) 2014
- Se subvencioné el proyecto CONCILIAM a la Asoc. AMUPEMA 2014
- Subvencion del Proyecto “Visibles” AMUPEMA
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Objetivo 5 Indicadores
IEIPETRERSIIE L NEL N[y 1. N.2 de informes realizados.
hombres en la ciudad de Malaga.

Medidas

47. Realizar un informe sobre los aspectos diferenciales entre mujeres vy
hombres en los procesos de pobreza y exclusidon social desde el
Observatorio Municipal para la Inclusion Social.

48. Elaborar informes que visibilicen la situacién laboral de mujeres y hombres
en la ciudad de Malaga.

EJE 3. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR'Y PROFESIONAL.

ACTUACIONES DE CIUDAD.

‘o Jornada “Conciliacion y Corresponsabilidad”.
El Area de Igualdad de Oportunidades, con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de
la Mujer, organizé el | Encuentro sobre Conciliacion y Corresponsabilidad.

En el Encuentro se pudo conocer y difundir la labor de la accion de mujeres emprendedoras a
través de las redes sociales e internet, que han creado modelos de negocio sostenibles que
permiten tanto la conciliacién y la corresponsabilidad como el compromiso social, haciendo
visible el papel de la mujer en la sociedad con formulas creativas para conciliar.

Total Asistencia: 150 personas.

ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o El arte de reestructurar la vida.
El taller propone la utilizacion de estrategias de afrontamiento para lograr mejorar el estado
emocional y desarrollar una actitud proactiva que favorezca la corresponsabilidad y la igualdad
de oportunidades en los diferentes contextos.
Propiciar un cambio de actitudes respecto a la organizacion del trabajo y la vida social.

EL ARTE DE REESTRUCTURAR LA VIDA HOMBRES MUJERES TOTAL
Carretera de Cadiz 0 15 15
TOTAL 0 15 15

o “Todos y todas cuidamos”.
Es una propuesta formativa de colaboracion con el Equipo de
Mediacion Social dentro de las Jornadas Vecinales SOLIVA UN
SOL DE BARRIO.

A través de dicha actividad se ha reflexionado de una forma
ludica con las nifias, nifios (de 3 a 12 afios) y personas adultas
que integran el barrio sobre la importancia y la necesidad dar
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prioridad absoluta en la escala de valores de nuestra sociedad humana el cuidado de la vida,
implicando en dicho trabajo a nifios y nifias, hombres y mujeres, administraciones, empresas,
etc.

El objetivo de esta propuesta era crear las condiciones necesarias para facilitar a la poblacion de
Malaga la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, asi como favorecer el desarrollo
de la igualdad real entre la ciudadania.

“TODOS Y TODAS CUIDAMOS” NINOS NINAS TOTAL
Puerto de la Torre 40 60 100
TOTAL 40 60 100

TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

EJE 1Il.- CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y PROFESIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Crear las condiciones necesarias para facilitar a la poblacién de Malaga la conciliaciéon
de la vida profesional, personal y familiar, asi como favorecer el desarrollo de la
igualdad real entre la ciudadania.

Objetivo 1 Indicadores
I IR At e S R [ EE R DR el 1 N2 de acciones formativas

la conciliacion de la vida laboral y familiar realizadas.
de mujeres y hombres. 2. Comparacion del n.2 de personas

usuarias de los bancos del tiempo
en 2014y 2017.

3. N.2 de servicios de atencion a
personas dependientes apoyados
desde el Ayuntamiento en 2014 vy
2017.

4. N.2 de centros deportivos, de ocio
y culturales que ofrecen actividades
para poblacién adulta e infantil en
el mismo horario.

49. Fomentar los bancos del tiempo y la cooperacién y el apoyo mutuo entre la
ciudadania.
- PARTICIPACION promociona y apoya a los Bancos del Tiempo de la ciudad de
Malaga, como medida que facilita la conciliacidn de la vida laboral y familiar de
mujeres y hombres 2014 y 2015

50. Apoyar los servicios de atencién y cuidado de personas dependientes.
- MAS CERCA cuenta con servicio de Ayuda a Domicilio de atencién y cuidado de
personas dependientes 2014, 2015 y 2016
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51. Incorporar la perspectiva de género en los servicios de mediacion
intergeneracional, familiar, comunitaria, intercultural, etc. que se ofrecen
desde el Ayuntamiento.

52. Celebrar jornadas de intercambio de buenas practicas en materia de
corresponsabilidad de la vida familiar, laboral y social.
- Proyecto “Comunicacidn positiva” Distrito Centro 2015

53. Fomentar la creacién de servicios de ocio integral para la familia en las
instalaciones deportivas y culturales del Ayuntamiento.
- Subvenciéon del Proyecto “Bono Cultural infantil” Asoc. Centro Historico de
Malaga 2015

54. Facilitar espacios para el cuidado infantil en los actos organizados por el
Ayuntamiento de Mdélaga que permitan la asistencia de mujeres y hombres.
- URBANISMO, durante las actividades y reuniones realizadas en PEPRI centro en
2015 dentro del Proyecto “El centro también vive”, ha proporcionado un servicio
de guarderia
- Ludoteca para personas asistentes a taller “Marionetas en lgualdad” y Titeres en
Igualdad” 2014

55. Fomentar la perspectiva de género en los grupos de apoyo a personas
cuidadoras de personas dependientes.
- Subvencion proyecto “Recursos para la Conciliacion de personas cuidadoras” a la
Fundacién Objetivo 1 2014
- Taller: “Cuidados, Salud y Corresponsabilidad” Distrito Puerto de la Torre 2014
- Subvencion proyecto “Necesito Aire —Proyecto intervencion con mujeres con
cargas no compartidas” ADACEMA 2014
- Subvencion proyecto “recursos para la conciliacion de personas cuidadoras”
FUNDACION OBIJETIVO 1 2014
- Subvencion del Proyecto “Te ensefiamos a cuidarte “Te cuidamos” Fomentamos
el Autocuidado en la Mujer” ADACEMA 2015
- Subvencion del Proyecto “Cuidale Cuidandote” Fundacion Objetivo 1 2015

56. Sensibilizar a la poblacidn sobre derechos y responsabilidades familiares en
el cuidado de personas dependientes, discapacitadas, etc.

57. Organizar, dentro del ciclo de conferencias y mesas redondas de OMAU,
conferencias relacionadas con la corresponsabilidad.
- Mujer mediterranea 2014
- Cohesion social y Desarrollo econémico: “Cuidado Resbala” 2015
- Ciclos de cine: Mujer en Escena, Cine en tu zona, Afirmando los Derechos de las
Mujeres, Ciclo EntreMuestras 2014, 2015 y 2016

Objetivo 2 Indicadores
e TR B R LR R e atey] 1. N.2 de acciones formativas

a la organizacién del trabajo y la vida realizadas.
social. 2. Estadisticas desagregadas por sexo|
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de participantes en las actividades

formativas.

3. N.2 de materiales de sensibilizacion
sobre corresponsabilidad
elaborados.

Medidas

58. Programar acciones formativas que promuevan la corresponsabilidad.

- EMT lleva a cabo A.F. e informativas de sensibilizacién sobre reparto equilibrado
de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres que permita la
conciliacién. 2015

- MAS CERCA imparte formacidn al persona
vida laboral, familiar y personal” 2015

- Proyecto “Elige pensar en positivo” Distrito Palma-Palmilla 2014 y 2015

- “Cuidados, Salud y Corresponsabilidad” Distrito Ciudad Jardin, Palma Palmilla,
Churriana, Puerto de la torre, Teatinos Universidad 2014 y 2015

- Charla-debate: Mujer y Familia 2014

- Proyecto “Masculinidades, autoestima y pérdidas” distrito Cruz Humilladero
2014, 2015y 2016

- Proyecto “Stop al estrés” distrito Cruz Humilladero 2014, 2015 y 2016

- Proyecto “Masculinidades, Autoestima y pérdidas” Carretera de Cadiz 2014

- Subvencion proyecto “Todas y todos por la igualdad de género y la prevencion
de la V.G. IlI” A.V. Nueva las Nieves 2014

- Subvencién proyecto “Formando en Igualdad y Prevencién de la V.G.” A.V. Pablo
Picasso-Jardin de Malaga 2014

- Subvencion proyecto “Coeducacidon y Educacion en valores (Nivel |1 y 1) Asoc.
Civica para la prevencion ACP 2014

- Subvenciéon proyecto “Motivando acciones positivas (igualdad-
corresponsabilidad...) ACREM 2014

- Subvencién proyecto “Formacion en lgualdad de género y educacion en valores
de igualdad” Asoc. Alegria de la Huerta 2014

- Subvencion proyecto “la purisima educa en igualdad” AMPA CONISORD
COLEGIO LA PURISIMA 2014

- Subvencion proyecto “Visibilizando a la mujer que hay en mama” AMPA
LEOPOLDO TINOCO 2014

- Subvencion proyecto “Conciliam” AMUPEMA 2014

- Subvencion proyecto “Proyecto integral de igualdad de género” ARADIA 2014

- Subvencién proyecto “M-H IGUALATE” Asoc. Cultural Mujeres Jazmin 2014

- Subvencién proyecto “Marzo femenino singular” Asoc. Cultural Torre del Prado
2014

- Subvencion proyecto “Tecnologias educativas hacia la igualdad” Asoc.
Malaguefia para el apoyo a las altas capacidades ASA 2014

- Subvencion del Proyecto “Todas y todos por la igualdad de género y la
prevencion de la V.G. IV’ AA.VV. Nueva Las Nieves 2015

- Subvencion del Proyecto “Formando en igualdad y prevenciéon de la V.G.” AA.VV.

Ill

madulo sobre Conciliacidn para la
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Pablo Picasso-Jardin de Malaga 2015

- Subvencion del Proyecto “Proyecto de formaciéon en igualdad de género:
Nuestro Barrio con la igualdad” A.V. Victoriana de Capuchinos y de la Fuente
2015

- Subvencion del Proyecto “Coeducacion y educacidn en valores” Asoc. Civica para
la Prevenciéon ACP 2015

- Subvencion del Proyecto “Motivando acciones positivas (igualdad-
Corresponsabilidad...) ACREM

- Subvencion del Proyecto “TANTO MONTA, guia para la intervencién coeducativa
en Centros Educativos de Malaga” AHIGE 2015

- Subvencion del Proyecto “Formaciéon en igualdad de género y educacién en
valores de igualdad 1I” ALEGRIA DE LA HUERTA 2015

- Subvencion del Proyecto “La Purisima Educa en igualdad” AMPA CONISORD
COLEGIO LA PURISIMA 2015

- Subvencion del Proyecto “Visibilizando Il Al hombre que hay en papa” AMPA
LEOPOLDO TINOCO 2015

- Subvencion del Proyecto “Proyecto Integral de Igualdad de género” Asoc. Aradia
2015

- Subvencion del Proyecto “Formacidon en materia de igualdad” Federacion T. de
AA.VV. de Malaga UNIDAD 2015

- Subvencion del Proyecto “Promocion de la Coeducacidn y la corresponsabilidad
en la Ciudad de Malaga” Fundacidn InteRed 2015

- Subvencion del Proyecto “M-H Igualate” “Escuela de Coeducaciéon” Asoc.
Cultural de Mujeres Jazmin 2015

- Subvencion del Proyecto “Programa de Igualdad, Coeducacion y Prevencion de
V.G.” Asoc. Bulgara para la Integracion y Desarrollo Cultural 2015

59. Programar acciones formativas que promuevan la corresponsabilidad en el
ambito educativo incluyéndola en las acciones a realizar en la Agenda 21
Escolar.
- Escuelas de madres y padres

60. Realizar actividades especificas de sensibilizacién entre la poblacion
masculina, y la juventud en general, para intensificar la idea de compartir
en igualdad el trabajo doméstico, los cuidados y las responsabilidades
familiares.

- Subvencion proyecto “Barrio en femenino” Plataforma de comunicacién
comunitaria Onda Color 2014

- Subvenciéon proyecto “Rompe con la Desigualdad” Union de Consumidores de
Malaga 2014

- Subvencion del Proyecto “Hacia las Nuevas Masculinidades con perspectiva de
género” Asoc. De Mujeres “Circulo de Mujeres” 2015

- Subvencion del Proyecto “Rompe con la Desigualdad” Uniéon de Consumidores
de Malaga 2015
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61. Ofertar cursos sobre masculinidades y paternidad responsable para
sensibilizar a los hombres.

62. Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres y hombres con el objeto de
promover la igualdad y una nueva cultura organizativa del uso del tiempo
en los distintos escenarios de la vida.

- MAS CERCA desarrolla una A.F. “Habilidades para la organizacién y gestién del
tiempo” 2015

- Taller: “El Arte de reestructurar” (16h) Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito
Campanillas 2014

- Taller: “Habilidades Sociales y Técnicas para positivar la busqueda de Empleo”
2015

- PARCEMASA desarrolla A.F. “Habilidades para la organizacion y gestion del
tiempo”2015y 2016

- Subvencion Proyecto “Corresponsabilidad: una asignatura pendiente” A. V. La
Roca. 2014

- Subvencion Proyecto - Tres Generaciones en Femenino” Asoc. Mangas Verdes
2014

- Subvencion proyecto “Aula y Familia. Espacios de igualdad” ASOC. ARADIA 2014

- Subvencién proyecto “Educando a los hijos en igualdad” ENIAC 2014

- Subvencion proyecto “Mujeres esclavas” CIRHMA 2014

- Subvencion del Proyecto “Corresponsabilidad: una asignatura pendiente”
AA.VV. LA ROCA 2015

- Subvencion del Proyecto “Tres Generaciones en femenino” Asoc. Mangas Verdes
2015

- Subvenciéon del Proyecto “Relaciones en igualdad: nuevas masculinidades vy
paternidad corresponsable en el logro de la igualdad” AHIGE 2015

- Subvencion del Proyecto “Aula y familia. Espacios de igualdad” Asoc. Aradia
2015

- Subvencion del Proyecto “Asa Familias en igualdad” ASA 2015

- Subvencion del Proyecto “Corresponsabilizando a los hombres en las tareas de
cuidado” Asoc. De Mujeres “Circulo de Mujeres2 2015

- Subvencion del Proyecto “Construyendo familias” Asoc. Egeria Desarrollo Social
2015

- Subvencion del Proyecto “Mujeres esclavas” CIRHMA 2015

63. Concienciar a las empresas publicas y privadas de la necesidad de adaptar|
los horarios de trabajo a las horarios familiares.

- GESTRISAM: medidas de conciliacién recogidas en un diptico interno con
informacion (Horario flexible de entrada y salida, semana santa, permisos|
retribuidos, especiales, etc....

- Subvencion proyecto “Conciliacion y corresponsabilidad social. Igualdad real
entre hombres y mujeres en la gestion” AEMA 2014

- Subvencion del Proyecto “Visibilizacién, corresponsabilidad y conciliaciéon de la
mujer en el ambito empresarial” “Conciliacion corresponsable: hombres y
mujeres en el ambito empresarial” AEMA 2015
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64. Elaborar y difundir entre las empresas publicas y privadas un “Catalogo de
recomendaciones” para promover la corresponsabilidad de la vida laboral y
familiar asi como los resultados de informes relacionados.

- GESTRISAM: elaboracion de catalogo-diptico en el que se recogen las medidas
sobre conciliacion.

- Subvencién del Proyecto “Concilia 2 Diagnostico para una carta de servicios
publicos y privados para la conciliacion” Asoc. Para la Direccién Responsable de
las Organizaciones 2015

65. Fomentar entre los medios de comunicacién locales publicos la realizacion
de campaiias y programas continuos sobre corresponsabilidad en el dmbito
familiar.

66. Elaboracion de un informe sobre “La crisis de los cuidados en el entorno
urbano” dentro de La Agenda Local 21. Difusiéon de los resultados a través
del foro 21 y de la Agenda Local 21.

67. Elaborar materiales didacticos sobre la corresponsabilidad en el ambito
familiar dirigidos a la poblacién escolar a través de las actividades propias
de la Agenda 21 Escolar.

EJE 4. EMPODERAMIENTO, PARTICIPACION EQUILIBRADA EN
ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES Y COOPERACION
INSTITUCIONAL Y SOCIAL.

PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO.

o INFORMACION Y ASESORAMIENTO A ASOCIACIONES DE MUJERES. Este servicio
se ocupa de la atencién y orientacion al movimiento asociativo asi como de la gestion de la
Convocatoria Publica de Subvenciones. Desde él se gestiona el Consejo Sectorial de la Mujer y
la dinamizacion del mismo.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO N° de Atenciones presenciales 326
ASOCIACIONES DE MUJERES

v Consejo Sectorial de la Mujer. A lo largo del afio se han realizado encuentros
mensuales siendo convocadas todas las Asociaciones que pertenecen al Consejo Sectorial de la
Mujer divididas por grupos de trabajo (comisiones) para tratar las propuestas seleccionadas, asi
como los puntos identificados desde el Area de Igualdad para su tratamiento en el Consejo. Las
reuniones han tenido lugar en el salén de actos del Area de Igualdad y en la junta de distrito
centro:

Cronograma Reuniones 2015

MES DIA DE REUNION HORA Y LUGAR
ENERO 19 17h Area de igualdad
FEBRERO 16 17h Area de igualdad
MARZO 15 17h Area de igualdad
ABRIL 12 17h Area de igualdad
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MAYO 10 17h Area de igualdad

JUNIO (AGENTE C. JARDIN) 21 17h Area de igualdad
SEPTIEMBRE 20 17h Area de igualdad
OCTUBRE 18 17h Area de igualdad
NOVIEMBRE 15 17h Area de igualdad
DICIEMBRE 12 17h Area de igualdad

El equipo de las Agentes para la Igualdad ha participado en las reuniones mensuales de
dinamizacion del Consejo Sectorial de la mujer, con el objetivo de ofrecer asesoramiento técnico
en las propuestas de accion que plantean las Asociaciones.

v Subvenciones. Este servicio se ocupa de la atencion y orientacion al movimiento
asociativo asi como de la gestiéon de la Convocatoria Publica de Subvenciones. Desde él se
gestiona el Consejo Sectorial de la Mujer y la dinamizacion del mismo.

: N°. de Asociaciones que se presentan 130
CONVOCATORIA PUBLICA DE
SUBVENCIONES N°. de proyectos presentados 166
N°. de proyectos subvencionados 149
Importe econémico Subvenciones 120.000 €
Algunos de los proyectos Subvencionados:
NOMBRE COMPLETO PROYECTO
ASOC. AZUL VIOLETA Descubriéndonos. Exposiciones Colectivas. IV Edicidn
ASOC. CULTURAL ZEGRI "La Mujer y la Historia"
ASOCIACION DE MUJERES JAZMIN Escuela de Coeducacion 2016
ASOC. INMIGRANTES MUJERES Y NINOS "Salud Educativa"
"THEMIS"
FORUM FEMINISTA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA SALUD Y LOS
CUIDADOS
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ASOCIACION DE MUJERES TRABAJADORAS Escuela de igualdad entre mujeres y hombres
POR LA IGUALDAD

ASOCIACION DE MUJERES BERENICE -

ASMUBE Una Formacion Accesible Para Todas

PLATAFORMA LUCHA CONTRA LOS MALOS
TRATOS A MUJERES DE MALAGA "VIOLENCIA | Prevenir La Violencia De Género En El Ciberespacio
CERO"

FUNDACION MALAGUENA DE ASISTENCIA A VI Torneo de padel de Mujeres Fmaec
ENFERMOS DE CANCER - FMAEC

A.V. MIRAFLORES Igualdad de Género y la Prevencién de la violencia de
Género 2016

SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD.

El Area de Igualdad de Oportunidades cuenta en los once distritos municipales con una red de
profesionales, cuyo objetivo fundamental es desarrollar en los barrios de Malaga, las actuaciones
previstas en el Plan Transversal de Género.

Las Agentes para la Igualdad de cada Distrito atienden, informan y derivan en su caso, a las
usuarias y usuarios, bien a los Servicios Centrales que se prestan desde el Area de Igualdad de
Oportunidades, o bien a otros servicios municipales, o extra municipales, dando asi una
respuesta "integral", coordinada e inmediata en los temas demandados relacionados con la
igualdad entre hombres y mujeres y el acceso a los recursos para tal fin.

A la vez el equipo planifica y desarrolla un programa formativo mensual que va dirigido al
fomento de la igualdad de género en toda la ciudad, se ofertan actividades formativas dirigidas al
ambito educativo y a la poblacion adulta cuyos objetivos van encaminados a diferentes ambitos:
e Educacion en Igualdad.
e Fomento de la autoestima y el autoconocimiento, desarrollo de habilidades de
comunicacion, desarrollo personal y psicoactivo.
e Urbanismo Promocién de consumo responsable, concienciacién de la
necesidad de proteger el medioambiente desde el entorno urbano.
e Desarrollo creativo cultural.
e Mejora de las relaciones de pareja y la resolucion positiva de conflictos.
Desarrollo afectivo sexual.
¢ Incremento del conocimiento de la situacion de la mujer en la sociedad del
Siglo XXI, visibilizacién de sus aportaciones en los diferentes &mbitos
culturales, cientificos, deportivos, etc.
e Acciones formativas sobre igualdad de género dirigidas a hombres.

Las Agentes para la Igualdad también participan en las reuniones de dinamizacion del Consejo
Sectorial de la Mujer, en el seguimiento de los proyectos subvencionados por este Area, y en las
Comisiones Técnicas Transversales.

PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD
EJE 2: FORMACION Y EMPLEO
ENTREGA DE DIPLOMAS “ UNA MUJER, UNA RESPUESTA”
CHARLA INFORMATIVA SOBRE RECURSOS DE FORMACION Y EMPLEO
EL ARTE DE REESTRUCTURAR LA VIDA
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EJE 3: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
PROFESIONAL
“TODOS Y TODAS CUIDAMOS”
EJE 4. EMPODERAMIENTO, PARTICIPACION EQUILIBRADA EN ESPACIOS DE TOMA DE
DECISIONES Y COOPERACION INSTITUCIONAL Y SOCIAL
LIDERA TU VIDA: DESARROLLA TU GUIA INTERIOR
STOP STRESS

EN VOZ PROPIA
COMO LIBRARNOS DEL MIEDO Y LA CULPA
APROPIACION DEL CUERPO (Empoderamiento a través del movimiento)
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DESDE LA BIODANZA
PODER INTERIOR
INTELIGENCIA EMOCIONAL
CUIDADAS POR LAS PLANTAS
CONSTRUYENDO AUTONOMIA DESDE EL COACHING
CHARLA-COLOQUIO SOBRE EL SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD EN DISTRITOS Y
CENTROS SALUD
COMUNICACION POSITIVA
CAMBIANDO EL BARRIO DESDE LA EQUIDAD
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EMPODERANDOSE
EDUCACION PARA LA IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DESDE LA
EDUCACION AFECTIVO/SEXUAL
DESARROLLO PERSONAL Y GESTION EMOCIONAL
MINERVA (sé, estoy y actlo)
AMARSE
LAVOZ
EJE 5: PREVENCION, INTERVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES
IGUALDAD DE GENERO Y NUEVAS MASCULINIDADES
EXPOSICION KEEP-CALM

TRATAMIENTO DE LA IMAGEN CUIDADO CON LAS FOTOGRAFIAS EN RRSS
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN ADOLESCENTES
PUBLICIDAD, SEXUALIDAD Y SEXISMO: UNA MIRADA CRITICA
ILUSTRANDO HISTORIAS DE IGUALDAD
AMOR, NOVIAZGO IGUALITARIO Y PREVENCION DEL MALTRATO
DIVERSIDAD SEXUAL
DELITOS DE VIOLENCIA DE GENERO COMETIDOS ATRAVES DE LAS RSS
EJE 6: URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
VISITAS URBANAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
CONDICION SOCIAL DE LA MUJER Y LA MODA
EJE 7: EDUCACION Y CULTURA
MALAGA ERES TU
VIVIR EN IGUALDAD
PATRIMONIO HISTORICO CON ENFOQUE DE GENERO
GENERO E HISTORIA DE LA MODA
ESCUELA DE IGUALDAD
EL JARDIN DE LAS HESPERIDES
CAPACITACION LITERARIA CON PERSPECTIVA DE GENERO
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V SEMANA DE LAS CULTURAS PALMA PALMILLA
MUJERES EN EL TIEMPO: CAMINO HACIA LA VISIBILIDAD
CIBERBULLYING
BAILANDO CON LA IGUALDAD
EJE 9: SALUD Y DEPORTE
DEFENSA PERSONAL PARA MUJERES
MICROGIMNASIA
SECRETOS Y MENTIRAS DE LOS ALIMENTOS
LA VOZ EN EL EMBARAZO
EDUCACION PARA LA SALUD DE LA MUJER

Participacion en los Distritos: 4.746 personas

Participacion de la poblacion en Actividades Centrales

COACHING PARA CADA DIiA 50
Encuentro Conciliacion y Corresponsabilidad 150
EntreMuestras 198
EL CINE EN TU ZONA 703
IV CICLO DE PRACTICA LITERARIA CON PERSPECTIVA DE GENERO 113
ENCUENTRO MALAGA EN IGUALDAD: LA CIUDAD DESEADA 149
JORNADA SOBRE TRATA DE PERSONAS-EXPLOTACION SEXUAL 100
AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LA MUJER 591
CARRERA DE LA MUJER 5500
MUESTRA DE CINE "LA MUJER EN ESCENA" 1220
LA NOCHE EN BLANCO 4038
TOTAL 12812

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CENTRALES
Total: 12.812

= IVCICLODEPRACTICA
LITERARIA CON PERSPECTIVA
DE GENERO
113

u Encuentro Coneilizciény = ENCUENTRO MALAGAEN
Corresponsabilidad . et IGUALDAD: LA CIUDAD
150 198 DESEADA

= ELCINEEN TU ZONA

149
= COACHING PARA CADA DIA JORNADA SOBRE TRATA DE
PERSONAS-EXPLOTACION
SEXUAL
100
B NOLHEER BAANED AFIRMANDO LOS DERECHOS

i DE LA MUJER
591
[
|
MUESTRA DE CINE "LA MUJER V
EN ESCENA"
CARRERA DELAMUJER

1220
5500

%

ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.

o Campaiia 8 de Marzo dia Internacional de la Mujer
“DESPLIEGA TU PODER”.
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El Area de Igualdad de Oportunidades programé diversas actividades con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, ademas de la campafa institucional de
concienciacion social “Despliega tu poder...” con la que se reivindica que las mujeres levanten su
voz, participen, promuevan, contribuyan y gestionen; que se hagan conscientes del poder que
tienen y lo pongan en valor, ya que se tiene la certeza que sélo a través del propio
reconocimiento se podra conseguir el del resto de la sociedad.

Actividades programadas:
v' Jornada “Conciliacién y Corresponsabilidad”

El Area de Igualdad de Oportunidades, con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de
la Mujer, organiz6 el | Encuentro sobre Conciliacion y Corresponsabilidad.

En el Encuentro se pudo conocer y difundir la labor de la accion de mujeres emprendedoras a
través de las redes sociales e internet, que han creado modelos de negocio sostenibles que
permiten tanto la conciliacion y la corresponsabilidad como el compromiso social, haciendo
visible el papel de la mujer en la sociedad con férmulas creativas para conciliar.

Total Asistencia: 150 personas.

Ayuntamiante
de Maiaga

i{gpaegaﬁm |

dia ideimational de (a et
8 de waeen de 1016

Gt
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¥ (ORREIFPONIABILIDAD

11 de marze g:o0 . CAC Malaga

I A

AN LEUMET  puall A

DUSTRREL  ppprmappeni INLS A
e PPk LAt gl T ]
SN A 0F WEIY M e LML
ﬁ Apemiaminrria e Malogs malaga

LT eI PR e S TR

ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o Poder interior.
Esta actividad de Marisa De Gregory fundamenta la importancia de que la presencia de la mujer
sea visible y real en los puestos donde se toman decisiones, sera necesario revalorizar la
aportacion que realizan las mujeres a la sociedad y valorar y fortalecer las formas de actuar, de
ejercer el poder y de relacionarse. Por estas razones el desarrollo de esta accion formativa
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vivencial, potencia la toma de decisiones y fomenta el posicionamiento y la participacion activa
en los sectores personales, familiares, laborales, sociales, etc.

Las actuaciones y contenidos marcados son:

- Indicadores interiores: identificar sentimientos

- Comprender los obstaculos que nos traban

- El poder de la palabra: explicacion tedrica y ejercicios practicos.

- Técnicas para hablar en publico.

- Elaboracién de metas, objetivos y disefio de un plan de accion

PODER INTERIOR
Centro 0 19 19
TOTAL 0 19 19

o Inteligencia emocional.
Se entiende por inteligencia emocional la capacidad para manejar una
serie de habilidades y actitudes: la toma de conciencia de una/o misma/o,
la capacidad para identificar, expresar y manejar los sentimientos, la
') habilidad de controlar los impulsos y posponer la gratificacion, asi como la
oy, capacidad para regular la tensién y la ansiedad, entre otras cosas. Se
e @ pretende que las personas que asisten a estos talleres adquieran
estrategias que les ayuden a conocer y entender lo que sienten y lo que
sienten las demas personas, para poder gestionar y manejar las emociones de manera positiva.

Este 1 17 18
Ciudad Jardin 0 26 26
Palma Palmilla 0 23 23

Campanillas 0 13 13
Teatinos Universidad 0 17 17
TOTAL 1 96 97

I g

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Total: 97
Teatines
Urivarsidad Este

7 \ b
Campanilas
13 \
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o Construyendo autonomia desde el coaching.

El coaching ayuda a pensar diferente, a conocer nuestros limites y
nuestras potencialidades y nos ensefia a ver el mundo de otra manera.
El coaching entiende las posibilidades que cada persona tiene a partir de
las cosas que dice, de las emociones que trasmite y de la corporalidad
con la que se muestra a los demas; y trabajando en ellas puede
acrecentar su mundo de posibilidades, permitiéndole atravesar
dificultades declaradas. El coaching ayuda a la persona a llegar al
autoconocimiento y a sentar las bases de su autonomia.

Ciudad Jardin 0 25 25
TOTAL 0 25 25

o Lidera tu vida: desarrolla tu guia interior.

Este taller pretende realizar una mirada interior, al centro de cada persona, a sus fortalezas y
potencialidades, para a partir de ahi, realizar los cambios que cada cual considere necesarios.
Se vive en un mundo cambiante, de tendencia externalizante, es facil que las personas pierdan
el rumbo de hacia donde quieren ir y se tiene dificultad en desarrollar la capacidad de
organizarse internamente. A veces, no se esta conectada/o con los propios recursos personales
y en mas de una ocasion podemos dejarnos llevar, no por las inquietudes, necesidades u
objetivos personales, sino por las de los/as demas. Si las personas se mantienen alejadas de
ese conocimiento interior, se hacen dependientes de otras personas y se espera que nos
resuelvan, lo que a cada persona le toca resolver por ella misma.

LIDERA TU VIDA: DESARROLLA TU GUIA INTERIOR HOMBRES MUJERES TOTAL
0 25 25
1 24 25
0 17 17
1 66 67

LIDERA TU VIDA: DESARROLLA TU GUIA INTERIOR
Total: 67

~ Campanillas
Carreterade __ 17
Cadiz
25
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o Coaching para cada dia.

El programa “Coaching Para Cada Dia” tiene la
mision de poner en manos de todas las personas
participantes, las herramientas bésicas de Coaching y
todo su potencial para mejorar nuestras vidas.

Es un programa dirigido a todas las personas, sin
importar edad, formacion o profesion, que quieran y . &:QNS]STE
necesiten conocerse y tomar conci_encia de qgienes nuevospaisajes,
son, conectar con todo su potencial, descubrir sus

talentos y sus fortalezas. COoTl

El objetivo fundamental del programa es que, a
través de la experiencia los participantes aprendan e ~ = =
integren nuevos recursos Yy herramientas que
potencien sus habilidades personales y sus fortalezas
y aprendan a gestionar con otra mirada las diferentes situaciones que les presente la vida.

Aprender a observar, interpretar y gestionar el cuerpo, el lenguaje, las emociones y estados de
animo y de cémo, a partir de relacionarnos con el mundo que nos rodea, generamos una nueva
vida.

El Coaching Ontoldgico es el estudio del SER y, de manera coloquial, “es dar la vuelta a los ojos
y mirar dentro de nosotros y nosotras mismas”. Poder crear desde esa mirada, ser nuestra mejor
version, nos permitird soltar la culpa para tomar responsabilidad, con seguridad y sabiendo
“Quién soy”, ser la mejor oferta para el mundo.

Asistencia total: 50 personas

o Encuentro Malaga en igualdad: La ciudad deseada
Cada afio las personas que asisten a las actividades propuestas por el Area de Igualdad de
Oportunidades participan en formaciones especificas donde se contempla siempre la perspectiva
de género y los valores propios de la Igualdad. Sin embargo, observamos que la herencia
patriarcal de nuestra sociedad y cultura esta tan arraigada que es necesario seguir
proporcionando las herramientas que propicien el cambio real.

Es importante destacar que la participacion en las actividades de los distritos no supone un
hecho aislado. Se trata de un proceso que va creando una red de personas que avanzan juntasy
enriquecen la convivencia en nuestra ciudad convirtiéndose en agentes de cambio.

El equipo de Agentes de Igualdad, proyecta, imparte y ejecuta esta Jornada que surge con el
objetivo de realizar un evento con caracter anual de evaluacion, convivencia y reflexion de las
actividades realizadas en el Area de Igualdad de Oportunidades con toda la ciudadania que
habitualmente crece y participa en este tipo de acciones.

Centro 0 9 9
Bailén Miraflores 2 7 9
Cruz de Humilladero 8 97 100
Carretera de Cadiz 1 8 9

Churriana 0 9 9
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Area de Igualdad de Oportunidades
Campanillas 0 5 5
Puerto de la Torre 0 8 8
6 143 149

o Charla-coloquio sobre el servicio de agentes para la igualdad en
distritos.
A demanda de la Trabajadora social del Centro de Salud la Roca, y para un grupo de mujeres
que realizan un taller de salud en este centro, se propone una sesion informativa de las
diferentes acciones que se promueven desde el Area de Igualdad y desde el Servicio de Agentes
para la Igualdad del Distrito Palma-Palmilla y de las que ellas o sus familias podrian beneficiarse.

Palma Palmilla 0 20 20
Carretera de Cadiz 0 11 11
TOTAL 0 31 31

o Comunicacion positiva.

Teniendo en cuenta la importancia de las consecuencias que se
derivan para uno mismo y para los demas de nuestro sistema de
comunicacion, resulta de vital importancia desarrollar un aprendizaje
para mejorar la expresion de nuestras emociones desde el enfoque
W)L & deigualdad de género, tanto en la vida personal, familiar y profesional.
N == .« Conuna adecuada comunicacién se satisfacen nuestras necesidades
basicas de seguridad, afecto, valoracion, posicionamiento, comprension y aceptacion.

Palma Palmilla 0 14 14
TOTAL 0 14 14
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o Cambiando el barrio desde la equidad.

Las mujeres de Palma-Palmilla se encuentran insertadas en una cultura patriarcal y machista,
esta realidad pone de manifiesto la necesidad de
intervenir y analizar la barriada en relaciéon a
necesidades especificas de las mujeres y si estas
estan cubiertas 0 no con la amplia oferta de
acciones que se desarrollan a través de los
diferentes agentes sociales... Queremos indagar en
el trabajo de las organizaciones, no sélo con objeto
de tener constancia de su labor, sino también con el
fin de poder ofrecer respuesta a sectores de poblacién o areas de intervencion que puedan
quedar sin cobertura. Este es un proyecto dirigido a profesionales que intervienen en la barriada
con el objeto de aumentar el nivel de capacitacion en relacion a la transversalizacion de género
de sus programas y actuaciones y a la realizacion de un anélisis y planificacion conjunta en
base a técnicas cualitativas para el desarrollo de los ejes del Plan Transversal de Género
contextualizada en el barrio Palma-Palmilla.

CAMBIANDO EL BARRIO DESDE LA EQUIDAD
Palma Palmilla 6 36 42
TOTAL 6 36 42

o Personas con discapacidad intelectual empoderandose.

Se constata que “género” y “discapacidad” vienen interactuando negativamente, siendo
necesario considerar la discapacidad en funcién del género. Ello se debe fundamentalmente a la
influencia de determinadas construcciones culturales y sociales estereotipadas, que han sido
transmitidas a lo largo del tiempo y que han levantado multiples barreras (fisicas, actitudinales,
de comunicacion e informacién). Por ello, se hace necesario el desarrollo de medidas y
actuaciones desde la perspectiva de género y discapacidad, que informen, sensibilicen y
promuevan los cambios efectivos necesarios, tanto en la sociedad en general como en las
propias mujeres y hombres con discapacidad intelectual y sus familias.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD A OMBR : OTA
PODERANDO

Cruz de Humilladero 9 6 15

Churriana 14 8 22

TOTAL 23 14 37

o Desarrollo personal y gestion emocional.
Este taller nos permite indagar en procesos de autoconocimiento incorporar al proceso una
mirada atenta y consciente para detectar las dificultades u obstaculos que tienen su origen en los
condicionamientos y barreras sexistas.

Ademas, permite visibilizar, identificar y tener en cuenta las circunstancias, necesidades y
problematicas especificas de mujeres y hombres, cada cual con su particularidad y sus propias
experiencias.

Se trata de un trabajo de acompafiamiento que incide en la mejora personal e invita a
posicionarmnos ante la vida desde una actitud transformadora, mediante el cual la persona se da
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el permiso de moverse del lugar donde se esta, hacia el lugar donde ELLA quiere y elige estar,
tomando conciencia de si misma, de sus emociones, de sus necesidades y de la realidad que le
rodea, cuestionando la posicién que ocupa actualmente.

o Minerva (sé, estoy y actuo).
Con esta accion formativa se pretende dar un paso desde lo personal a lo profesional,
identificando y trabajando con las capacidades personales para aplicarlas como competencias
profesionales. Conocer las capacidades de cada uno y de cada una mejoraré la calidad de vida
de las personas y su inmersion en la comunidad (en lo privado y en lo publico) como agentes
socializadores.

En definitiva, esta formacién pretende ser una herramienta mas en el proceso de
empoderamiento de las mujeres y su participacion plena en todos los aspectos de la existencia,
desde los personales hasta los socioecondmicos. Un derecho necesario para establecer
sociedades mas estables y justas. Asi como, mejorar la calidad de vida de las mujeres y de las
comunidades y contribuir a la erradicacion de discriminacion por razén de género.

Para que se produzca el empoderamiento se precisa de compromiso, hechos y continuidad en
todas aquellas acciones que vengan de la mano de las instituciones y ciudadania para instalar
y asentar los pilares fundamentales para la igualdad de género y por tanto de oportunidades, la
integracion real frente a la discriminacion.

Este proyecto se ha realizado con presupuesto de los Servicios Sociales, la Agente de Igualdad
Magdalena Rando ha colaborado en hacer diversas propuestas de proyectos y en la eleccion del
mismo, junto con el personal técnico de servicios sociales. La Agente de Igualdad Lourdes
Garcia ha colaborado en la difusion del taller a usuarias del servicio de igualdad, que tuvieran el
perfil adecuado para dicha formacion.

Puerto de la Torre 0 12 12
TOTAL 0 12 12

o Amarse.
Amarse es un sentimiento profundo, que se va
construyendo conforme permito que vaya surgiendo
dentro de mi el sentimiento de amor puro. Eso que ya
estd en mi, en mi propia naturaleza. El camino es
aprender a llevar ese sentimiento hacia nosotras
mismas creando un vinculo de apego conmigo misma.
Si aprendemos a amarnos, el amor que damos a los
demas estara mas libre de necesidad. Y nuestras
relaciones afectivas seran mas espontaneas, quizas
més ligeras y libres.
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Lo que se pretende en este taller, no es tanto hablar de amor, como aprender a sentirlo
internamente, porque cuando se ha podido hacer una vez, el sentir vinculo, afecto hacia mi, es
mas facil volver a recorrer ese sentimiento en nuestro dia a dia....

HOMBRES MUJERES TOTAL

2 12 14
TOTAL 2 12 14

o Lavoz.

La voz nos muestra ante el mundo, es nuestra identidad. Durante largos
afios de nuestros pasos por la Tierra la mujer ha sufrido de tales
consecuencias que ha olvidado su poder personal, el poder femenino de
la voz, olvidando cémo expresarse y actuar ante diferentes desafios que
nos regala la existencia. Debemos volver a aprender a comunicarnos
desde nuestro sentir para ser escuchadas, re-conociendo lo que
llevamos dentro y asi liberando lo que ya no nos sirve en nuestro

camino.
Carretera de Cadiz 3 24 27
TOTAL 3 24 27

TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

EJE IV.- EMPODERAMIENTO, PARTICIPACION EQUILIBRADA EN ESPACIOS
DE TOMA DE DECISIONES Y COOPERACION INSTITUCIONAL Y SOCIAL

OBJETIVO GENERAL:
Favorecer la promocion y participacion equitativa de las mujeres y hombres en los
ambitos publico y privado y en la toma de decisiones de la ciudad.

Objetivo 1 Indicadores
Promover el desarrollo psicosocial de |a RN CRIde TSR (e[ LTS
Y EIS I TR L LRI al] 2 Estadisticas desagregadas por sexos

valores que faciliten la igualdad de género. de participantes.
3. N.2 de campafas o eventos de

sensibilizacién realizados para la
prevencion de la discriminacion por
razon de género.

Medidas

68. Desarrollar acciones formativas cuyo objetivo principal sea el desarrollo
personal de mujeres y hombres con valores de igualdad (autoestima,
habilidades de comunicacién, habilidades para la resolucion de conflictos,
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etc.).

- Proyecto “Serenamente: aprendamos a serenarnos” (10h) en Distrito Bailén
Miraflores, Cruz Humilladero y Palma Palmilla. 2014, 2015 y 2016

- Proyecto “En voz propia” (15h) en Distrito Centro, Bailén Miraflores,
Campanillas, Puerto de la torre y Teatinos Universidad 2015

- Proyecto “Elige pensar en positivo” 16h Distrito Palma-Palmilla, Cruz de
Humilladero, Carretera de Cadiz 2015

- Proyecto “La fuerza del Grupo” Distrito El Palo, Ciudad Jardin, Palma Palmilla y
Teatinos Universidad 2014 y 2015

- Proyecto “Apropiacion del Cuerpo” (20h) Servicio Agentes para la Igualdad
Distrito Churriana y Teatinos Universidad 2015

- Proyecto “Herramientas de defensa para las consumidoras malagueiias” (4h)
Distrito Campanillas 2015

- Proyecto “Potencia tu creatividad y tu comunicaciéon” 2014

- Formaciodn integral para mujeres de Distrito Palma Palmilla 2015

- Proyecto “Pactando Acuerdos” Distrito Puerto de la Torre 2014

- PARCEMASA incluye cursos sobre HH.SS, Autoestima,,,, 2014, 2015 y 2016

- Proyecto “Lidera tu vida “Desarrolla tu guia interna” Distrito Cruz Humilladero
2014, 2015y 2016

- Proyecto “Amar sin sufrimiento” Distrito Cruz Humilladero 2014, 2015 y 2016

- Proyecto “La brujula interna. Gestion emocional y autoestima” Distrito Cruz
Humilladero 2014, 2015y 2016

- Proyecto Charla FACUA: defensa de las consumidoras malagueiias 2014, 2015 y
2016

- Proyecto “Personas con discapacidad intelectual empoderandose”2 Distrito Cruz
de Humilladero 2014, 2015 y 2016

- Proyecto “El jardin de las Hespérides” Distrito Cruz Humilladero 2014, 2015 vy
2016

- Proyecto “El poder interior” Distrito Cruz Humilladero 2014, 2015 y 2016

- Subvencion proyecto “Empodérate frente a la ERC IlII” ALCER 2014

- Subvencion proyecto “Talleres Nuevas relaciones de igualdad entre hombres y
mujeres” AHIJE 2014

- Subvencién proyecto “Aproinla se cuida” Asoc. Pro Insercién laboral de Personas
con Discapacidad 2014

- Subvenciéon proyecto “Empoderamiento y compromiso socia
Sociocultural de mujeres El.. 2014

- Subvencion proyecto “Agentes de Igualdad-Malaga” “Proyecta tu vida-malaga”
Fundacién DON BOSCO 2014

- Subvencion proyecto “Vida saludable” INICIATIVA INTERNACIONAL JOVEN 2014

- Subvencion proyecto “lgualdad de Género y Prevencion de la V.G.” Asoc.
Cultural Mujeres Jazmin 2014

- Subvencion del Proyecto “Ajedrez e Igualdad” Asoc. Ajedrez Social de Andalucia
2015

- Subvencion del Proyecto “Empodérate frente a la ERC IV” ALCER 2015

- Subvencion del Proyecto “Locura y pasion. Del discurso amores. Sus excesos.

I"

Asoc.
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Desde el seminario de lll de las Psicosis de Jacques Lacan” ANNA O 2015

- Subvencion del Proyecto “Inteligencia emocial plena, los beneficios de la
practica del mindfulness en la vida diaria” Asco. Mujeres BRISAS 2015

- Subvencion del Proyecto “Dirige tu vida: Empoderamiento” Asoc. Egeria
Desarrolla Social 2015

- Subvencion del Proyecto “Empoderamiento y compromiso social” Asoc.
Sociocultural de Mujeres EL EMBRUJO 2015

- Subvencion del Proyecto “Taller de autocuidado de la mujer voluntaria para
mejora de la autoestima y mejora de las redes” CUDECA 2015

- Subvencion del Proyecto “Agentes de igualdad-Malaga” “Proyecta tu Vida-
Malaga” Fundacion proyecto DON BOSCO 2015

69. Realizar acciones formativas para el afrontamiento de situaciones dificiles
(duelo, separaciones, enfermedad, etc.) que permitan el aumento de las
competencias psicosociales en mujeres y hombres.

- Proyecto “Serenamente, aprendemos a serenarnos”. Distrito Churriana (10h)
2014

- Proyecto “Como liberarnos del miedo y la culpa” (10h). Distrito Churriana Bailén
Miraflores, Churriana, Puerto de la torre y Teatinos Universidad 2014 y 2015

- Subvencion proyecto “ Grupos de autoayuda para personas con trastornos de la
conducta de la alimentacion y sus familias” Asoc. ADANER 2014

- Subvencion del Proyecto “Grupos de Autoayuda para personas con trastornos de
la conducta de la alimentacion y sus familiares” ADANER 2015

70. Desarrollar actuaciones de prevencién de la discriminacién por razén de
género en toda la poblacidn, y en grupos de riesgo en particular.

- Proyecto “Mujeres en el Tiempo: camino hacia la visibilidad” (6h) Distrito Bailén
Miraflores y Palma Palmilla 2014 y 2015

- Proyecto “Publicidad no sexista: una mirada critica” Distrito Puerto de la Torre
2014

- Subvencion proyecto “Ponte guapa, ponme guapa programa para mejorar la
calidad de vida de mujeres con discapacidad” ASPAYM 2014

- Subvenciéon proyecto “Uniendo lazos grupos de autoayuda vy talleres
ocupacionales para mujeres con discapacidad” ASPAYM 2014

- Subvencién proyecto “Animarte” Asoc, de Terapia Ocupacional y Laboral de
Personas... 2014

- Subvencion proyecto “Ciclo de talleres para Mujeres inmigrantes en Malaga”
“Curso de espafiol para mujeres inmigrantes de Palma-Palmilla” CODENAF 2014

- Subvencion proyecto “Valor-Arte: Prevencion y deteccién precoz de la V.G. en la
Bda. de la Corta” “Si puedo: promocion social y personal de las mujeres
vulnerables” INPAVI 2014

- Subvencion proyecto “Intervencion con mujeres de la Asociacion” JOMAD 2014

- Subvencion proyecto “Educacion en valores con menores inmigrantes vy
conciliacion familiar” “Empoderamiento de Mujer Inmigrante: transformacion
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de la desigualdad en oportunidades de desarrollo personal” MITAD DEL CIELO
2014

- Subvencion proyecto “Grupos Socioeducativos con Mujeres Inmigrantes en
situacion de exclusién” MEDICOS DEL MUNDO 2014

- Subvencion proyecto “Td misma” Asoc. Nueva Alternativa de Intervencion y
Mediaciéon NAIM 2014

- Subvencion proyecto “X grupo de apoyo para mujeres que ejercen la maternidad
a solas” PINAR 2014

- Subvencién proyecto “Punto de atencion a la mujer” Asoc. Prodiversa- Progreso
y Diversidad 2014

- Subvencion proyecto “Mujer y Familia Monoparental” “Escuela de madres”
Asoc. De Caridad San Vicente de Paul 2014

- Subvenciéon proyecto “Taller de Autoestima para Mujeres con riesgos de
Exclusion Social” Asoc. Internacional del Teléfono de la ESPERANZA 2014

- Subvencion proyecto “Estela” Asoc. VIVE 2014

- Subvencion del Proyecto “Proyecto Red” Asoc. Mujeres Victimas V.G. 2015

- Subvencion del Proyecto “Aproinla se mueve en igualdad” APROINLA 2015

- Subvencion del Proyecto “Ponte guapa, ponme guapa programa para mejorar la
calidad de vida de mujeres con discapacidad” “Uniendo lazos grupos de
autoayuda y talleres ocupacionales para mujeres con discapacidad” ASOC.
ASPAYM 2015

- Subvencion del Proyecto “Animarte” Asoc. ATOLMI 2015

- Subvencion del Proyecto “Formacion integral para mujeres inmigrantes en
Malaga Capital” Cooperacion y desarrollo con el Norte de Africa 2015

- Subvencion del Proyecto “Mejora social y de vida para las mujeres de Garcia
Grana” Asoc. De Mujeres Garcia Grana 2015

- Subvencion del Proyecto “Valor — Arte: Prevencion y Deteccion Precoz de la V.G.
en la Bda. De La Corta” “Si puedo: Promocidn social y personal de las mujeres|
vulnerables” IMPAVI 2015

- Subvencién del Proyecto “Programa de mejora de la mujer inmigrante en el
ambito socio laboral y familiar” “Empoderamiento de Mujer inmigrante:
transformacion de la desigualdad en oportunidades de desarrollo personal y ...”
Asoc. De Mujeres Progresistas la Mitad de Cielo 2015

- Subvencion del Proyecto “Grupos socioeducativos con Mujeres Inmigrantes en
situacién de exclusion” Médicos del Mundo 2015

- Subvencion del Proyecto “Tu Misma” Asoc. Nueva Alternativa de Intervencion vy
Mediacion NAIM 2015

- Subvencion del Proyecto “XI Grupo de apoyo para mujeres que ejercen la
maternidad a solas” PINAR 2015

- Subvencion del Proyecto “Punto de atencién a la mujer” Prodiversa- Progreso y
Diversidad 2015

- Subvencion del Proyecto “Mujer y Familia Monoparental” “Escuela de Madres”
Asoc. De Caridad San Vicente de Paul 2015

- Subvencion del Proyecto “Mejora de la Autoestima para Mujeres con riesgos de
Exclusion Social” Asoc. Internacional del Teléfono de la Esperanza 2015
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- Subvencion del Proyecto “Estela” Asoc. VIVE 2015

Objetivo 2 Indicadores
N R R S ey 1. N2 de  acciones  formativas

mujeres en el ambito personal y los realizadas.
espacios privados. 2. N.2 de encuentros realizados.

Medidas

71. Crear acciones formativas que potencien el empoderamiento psicoldgico y
cognitivo de las mujeres.

- Festival de Malaga cine Espaiol : Afirmando los Derechos de las Mujeres 2014,
2015y 2016

- MAS CERCA asiste a la formacion externa “Inteligencia Emocional: Habilidades
Sociales Resolucion de conflictos”,” Empodera”. 2014 y 2016

- Proyecto “La Brujula Interna”. Gestion emocional y autoestima. (6h) (10h)
Servicio Agentes para la Igualdad Distrito centro, bailen Miraflores, carretera de
Cadiz y churriana y Campanillas 2015

- Proyecto “Como liberarnos del miedo y la culpa”. (10h) Distrito Bailén Miraflores
y Puerto de la Torre 2014 y 2015

- Proyecto “Pienso en mi, luego existo” (12h) Servicio Agentes para la Igualdad.
Distrito Centro y Campanillas 2014

- Proyecto “Serenar la mente, controlar emociones” (10h) Servicio Agentes para la
Igualdad. Distrito Centro, Ciudad jardin, Palma Palmilla y Campanillas 2014 vy
2015

- Proyecto “Autoconocimiento” (16) Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito
Campanillas 2014

- Proyecto “Crea-t-vida. Comunicacion y creatividad” (12h) Servicio Agentes para
la Igualdad. Distrito Campanillas 2015

- Proyecto “En voz propia” (13h) Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito
Centro, Campanillas y Puerto de la Torre 2015

- Proyecto “Lidera tu vida, desarrolla tu poder interior” Distrito Centro 2014

- Charla: “Afrontamiento positivo ante la separacion y las pérdidas” Distrito
Centro 2014

- Proyecto “Afrontamiento positivo en Epoca de crisis” Distrito Centro 2014

- Formacidn integral para mujeres de Distrito Palma Palmilla 2015

- Proyecto “Amarse” Distrito Centro 2015

- Proyecto “Minerva: Sé, Estoy y Actuio Distrito Centro y Puerto de la Torre 2015

- Proyecto “Amar sin sufrimientos” Distrito Centro 2015

- Proyecto “La fuerza del grupo” Distrito Ciudad Jardin y Puerto de la Torre 2015

- Proyecto “Potencia tu Creatividad y Comunicaciéon” (12h) Distrito Ciudad Jardin
2014

- Proyecto “Empatia: el principio basico de la Igualdad” (12h) Distrito Ciudad
Jardin 2014
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- Proyecto “Arteterapia” (5h) Distrito Ciudad Jardin 2014

- Subvencién proyecto “Somos mujeres, somos malagueiias. Asesoramiento socio
laboral para mujeres con DCA” ADACEMA 2014

- Subvencion proyecto “El hilo invisible y Accion Hormiga” AFAN 2014

- Subvencion proyecto “Inteligencia emocional para el emprendimiento y
empoderamiento de las mujeres” “Educacién afectivo sexual: sapiensex, juega y|
aprende sobre sexualidad” AIGU 2014

- Subvenciéon proyecto “Ajedrez Terapéutico e igualdad” Asoc. Ajedrez Social de
Andalucia 2014

- Subvenciéon proyecto “Aprendizaje basico para la integracion de las mujeres de
los barrios de la Trinidad y el Perchel en la Sociedad actual” Asoc. Altamar
Educacién y Familia 2014

- Subvencién proyecto “Creacién de Area de Igualdad y Salud para la asociacién
Amare” AMARE 2014

- Subvencion proyecto “lgualdad y promocién de la mujer Rumana en Malaga”
ASOC. HISPANO RUMANA ARMONIA 2014

- Subvencion proyecto “lll Jornadas de Empoderamiento de la Mujer: Nuestro
lugar en la sociedad” Asoc. Criar con Apego 2014

- Subvencion proyecto “Programa de inteligencia emocional a las mujeres...” Asoc.
Mujeres Brisas 2014

- Subvencion proyecto “Idea 5” Asoc. Empleados lberia padre e hijos minusvalidos
2014

- Subvencion proyecto “Campafiia _Frida Kahlo: Taller de Autoestima para mujeres
con discapacidad” Federacion Asociaciones Personas con Discapacidad fisica y|
organica 2014

- Subvencion proyecto “Formacion de Género y Discapacidad. Ciclo VIII:
autopercepcion e imagen social de las mujeres con discapacidad” ASOC. MUJER
CON DISCAPACIDAD LUNA MALAGA 2014

- Subvencion proyecto “Vive tu Oportunidad” Asoc. Nueva Alternativa de
Intervenciéon y Mediacion NAIM 2014

- Subvencion del Proyecto “El Hilo Invisible y Accién Hormiga” AFAN 2015

- Subvencion del Proyecto “Inteligencia emocional para el emprendimiento y
empoderamiento de las mujeres” Asoc. Igualdad de Género Universitaria AIGU
2015

- Subvencion del Proyecto “Aprendizaje basico para la integracion de las mujeres
de los barrios de la Trinidad y el Perchel en la Sociedad actual” Asoc. Altamar
Educacién y Familia 2015

- Subvencién del Proyecto “Creacién de Area de lgualdad y Salud para la
asociacion Amare” AMARE 2015

- Subvencion del Proyecto “lgualdad y promocion de la mujer rumana en Malaga”
Asoc. Hispano rumana Armonia 2015

- Subvenciéon del Proyecto “ldea 6” Asoc. Empleados lberia padre de hijos
minusvalidos 2015

- Subvencion del Proyecto “Vive tu oportunidad” Asoc. Nueva Alternativa de
Intervenciéon y Mediacion NAIM 2015
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- Subvencion del Proyecto “Formacion de Género y Discapacidad. Ciclo IX:
autopercepcidon e imagen social de las mujeres con discapacidad” Asoc. Para la
Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA-MALAGA 2015

- Subvencion del Proyecto “Diana El amor no todo lo puede” Asoc. Pangea 2015

72. Organizar ciclos de conferencias y espacios de reflexién orientados al
empoderamiento de las mujeres.

73. Facilitar el encuentro de mujeres para fomentar la creaciéon de grupos de
apoyo y redes sociales.

- Subvencion proyecto “Grupo de apoyo para mujeres con cancer de Mama” “V
Torneo de Padel de Mujeres” FMAEC 2014

- Subvencion proyecto “Derechos de ciudadania: Alternativas feministas” Férum
politica feminista Malaga 2014

- Subvencion del Proyecto “Grupo de apoyo para mujeres con cancer de mama”
FMAEC 2015

- Subvencion del Proyecto “Escuela de Formacion feminista: “De lo primado a lo
publico” Férum de Politica Feminista Malaga 2015

Objetivo 3 Indicadores
I R B oL e e e Ry 1. N.2 de encuentros de mujeres

como forma de participacidn social y como realizados.

B R R L R RN EC TRy 2 N.2 de actividades realizadas con las
demandas. asociaciones relacionadas con |l

PTG.
3. N.2 de acciones formativas dirigidas|
a las asociaciones de mujeres.

Medidas

74. Promover la creacion de asociaciones de mujeres a través del
asesoramiento sobre el proceso de constitucidén y del apoyo técnico en la
gestion.

75. Desarrollar mecanismos de motivacidon para que las asociaciones tengan
una participacién activa y propositiva en el Consejo Sectorial de la Mujer.

76. Celebrar encuentros de asociaciones locales de mujeres y fomentar su
participacidon en redes internacionales.

77. Establecer un procedimiento de coordinacién con las asociaciones de
mujeres para el desarrollo de actividades relacionadas con el Il PTG.

78. Realizar acciones formativas a las personas responsables de las
asociaciones de personas con discapacidad para que incorporen la
perspectiva de género en sus programas de actuaciones.

79. Desarrollar acciones formativas dirigidas a las asociaciones de mujeres.

Objetivo 4 Indicadores
EWII T IINER ORI CEL IOyl 1. N2 de acciones formativas
movimiento asociativo de la ciudad de realizadas.
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2. N.2 de eventos de tipo asociativo)
que incluyen objetivos 0
metodologias que favorecen la
igualdad de género.

3. N.2 de actuaciones municipales con
voluntariado que incluye Ila
perspectiva de género.

80. Proporcionar formacion en igualdad de género a todo el movimiento
asociativo.
- Subvencion proyecto “Generando Género” ARRABAL AID 2014

81. Incorporar la perspectiva de género en el Reglamento Organico de
Participacién Ciudadana.

82. Fomentar la inclusién de la igualdad de género entre los objetivos de las
asociaciones existentes en la ciudad.

83. Favorecer la creacidén de asociaciones que promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres.

84. Priorizar, en las convocatorias de subvenciones del Ayuntamiento, a las
asociaciones y organizaciones que desarrollen programas en el dmbito de la
accién social que incorporen la perspectiva de género.

85. Propiciar que en la organizacion y realizacion de eventos de tipo asociativo
estén presentes objetivos y/o metodologias que favorezcan la igualdad.
- Il Encuentro Intercultural Distrito Palma Palmilla 2014

86. Incorporar la perspectiva de género a los criterios de concesion de
subvenciones a asociaciones en general, voluntariado y entidades para
proyectos en materia de participacion.

87. Incluir la perspectiva de género en las actuaciones municipales en materia
de voluntariado.

Objetivo 5 Indicadores
s I Rt R R IRt M| 1. N.2 de instituciones con las que se

igualdad mediante la colaboracién con ha colaborado.
otras instituciones. 2. N.2 de programas de cooperacion

al desarrollo que incorporan
objetivos para la igualdad de|
género.

Medidas

88. Colaborar con distintas instituciones publicas para favorecer la igualdad
entre hombres y mujeres.

- El servicio de Agentes para la Igualdad de la empresa de Mas Cerca a través del
Area de Igualdad de Oportunidades promueve la igualdad entre mujeres Yy
hombres en la ciudad de Malaga 2014, 2015 y 2016

- MAS CERCA en colaboracién con el Area de Igualdad de Oportunidades llevan a
cabo Jornadas de Visibilizaciéon de los servicios que ofrecen estas entidades en
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pro de la igualdad 2014 y 2015

- Charla-coloquio sobre el servicio de Agentes para la Igualdad en Distritos 2014 y
2015

- Conferencia: El papel de la mujer en la primavera arabe. UMA 2014

- Jornadas “El papel de la Mujer en la Primavera Arabe” realizadas conjuntamente
con la UMA 2014

89. Colaborar con organizaciones no gubernamentales, nacionales o
internacionales en las acciones que estas desarrollan para promover la
igualdad entre hombres y mujeres.

90. Fomentar los programas de cooperacion al desarrollo que tengan entre sus
objetivos el enfoque de género.

EJE 5. PREVENCION, INTERVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL VIOLENCIA DE GENERO.
El protocolo establecido entorno al tratamiento de cada caso que se atiende en el Negociado de
Violencia de Género, abarca tanto la toma de contacto de la usuaria con nuestro servicio en su
primera visita, 0 incluso en su primera llamada al Area de Igualdad, como los seguimientos
posteriores que para cada caso se establecen en el &mbito de la intervencion social y en el de la
psicologia, desde su diagnostico, hasta el momento en que reciben el alta, y se puede hablar de
situacion normalizada.

o UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL (UTS).

Las usuarias son atendidas por una Trabajadora Social que realiza un estudio-diagnéstico de la
situacion. Se les facilita informacion, se realizan tareas de intervencién, se les ofrece la adopcion
de medidas de proteccion, se trabaja en su recuperacion, y se las asesora acerca de los
recursos propios y externos, que tanto las administraciones publicas como determinadas
entidades particulares ponen a su disposicion.

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD
Expedientes nuevos 242
Unidad de Trabajo Intervencion Social Seguimientos 329
Social Prestaciones 44
uts econdmicas
Informes Vivienda 15

o SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES (SAPSMU).
A través de terapias individuales y de grupo, se pretende contribuir a la recuperacion de las
mujeres mediante el necesario apoyo psicologico para favorecer el desarrollo de la autoestima,
de la asertividad y de las habilidades sociales, proporcionar técnicas de control del estrés,
eliminar los sintomas de depresién, ansiedad y estrés postraumatico. Se trabaja la dependencia
emocional, y las creencias deformadas y erréneas con respecto a la pareja, familia, etc.
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PROGRAMA
Expedientes nuevos 134
Servicio de Atencion Atencion Psicolégica Atenciones 577
Psicoldgica a Mujeres
SAPSMU Altas terapéuticas 38
Cierres expedientes 38

o SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL (IREM).

El servicio de orientacion laboral tiene como objetivo facilitar la incorporacion laboral de las
mujeres que se atiende, respondiendo a las demandas del mercado, resolviendo situaciones
precarias o de vulnerabilidad, con el objetivo principal de conseguir su insercion en el mercado
laboral. Se establece un método de trabajo que unifica acciones de distinta naturaleza, como son
la informacion, la orientacion laboral, el asesoramiento y la formacion. La finalidad es conseguir
la insercion laboral de las mujeres atendidas, dando respuestas a las necesidades especificas de
empleo demandadas.

PROGRAMA [ PROYECTO i ACTIVIDAD

Expedientes nuevos 95
Servicio de Orientacion Orientacion Laboral Seguimientos 402
Laboral Incorporadas 41
IREM Laboralmente
Incorporadas en 21
Formacion

o PISOS DE TRANSICION. SERVICIO DE APOYO A LA

NORMALIZACION.

Contamos con este recurso para apoyar a las mujeres victimas de violencia de género junto a
sus hijos e hijas menores de edad.

Se les facilita de forma temporal una vivienda digna de tal forma que, con ayuda del itinerario
personalizado que se establece por parte de las profesionales, puedan disponer de una situacion
que les permita salir del circulo de la violencia.

PROGRAMA PROYECTO ACOGIDAS/0S
Servicio de Apoyo a la Normalizacién ~ Pisos de Mujeres acogidas 10
Transicion
Ninos acogidos 10
Nifias acogidas 9

o SERVICIO URGENTE DE ATENCION A LA MUJER MALTRATADA

(SUAMM). Servicio de orientacion juridica.

Se trata de un Servicio socio juridico, de atencion a las mujeres que sufren violencia de género
en los momentos posteriores a la agresion.

Este servicio funciona las 24 h. del dia, los 365 dias del afio y para acceder al mismo, sélo hay
que llamar al 010, 091, 092. El Servicio lo pueden utilizar las propias mujeres que sufren
violencia de género, los interlocutores sociales, vecinos/as, familiares, profesionales de la salud.
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Una abogada especializada acompafia a la victima, orientdndola en la interposiciéon de la
denuncia; en caso necesario, la letrada acompaia a la victima al centro sanitario, donde se
recogen las pruebas, que durante la celebracién del juicio demuestren, en su caso, la existencia
de delito. Igualmente y siempre que fuera necesario para la seguridad de la mujer, la letrada
gestiona el alojamiento de ésta, en un centro de acogida. Dicha letrada solicita las medidas
juridicas de urgencia necesarias para conseguir que la mujer que ha sufrido violencia esté lo mas
alejada posible de su agresor. Por ultimo, tras la actuacion del Servicio de Urgencia se deriva a
la mujer que ha sufrido la agresién y ha sido atendida, al Area de Igualdad de Oportunidades,
para trabajar con ella todos los aspectos necesarios para la normalizaciéon de su convivencia,
atencion psicoldgica, ayudas econdmicas, empleo, vivienda, efc.

Asistencia en

Servicio Urgente de Comisaria 350
Atencion a la Mujer Servicio de - : T
Maltratada Orientacion Juridica Asistencia telefonica 246
SUAMM Atencion directa en el
Area 208

o REBELDES DEL GENERO. GRUPOS TERAPEUTICOS PARA
ADOLESCENTES QUE SUFREN VIOLENCIA MACHISTA.

Ante el aumento constante de la violencia entre adolescentes consideramos que la terapia grupal
es un recurso de alto valor terapéutico por lo que se decide trabajar en grupos, con el objetivo
fundamental de generar redes entre las participantes, estimulando su participacion, y obteniendo
una optimizacidn de los resultados. La base de “Rebeldes del Género” es trabajar en un contexto
grupal con chicas adolescentes que han vivido situaciones de violencia de género por parte de
sus parejas y que han acudido al Area solicitando ayuda o siendo derivada de otros recursos
como el S.A.V.A, UFAM, los juzgados o los centros educativos.

Las sesiones se dividen en dos partes que consisten por un lado, en la terapia de grupo
propiamente dicha y, por otra, en trabajar acerca de un tema previamente establecido en el que
se desarrollan dinamicas, tareas y debates. La independencia emocional, el empoderamiento, la
igualdad, la reapropiacion de nuestro cuerpo o la antropologia de la feminidad son los ejes en los
que nos apoyamos para trabajar de manera alternativa y mas profunda el proceso de la violencia
de género.

PROGRAMA PROYECTO Sesiones grupales N° de personas
atendidas
Grupos Terapéuticos Rebeldes
para Adolescentes del Género 16 26
que sufren Violencia
Machista
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010
SUAMM

®

SERVICIO URGENTE
ATENCION MUJERES
MALTRATADAS

24 horas al dia, todos los dias del afio.

Serviclo Soclo-Juridico de urgencia las 24
horas del dia, todos los dias del afio. Un
equipo de abogadas/os, sensiblilizado con
esta problemdtica, da cobertura a la
situacion de desproteccién de la mujer que
sufre violencia de género en los momentos
posteriores a la agresion.

Acompafia a la mujer alli dénde se
encuentre y sea requerida su presencla, y
ante la Interposicién de la denuncia, ya que
la asistencla es presenclal, no solo
telefénica.

P z
[ Avptamiento de Héloga
Fmalagafuncions

AREA DE IGUALDAD O OPORTUNIDADES
©/ Concejal Mufioz Cervan 3. Antigua edificio de Tabacalera 951 92 60 06 www.areadeiguaidad. malaga.eu

o SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MENORES (DEMETER).

Este es un servicio que se presta en colaboracion con la Asociacion Deméter, y tiene como
objetivo fundamental facilitar apoyo psicolégico a las hijas e hijos menores de edad de las
mujeres que sufren violencia de género. Se les proporciona tratamiento psicoldgico,
psicosocial y psicoeducativo.

Atenciones 1.014
Servicio de Atencion Exoedient 102
Psicologica a Menores  Atencion Psicoldgica a Xpedientes nuevos
DEMETER Menores Altas 55
Cierre Expedientes 25
Ninas 64
Nifios 51

o SERVICIO DE TELEASISTENCIA MOVIL (ATEMPRO). EI Servicio de

Teleasistencia movil, ofrece atencion, seguridad y proteccion, a las victimas de violencia de
género con Medidas Judiciales de Proteccidn Integral, las 24 horas del dia.
El servicio de Teleasistencia mévil, en colaboracion con la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) y la Cruz Roja es un servicio para las victimas de la violencia de género, con
la tecnologia adecuada, que ofrece a las victimas de la violencia de género que cuenten con
orden de proteccion o medida de alejamiento, asi mismo se solicita alta excepcional si aun no se
ha interpuesto denuncia y las profesionales valoran posible situacion de riesgo, una atencion
inmediata y a distancia, asegurando una respuesta rapida a las eventualidades que les puedan
sobrevenir, las 24 horas del dia, los 365 dias del afio y sea cual sea el lugar en que se
encuentren. El servicio es gratuito para las victimas.
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Formacién Negociado
Violencia de Género

Formacion para la
Comision Psicologica

Las adolescentes frente a
la Violencia Machista

Formacion Negociado
Violencia de Género

Formacion para la
Comision Psicoldgica

Morir de Hombria: género
y conductas de riesgo

Formacion Negociado
Violencia de Género

Formacion para la
Comision Psicoldgica

Violencia sexual

Formacion Negociado

Asociacion vecinal

Informacion sobre

Violencia de Género

Violencia de Género Torrijos Recursos del Negociado
Formacién Negociado Asociacion Mitad del Informacion sobre
Violencia de Género Cielo Recursos del Negociado
Formacién Negociado Violencias contra las

: ) . ONCE )
Violencia de Género mujeres
Formacién Negociado Programa “ Convive Violencias invisibles hacia
Violencia de Género Mélaga” las mujeres
Formacion Negociado Jornadas Area de Masculinidades y
Violencia de Género Juventud conductas de riesgo
Formacion Negociado Jornadas Policiales Adolescentes y violencia
Violencia de Género Palma-Palmilla machista
F\;)lrmam.on Negqmado Formaciéon COSJ Sexualidad y Género

iolencia de Género
Formacién Negociado Formacién personal del , .

: ) . Violencia sexual
Violencia de Género Ayto.
Formacién Negociado Formacién Programa Violencia machista en
Violencia de Género “VECA” adolescentes
Formacién Negociado Formacién Muestra de Violencia machista y
Violencia de Género Cine redes sociales
Formacion Negociado | Equipos de mediacion del Mediacion con
Violencia de Género Ayto. perspectiva de género
Formacion Negociado CEMAIF Mediacion con

perspectiva de género

Participacion: 368 Mujeres, 185 Hombres.

&= Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia SGS
luEnlwlomENAC
Area de Igualdad de Oportunidades
Altas 64
Servicio de Teleasistencia Servicio de Bajas 64
movil Atencion y Traslados 5
Incidencias 439
Total Gestiones 661
FORMACION EN VIOLENCIA DE GENERO (Ngdo. de Violencia de Género)
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD
Formacién Negociado Formacién para el Violencia de género en
Violencia de Género CEMAIF adolescentes
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ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.
Actividades de Informacion y sensibilizacion para la prevencion de la violencia de
género:

o Jornadas sobre trata de personas con fines de explotacion sexual.

El viernes 23 de Septiembre en el Colegio Oficial de Graduadas/os Sociales, tiene lugar las
Jornadas sobre Trata de personas con Fines de Explotacion sexual. Durante las mismas, se
proyecta el cortometraje sobre la trata y explotaciéon sexual “The Promise” premio biznaga de
plata en la seccion Afirmando los Derechos de la Mujer del Festival de Méalaga. Cine Espafiol, Se
ofreci6 una Mesa Redonda en la que participaron diferentes entidades y organizaciones para
analizar el fenémeno y la incidencia dela trata en nuestra comunidad, y conocer la préactica
profesional en torno a la explotacién sexual y el trafico de mujeres, nifias en nuestra ciudad: En
dicha mesa participaron el Area de Igualdad de Oportunidades, el Cuerpo Nacional de Policia,
Cruz Roja, Mujeres en Zona de Conflicto, Amnistia Internacional y la asociacién Mujer
Emancipada. El lema de la campafia en la que esta enmarcada esta actividad es “Rompe las
cadenas de la trata”.

Total participacion: 100

o CAMPANA 25 DE NOVIEMBRE.
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A pesar de que la implicacién de los hombres en pro de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres se ha incrementado en estos Ultimos afios, seguimos viendo la necesidad de que se
incorporen mas varones en esta lucha y contra la violencia hacia las mujeres. Partiendo del
andlisis de la socializacion de género, y de los roles masculinos adquiridos se ve necesario
nuevos modelos masculinidades en los que la igualdad y lo no violencia sean la piedra angular
de un pacto entre mujeres y hombres.

En esta campana tratamos de abordar el problema del maltrato desmontando las justificaciones
de las violencias hacia las mujeres.

Queremos dejar patente que para ejercer violencia machista, solo hace falta tener un
pensamiento machista, en el que entre otras cosas, se ve a las mujeres como ciudadanas de
segunda y como objetos que poseer y que consumir.

‘Se llama maltrato...y lo sabes” quiere poner el acento en todo aquello que se alude para
justificar el maltrato (alcohol, supuestas provocaciones, estrés...) para dejar claro el mensaje de
que el unico responsable de ejercer violencia es el que la ejerce.

Asi mismo se realizé una actividad participativa a través de un video grabado en 360°, que se
visiond con gafas virtuales, en la que los mensajes de la campafia se trasladaron utilizando las
nuevas tecnologias con la idea de llegar a la poblacion méas joven.

51

C/Concejal Muioz Cervan, 3 - Médulo 3 « 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 « FAX 951.926.506 « www.malaga.eu
Rev: 08



Ayuntamiento de Malaga i

&= Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia SGS
M‘M‘MMENAC

Area de Igualdad de Oportunidades

ACTIVIDADES ORGANIZADAS

v Acto de adhesion a la campaiia de la ONU “EL POR ELLA/ HE FOR SHE”".
El Ayuntamiento de Malaga, la Diputacion Provincial y la Universidad de Malaga, en el marco del
dia 25 noviembre, realizaron un acto el dia 10 de noviembre en la Sala Isabel Oyarzabal de la
Diputacién Provincial de Malaga, sita en la Plaza de la Marina, n°; en el que se firmé6 la
adhesion de diferentes instituciones de la provincia de Malaga a esta campafa promovida por
ONU mujeres.
Es un movimiento solidario a favor de la Igualdad de Género para implicar también a hombres y
nifios como defensores y agentes del cambio en la consecucion de la igualdad de género y de
los derechos de las mujeres.
Este compromiso comun ante la Violencia de Género estuvo amadrinado por la representacion
de ONU mujeres.
Los compromisos del Ayuntamiento de Malaga como miembros de la Campafia He for She han
sido:

> Continuar el trabajo que el Ayuntamiento realiza en la lucha contra la
violencia hacia la mujer, a través de la atencion y asistencia a mujeres y a menores
victimas de violencia de género, asi como con campafias de prevencion y
sensibilizacion.

> Garantizar la implantacién del [l Plan Transversal de Género del
Ayuntamiento, para lograr la consecucion de los objetivos marcados en la totalidad de
ejes que se plantean en el mismo.

> Continuar impulsando la adhesion a esta campafia de todo el personal del
Ayuntamiento, asi como del tejido asociativo, organismos y entidades de la ciudad de
Malaga.

> Fomentar la implicacién de los hombres en la lucha contra la violencia hacia

las mujeres y de la sociedad en general, a través del Consejo Sectorial de la Mujer y el
resto de foros de participacion del Ayuntamiento de Mélaga.

v Talleres homocircus: de la violencia al encuentro.
Talleres que tienen como objetivo favorecer una toma de conciencia del fendmeno de la violencia
machista como expresion maxima de la desigualdad entre hombres y mujeres, entender sus
causas y consecuencias y tomar partido por las alternativas que en lo publico y lo personal es
necesario iniciar y apoyar.

Fueron impartidos por Rafael Soto en diez centros de FP y en la UMA.

Centros seleccionados FP por Distritos:

IES Canovas del Castillo, IES Safa ICEF, IES Martin de Aldehuela, IES Carlinda, IES Rosaleda, IES,
Politécnico Jesus Marin, IES Santa Barbara, IES Fernando de los Rios, IES Jacaranda, IES
Campanilla, IES Universidad Laboral

4 Programa vivir en igualdad.
Talleres de sensibilizacion y formacion en igualdad y prevencion de la Violencia de Género al
alumnado de 2°y 4° de Secundaria en los centros:
IES Jardines de Puerta Oscura, IES Mayorazgo, IES Jardin de Malaga, CPC La Colina.
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4 Ciclo de cine “Mujer en escena”
Dentro de la muestra de cine “Mujer en Escena”.

* Se dedicé el 3 de Noviembre a debatir sobre el tema de las Violencias hacia las Mujeres.

Por la mafiana, en la sesion dedicada al alumnado de Secundaria se emitio la pelicula "Pasién
obsesiva” dinamizada por el inspector de la UFAM y por una técnica del Negociado de Violencia
de Género.

Por la tarde, se proyect6 la pelicula “Martin H” dinamizada por dos técnicas del Negociado de
Violencia de Género.

* Se dedicd el 27 de octubre a debatir sobre las nuevas Masculinidades.

Por la mafiana, en la sesion dedicada al alumnado de Secundaria se emiti6 la pelicula “Las
Vidas de Grace” dinamizada por el Psicdlogo Borja Rodriguez.

Por la tarde, se proyecté la pelicula “Locke” dinamizada por el Psic6logo Borja Rodriguez.

v Actividades participativas de ciudad.
1. Con el objetivo de aunar fuerzas en la lucha contra las violencias hacia las mujeres, se

realizara una actividad interinstitucional en colaboracion con los grupos de

trabajo del consejo de la mujer. Las asociaciones del consejo, el Instituto Andaluz de la
Mujer, la Diputacién de Mélaga y la Subdelegacién del Gobierno junto con el Area de Igualdad de
Oportunidades el dia 17 de Noviembre de 17:00h a 19:30h en Calle Larios con la interseccion
con C/ Strachan realizarén una actividad participativa que consistira en:

- Tendedero de ideas contra las violencias hacia las mujeres

- Formacion de lazos humanos contra las violencias hacia las mujeres

- Performance contra las violencias hacia las mujeres.

2. Este afio se desarrollaran actividades de calle para la concienciacion y educacion social
mediante el uso de la tecnologia de realidad virtual e imagenes inmersivas en la que las
personas que participen podran vivir como es el dia a dia de una mujer. Podran vivir la
experiencia de ser acosada en la calle o de vivir una entrevista de trabajo sexista.

Es una manera pionera de trabajar la violencia hacia las mujeres desde la empatia y
‘poniéndote en la piel de las mujeres”.

La actividad tendra lugar en 7 fechas y distintas ubicaciones:

- 23 de Noviembre por la tarde en la Plaza de la Constitucion.

- 24 de Noviembre por la mafiana en la UMA. En la facultad de Ciencias de la
Comunicacion. Anteriormente se realizara una Conferencia sobre Masculinidades y
Violencia de Género.

- 25 de Noviembre por la mafiana en la Plaza de la Constitucion.

- 4 centros de FP de Malaga de los que se realizan los talleres de Homocircus.

v Actividad realizada por otras areas municipales con motivo del 25 de nov.
Protege-t. Curso de Defensa Personal y autoproteccion realizado por la ESPAM

(Escuela de Seguridad Publica del Ayto. de Malaga) en colaboracion con la Federacion
AGORA. Los dias 7, 9y 11 de noviembre.

_
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HOMBRES MUJERES TOTAL

Bailén Miraflores 62 118 180
TOTAL 62 118 180

ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o Actividades en distritos de prevencion de violencia de género que se

realizan durante todo el aio.

1. Talleres y charlas “Ni un beso a la fuerza” sobre Prevencion de Violencia de Genero
impartida por el instituto de Sexologia en los diferente Centros de Educacion
Secundaria de la Ciudad de Malaga:

IES El Palo, IES Jardin de Mélaga, CEIP Gibraljaire, IES Torre Atalaya, IES Mayorazgo,
CPC Los Olivos, IES Mediterraneo, IES Campanillas, IES Jacaranda
2. Talleres y charlas “Publicidad, Sexualidad y Sexismo: “Una mirada critica”

impartidas por el Instituto de Sexologia en los diferentes Centros Educacion
Secundaria y Ciclos Formativos de la Ciudad de Malaga.

3. Talleres y charlas “lgualdad y Prevencion de la Violencia de Género desde la
educacion afectivo-sexual” impartida por la Agente para la Igualdad Montserrat Garcia
Gonzélez del Distrito Churriana en los diferentes Centros de Educacion Secundaria.

4. Talleres y charlas “Amor, noviazgo igualitario y prevencion del maltrato” impartido
por el Instituto de Sexologia en los diferentes Centros de Educacién Secundaria y en la
Universidad Laboral.

5. Talleres y charlas “Ciberbullying” impartido por la Asociacion Azul Violeta en los
Centros de Educacion Secundaria, Alumnado de la Eso y Bachillerato.

o Exposicion KEEP-CALM.
La exposicion fotografica “Keep Calm: ella es libre, respétala”, fue inaugurada con motivo de la
conmemoracion del dia 25 de Noviembre del 2015 contra la Violencia por razén de Género y con
el objetivo de ser una exposicion itinerante que abarcase los once distritos de la capital.
En esta ocasion se presenta en el Salén de Actos del Distrito n® 4 Bailén Miraflores del 29 de
julio al 29 de Septiembre 2016.
Supone la realizacién de una exposicion de fotografias de hombres malaguefios de distintos
ambitos, conocidos por el publico en general, un total de 22 hombres que seran identificados en
las fotografias con su nombre, su ocupacion y que recogera una frase al hilo del lema de la
exposicion.
Son hombres que destacan en el &mbito deportivo, de los medios de comunicacion, del cine, la
cultura, etc. y que son un referente en las disciplinas en las que son profesionales, y que
esperamos sean también un referente para el resto de hombres malaguefios en su implicacion
contra las violencias hacia las mujeres.
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o lgualdad de género y nuevas masculinidades.
Esta accion formativa se enmarca dentro de los talleres g
impartidos por el personal contratado por el Area de Igualdad
de Oportunidades, con formacion y experiencia laboral en
igualdad de género y nuevas masculinidades. Se trata de un
modulo de 8 h sobre cdmo prevenir distintas formas de
violencia sexista. Esta dirigida a la poblacién adolescente
(IES), chicos y chicas de diferentes centros educativos de la
ciudad de Méalaga, en concreto al alumnado de Segundo ciclo
de la ESO, Bachillerato y FP de Grado Medio. Con esta
formacion se pretende sensibilizar sobre la discriminacién
hacia las mujeres, tanto desde el machismo estructural como,
y especialmente, desde el machismo cotidiano
(micromachismos), promoviendo especialmente nuevas
sensibilidades y modos de relacion alternativos al modelo de
amor romantico clasico.

Los objetivos principales del taller son concienciar a los jovenes acerca de la violencia de
género, capacitarlos para identificar cuando se estan metiendo en dindmicas de dominacion y
maltrato en una relacion amorosa; desdramatizar el amor y la idea de posesion y de ruptura;
crear conciencia en torno a otras formas de violencia relacionadas con el género y la sexualidad
(homofobia, transfobia, discriminaciéon de chicas masculinas y de chicos femeninos, etc.). En
definitiva, legitimar masculinidades (y feminidades) que hagan indeseables el machismo tanto
para ellos como para ellas.

Palma Palmilla 8 1 9
TOTAL 8 1 9
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o Educaciéon para la igualdad y prevencion de la violencia de género

Churriana, siendo la Agente para la Igualdad de

y sensibilizar a los alumnos y alumnas entre 15y 18 .

afos sobre la violencia contra las mujeres en todas

sus manifestaciones, utilizando la educacion y /
formacion sexual como vehiculo para conseguir una

desde la educacion afectivo/sexual.

En el curso escolar 2012/2013 se realiz por primera vez este programa en los Centros de
Ensefianza Secundaria ubicados en el Distrito de

este Distrito quien disefia los contenidos e imparte

la totalidad del programa en el aula.

Todo el proyecto tiene como principal meta prevenir

plena Educacién en Igualdad.

El trabajo realizado en estos dos Centros @ O 0. Q - Q.
Educativos ha sido muy fructifero por varias razones:

Primero porque se ha generado una estrecha colaboracion entre la Agente para la Igualdad y la
Comunidad Educativa del Distrito, colaboracién que ha sido muy valorada por parte de los
diferentes Equipos Directivos y del profesorado implicado. De hecho, una vez finalizado el
proyecto, se manifestd un interés claro por repetir la experiencia en los cursos escolares futuros.

Ademas, es importante destacar que también se ha implicado en el proyecto el Centro de Salud
a través de una de las enfermeras destinadas en el Distrito. El trabajo de coordinacion entre IES,
Agente para la Igualdad y Centro de Salud supone avivar los recursos de la zona. Aunar
objetivos y unificar medios, facilita conseguir resultados mas 6ptimos.

Sefalar, que el alumnado ha comentado abiertamente el interés hacia este programa. Valoraran
su duracion ya que se aleja mucho de una charla meramente informativa, contando con espacio
suficiente para el debate, la reflexion y el anélisis de cada contenido.

Por ultimo afiadir que el desarrollo de este programa con tantas horas de duracion ha favorecido
la creacion de un vinculo especial entre la poblacién adolescente del Distrito y la Agente para la
Igualdad. No sélo se sorprenden mucho cuando se les informa de la existencia de nuestro
servicio si no también cuando se les dice que pueden acudir a él siempre que lo necesiten.

Churriana 90 90 180

TOTAL 90 90 180

o Prevencioén de la violencia de género en adolescentes.

o, A _Proyecto dirigido a poblacién Juvenil (4° ESO, Bachillerato y FP). Es
en esta etapa educativa donde se asientan los estereotipos de
género, asi como los mitos sobre el amor, la amistad, la pareja y las
relaciones de poder. Hay que sefialar un incremento de la violencia
machista en la poblacién adolescente, que se ve incrementada por el
acceso a las nuevas tecnologias que facilita el acoso a las chicas por
parte de sus parejas o exparejas. Por lo que necesitamos
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herramientas para desmontar modelos que favorecen la violencia y la sumisién en las relaciones
humanas. La perspectiva de género, las practicas coeducativas y la educacion en valores

ofrecen posibles soluciones.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN ADOLESCENTES | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Este 47 50 97
Churriana 33 36 69
Puerto de la Torre 60 39 99
Teatinos Universidad 90 74 164
TOTAL 230 199 429

o Amor, noviazgo igualitario y prevencion del maltrato.
Proyecto impartido por el Instituto de Sexologia que propone reflexionar sobre el Género y el

amor a través de la Socializacién de género, los modelos sociales y su repercusién en el

mundo sentimental y

Di

/IOLE

NCIA
“NOVIAZGO™

los vinculos amorosos. También se
conceptualizara el enamoramiento, el amor y la dependencia: “No
* es amor todo lo que reluce”. En el taller se trabajan los mitos del
amor y los indicadores de una relacion de maltrato (relaciones
interpersonales, nuevas tecnologias, redes sociales...). El objetivo
es prevenir la violencia machista. La busqueda de nuevas formas

de amar es un instrumento de transformacién en las relaciones de género, todo un reto de

transformacion personal y social.

AMOR, NOVIAZGO IGUALITARIO Y PREVENCION DEL MALTRATO HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Bailén Miraflores 23 21 44
Campanillas 25 38 63
Puerto de la Torre 21 21 42
Teatinos Universidad 33 31 64
TOTAL 102 111 213
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AMOR, NOVIAZGO IGUALITARIO Y PREVENCION DEL MALTRATO
Total: 213
Bailén
Teatinos Miraflores
Universidad a4

64

Campanillas

Puertode la 63

Torre
42

—

o Diversidad sexual.

Proyecto impartido por el Instituto de Sexologia en formato de talleres de
2h dirigido a poblacién joven, que aborda de forma monogréfica las
diversidades sexuales, la identidad de género y facilita, en torno a ello,
un espacio de reflexion. Sus objetivos fundamentales son visibilizar y
normalizar las diferentes orientaciones sexuales, tomar conciencia y
generar cambios de actitudes que favorezcan la eliminaciéon de
discriminaciones en funcién de la orientaciéon sexual y la identidad de
género e identificar actitudes y comportamientos que dan lugar al acoso o
bulliyng por causas homofobas .

Cultivar pensamientos y sentimientos positivos hacia esta diversidad, favorece que el alumnado
interiorice y asuma su orientacion sexual de la forma mas saludable posible, sea ésta la
normativa o no, como una forma de lograr la realizaciéon personal, como fuente de salud y
bienestar.

DIVERSIDAD SEXUAL HOMBRES MUJERES TOTAL
Ciudad Jardin 30 37 67
Bailén Miraflores 11 1 22
Campanillas 47 53 100
TOTAL 88 101 189
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Taller de Delitos de Violencia de genero
cometidos a través de las R

LUGAR: Centro de Servicios Sociales Comunits
Calle Lara Castaheda , 61. Puerto de la Torre, 23150 Malaga
[(Stare |

B %

Li 20 de Octubre de 2016 17:30 horas

Tomamos conciencia y educamos sobre los.
riesgos de las RRSS .

I@.-Bcrnmm\m

Ciberbulling Grooming ~ Sexting Nomobofia

Jos j6venes sobrala importancia del consuma responsable
oyos ¥ relamias i puodun drvvss  dcho
108 d defonsa ue axicton pard

i6n Berenice

Facebock: Asociaci

Delitos de violencia de género cometidos a través de
las RSS.

La Asociacion Berenice desde la subvencion que le concede el
Ayuntamiento de Méalaga, organiza talleres educativos para jovenes
y personas adultas.

El objetivo de estos talleres dar a conocer y reflexionar sobre el
auge de los delitos tecnologicos y sus consecuencias. Con las
dinamicas realizadas se forma a las personas asistentes en hacer
un uso responsable de las nuevas tecnologias que nos rodean, de
los peligros y problemas que pueden derivarse de dicho consumo y
los mecanismos de defensa que existen para evitarlos.

La Agente de Igualdad del distrito 10 Lourdes Garcia ha colaborado en dar difusion de la
actividad organizada en el Centro de Servicios Sociales asi como organizar los talleres en los

centros educativos.

DELITOS DE VIOLENCIA DE GENERO COMETIDOS ATRAVES DE HOMBRES | MUJERES | TOTAL

LAS RSS

Puerto de la Torre 50 69 119

TOTAL 50 69 119

o Clberbullymg

Internet ha pasado en pocos afios de ser una herramienta utilizada de
manera ocasional a constituir un canal de comunicacién y un contexto de
socializacion de primera y creciente importancia, en especial, entre jovenes
y adolescentes. Algunas de las caracteristicas de Internet y de las nuevas
tecnologias en general (anonimato, inmediatez, alcance...) son
aprovechadas por determinadas personas para reproducir estereotipos de
género y distintas manifestaciones de violencia y agresion hacia las

mujeres. Este proyecto pretende alertar, hacer reflexionar y debatir sobre aquellas cuestiones
que tienen que ver con el Bullying (acoso dentro del &mbito escolar) y las nuevas formas en la
que ha derivado éste, el CiberBullying (acoso a través de Internet).

CIBERBULLYING

Cruz de Humilladero
Carretera de Cadiz
Churriana
Campanillas
Puerto de la Torre

HOMBRES MUJERES TOTAL
13 10 23
40 53 93
17 23 40
0 12 12
23 38 61
TOTAL 93 136 229
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o Defensa personal para mujeres.
El Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga propone, desde el Distrito n°
4 Bailén Miraflores, cursos de defensa personal para mujeres en colaboracién con la asociacion
‘SHOKEMA”. Para ello, se propone una actividad de caracter practico para mujeres de todas las
edades que pretendan trabajar en el desarrollo de diferentes habilidades que les permitan hacer
frente a situaciones de peligro. En esta ocasidén también participaron mujeres del Distrito de
Churriana

Bailén Miraflores 0 27 27
Churriana 0 4 4
TOTAL 0 31 31

TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

EJE V.- PREVENCION, INTERVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

OBJETIVO GENERAL:

Crear las condiciones necesarias para prevenir y erradicar la violencia hacia las mujeres
en la ciudad de Mdlaga y proporcionar una atencién integral a quienes la sufren.

Objetivo 1 Indicadores

T .z [o] 1 H
Informar y sensibilizar a la poblacién sobre RSN ARG CRRCTee o]y -3 formativas

la violencia que se ejerce sobre las realizadas a la poblacion adulta.
mujeres. 2. N.2 de campaias de sensibilizacién

realizadas.
3. N.2 de conferencias, cursos vy
jornadas realizadas.

91. Desarrollar acciones educativas y de prevencién de la violencia de géneroH
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dirigidas a la poblacion adulta.

- EMT imparte un curso al personal de la empresa sobre la sensibilizacion vy,
prevencidn del acoso sexual y del acoso por razon de sexo 2014, 2015 y 2016

- El Cine en tu Zona 2014, 2015y 2016

- Formaciodn para el profesorado 2014, 2015 y 2016

- Formacidén para madres y padres de AMPAS 2014, 2015 y 2016

- Grupos psicoeducativos de madres y padres de adolescentes que sufren
violencia 2014, 2015 y 2016

- Formacidn para grupo de adultos de Cruz Roja 2014, 2015 y 2016

- Formacidn para poblacion universitaria “ Los Buenos Tratos” 2014, 2015y 2016

-  Formacidn en mediacidn con perspectiva de género para los servicios de
mediacion del Ayuntamiento 2014, 2015 y 2016

- Formacion violencia sexual para personal del Ayuntamiento 2014, 2015y 2016

- Formacién prevencion violencia de género en adolescentes para Comisidon de
Trabajo Social de Instituciones Publicas 2014 y 2015

- Formacidon prevencion violencia de género para la Comision Psicoldgica de
Instituciones Publicas 2014 y 2015

- Formacidn prevencion violencia de género con madres de menores victimas de
violencia de género 2014 y 2015

- Formacidon en masculinidades y violencia para las Jornadas de Conductas de
Riesgo ( Area de Juventud) 2014 y 2015

- Festival de Malaga cine Espafiol (Afirmando los Derechos de las Mujeres/
Muestra de cine Mujer en Escena/ cine en tu zona; Ciclo Entre Muestras 2014,
2015y 2016

- Proyecto “Defensa personal para mujeres” (34h) Distrito Bailén Miraflores 2015

- Proyecto “Pactando Acuerdos” (4h) Distrito Churriana 2014

- Proyecto” Empatia principio basico de la igualdad” (12h) Distrito churriana 2015

- Proyecto “Luces rojas para detectar la violencia” (2h) Servicio Agentes para la
Igualdad. Distrito Campanillas 2014

- Proyecto “Prevencion Violencia de Género (2h) Servicio Agentes para la
Igualdad. Distrito Campanillas 2015

- Proyecto “Publicidad, sexualidad y sexismo: Una mirada critica” (2h) Servicio
Agentes para la Igualdad. Distrito Campanillas 2015

- Charla-coloquio sobre programa igualdad en distritos y violencia de género.
Distrito Palma Palmilla 2014

- Formacion en prevencidon de la violencia de género dirigida a profesionales.
Distrito Palma Palmilla 2014

- Proyecto “marionetas en igualdad” Distrito Palma Palmilla 2014

- Campaiia 25 noviembre. Dia Internacional Contra la Violencia hacia las Mujeres
2014, 2015y 2016

- Subvenciéon proyecto “_Trasformando el conflicto” Asoc. Benéfica el
Biberédromo 2014

- Subvencion proyecto “Actia Ya” THEMIS 2014

- Subvencion proyecto “Rompe con la desigualdad” Federacion UNIDAD 2014

- Subvencion del Proyecto “Transformando el conflicto” Asoc. Benéfica El
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Biberédromo 2015

- Subvencion del Proyecto “La Noticia con perspectiva de género” Fundacidn
Inquietarte 2015

- Subvencion del Proyecto “Violencia de género intrafamiliar: proteccion legal vy
social” THEMIS 2015

92. Incorporar la tematica sobre menores victimas de la violencia de género en
jornadas, congresos y acciones formativas.

- Formacién prevencion violencia de género en adolescentes para Comisidon de
Trabajo Social de Instituciones Publicas 2014 y 2015

- Formacidn prevencién violencia en adolescentes para la Comisidn Psicoldgica de
Instituciones publicas 2014 y 2015

- Formaciéon en masculinidades y violencia para las Jornadas de Conductas de
Riesgo ( Area de Juventud) 2014 y 2015

- Formacion prevencion violencia de género con madres de menores victimas de
violencia de género 2014 y 2015

- Mddulo de Violencia hacia las mujeres en los cursos de formacion para
dinamizadoras en los distritos ( Proyecto del Area de Juventud) 2014 y 2015

- Se subvenciono desde el Area el Proyecto Violencia de Género. Proyecto Integral
Dirigido a Jovenes, a la Asoc Aradia 2014 y 2015

- Se subvenciono desde el Area el Proyecto formando a menores y jévenes en
Igualdad, Coeducaciéon y Prevencidon de la Violencia de Genero, a la Asoc de
Rumanos Carisma Juvenil 2014 y 2015

- Se subvenciono el Proyecto Prevencion de la Violencia de Genero entre la
juventud Malaguena, a la Asoc INCIDE. Ao 2014

- Se subvencionaron desde el Area Talleres de Prevenciéon de la Violencia de
Género ni un beso a la fuerza) en Centros e Institutos de Ensefianza Secundaria,
al Instituto de Sexologia para el estudio del Hecho Psicoldgico y Sexual. Afo
2014 y 2015

- Se subvenciono desde el Area el Proyecto Sensibilizacién sobre la Violencia de
control para adolescentes, a la Fundacion Mujeres y Tecnologia ENIAC Ao 2015

- Se Subvenciono el Proyecto Formando menores y jévenes en Igualdad,
Coeducacién y Prevencidon de la Violencia de Genero, a la Asoc de Rumanos
Carisma Juvenil 2015

- (Festival de Malaga cine Espaiiol (Afirmando los Derechos de las Mujeres/
Muestra de cine Mujer en Escena/ cine en tu zona 2014 y 2015

- Proyecto “Prevencion violencia de Género (16h) Servicio Agentes para la
Igualdad. Distrito Campanillas 2015

- Subvencién proyecto “Formando a menores y jévenes en igualdad, Coeducacion
y prevencion de la V.G” Asoc. De Rumanos “Carisma Juvenil” 2014

- Subvencion del Proyecto “Formando a menores y jévenes en igualdad,
coeducacion y prevencion de la V.G.” Asoc. Rumanos “Carisma Juvenil” 2015

93. Desarrollar campanas especificas de sensibilizaciéon y prevencion de la
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violencia de género durante todo el afo, especialmente en torno al 25 de
noviembre.
- Campaiia Halloween 2015
- Campaiia 25 de Noviembre 2014 y 2015
- Exposicion fotografica “No solo duelen los golpes” Servicio Agentes para la
Igualdad. Distrito Campanillas 2014
- Proyecto “Qué es y como prevenir la violencia de género” (4,5h) Servicio
Agentes para la Igualdad. Distrito Campanillas 2014
- Se subvenciond el proyecto “Prevencion de la violencia de género en el colectivo
de mujeres con discapacidad a la Asociacion para la promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA, Malaga 2014 y 2015

94. Desarrollar campafias de prevencion de la violencia de género en mujeres
con discapacidad.
- Subvencion proyecto “Prevencidon de la V.G., en el colectivo de Mujeres con
Discapacidad II” ASOC. MUJER CON DISCAPACIDAD LUNA MALAGA 2014
- Subvencion del Proyecto “Prevencion de la V.G. en el Colectivo de Mujeres con
Discapacidad IlI” Asoc. Para la Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA-
MALAGA 2015

95. Expresar mediante diferentes soportes la tolerancia cero hacia tradiciones
culturales que imponen la violencia contra las mujeres.

- (Festival de Malaga cine Espafiol (Afirmando los Derechos de las Mujeres/
Muestra de cine Mujer en Escena/ cine en tu zona; Ciclo EntreMuestras) 2014 vy)|
2015

- Concentracidn liberacion niilas de Nigeria. Plaza Merced. Distrito Palma Palmilla
2014

96. Promover la elaboracidn y difusion de materiales didacticos dirigidos a la
comunidad educativa, agentes sociales y poblacion en general, adaptados a
las necesidades de grupos especificos (mujeres mayores, personas con
discapacidad, inmigrantes...).

- Elaboracién de Guia Didactica dirigida al profesorado de Primaria y Secundaria
(Programa Vivir en Igualdad) 2014, 2015 y 2016

- Elaboracién de Guia Didactica dirigida al alumnado de Primaria y Secundaria
(Programa Vivir en Igualdad) 2014, 2015 y 2016

- Elaboracion de Guia Didactica dirigida a madres y padres (Programa Vivir en
Igualdad) 2014, 2015 y 2016

97. Celebrar jornadas abiertas que pongan de manifiesto la relacion entre la
feminizacion de la pobreza y determinadas formas de violencia contra las
mujeres (como la explotacidn sexual o la prostitucion).

- Subvencion del Proyecto “Sensibilizame: Acciones de concienciacion sobre trata
con fines de Explotacion Sexual” Asoc. Mujer Emancipada 2015
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98. Incorporar al curriculum formativo del ESPAM (Escuela Publica de
Seguridad Ciudadana de Mdlaga) contenidos relacionados con la violencia
hacia las mujeres.

- Curso de Especializacion en Primeros Auxilios psicolégicos en Violencia de
Genero 2014y 2015
- Curso de manejo del comportamiento hostil y violento 2014 y 2015
- Cursos de capacitacion de Subinspectores relacionados con los siguientes
contenidos: 2014 y 2015
.- Intervencion con victimas y con agresores.
.- Recursos y procedimiento de Coordinacion institucional para la
Atencion a las mujeres Victimas de Malos Tratos y Agresiones
Sexuales.
.- Actualizacion sobre el tratamiento juridico de la violencia hacia
Las mujeres y proteccion legal a las victimas.
.-Los efectos de la Violencia de Genero sobre las victimas y los
requisitos de la atencidn policial a las victimas de violencia y
agresiones sexuales.
.-La Actuacidn Policial: investigacion de los hechos delictivos
(diligencias y actuaciones), informacion a la victima y
Proteccidon de las victimas. Detencidn del presunto delincuente
Analisis y estudio de casos.
.-Coordinacion con otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
(Cuerpo de la Policia Nacional y Guardia Civil) y otras.
.-La atencidn a las victimas
- Cursos formativos impartidos por la SPAM con contenidos relacionados con
Violencia de Género:
- Oficina de denuncias Nivel |
- Investigacion de delitos relacionados con la VG
- Intervencidn en crisis

99. Desarrollar acciones de prevencion dirigidas a la poblacidn juvenil tanto de
sensibilizacién contra la violencia de género como de promocion de
relaciones interpersonales igualitarias.

- Proyecto “Amor, Noviazgo Igualitario y Prevencion del Maltrato” impartida por|
profesionales del Instituto de Sexologia 2014 y 2015

- Proyecto “lgualdad de Género y Nuevas Masculinidades” 2014 y 2015

- (Festival de Malaga cine Espaiiol (Afirmando los Derechos de las Mujeres/
Muestra de cine Mujer en Escena/ cine en tu zona) 2014 y 2015

- Proyecto “Amor, noviazgo igualitario y prevencion del maltrato” (8h) Servicio
Agentes de Igualdad. Distrito Bailén Miraflores y Cruz Humilladero 2014 y 2015

-  Formacion para el alumnado de Primaria y Secundaria (Programa Vivir en
Igualdad) 2014, 2015 y 2016

- Formacion dinamizadoras de distrito en prevencion de las violencias hacia las
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mujeres 2014 y 2015

- Formacidn proyecto “ Buenos Tratos” para la visibilizacion de las violencias hacia
las mujeres 2014 y 2015

- Proyecto “ Rebeldes del Género” 2014 y 2015

- Proyecto “Titeres en igualdad dirigidos a nifias y nifios” Distrito Palma Palmilla
2014

- Prevencion de la Violencia de género. Distrito Cruz Humilladero y Puerto de la
Torre 2014 y 2015

- Subvencion proyecto “lll Plan Contra la V.G. y hacia la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres” A.V. Cortijo Alto Alameda. 2014

- Subvencion proyecto “Prevencion de V.G. y Riesgo en Redes Sociales” AMPA LA
FAROLA 2014

- Subvencion proyecto “Programa de prevencion de parejas adolescentes: de igual
aigual” HOGAR ABIERTO 2014

- Subvencion proyecto “Prevencion de la V.G. entre la juventud malagueiia”
INCIDE 2014
Subvencidn proyecto “Formacion. Sensibilizacion y prevenciéon de la violencia
entre parejas lesbianas” LGBT 2014

- Subvencién proyecto “Rompe con la desigualdad” Federacion UNIDAD 2014

- Subvencion del Proyecto “IV Plan Contra la V.G. y hacia la igualdad real vy,
efectiva entre hombres y mujeres” A.V. Cortijo alto Alameda 2015

- Subvencion del Proyecto “Micromachismos: Violencia Invisible” Asoc.
Consumidores, Amas de Casa “Sta. M2 de la Victoria Al-Andalus” 2015

- Subvencion del Proyecto “Coeducacion para la Paz” Asoc. Bil por el Bienestar
Integral de las Personas 2015

- Subvencion del Proyecto “Sensibilizacion sobre la violencia de control (Para
adolescentes) ENIAC 2015

- Subvencion del Proyecto “Formacidn. Sensibilizacion y prevencion de la
Violencia entre parejas de lesbianas” LGBT 2015

- Subvencion del Proyecto “Programa de prevencion en parejas adolescentes: De
igual a igual” Hogar Abierto-Centro especializado en intervencion familiar 2015

- Subvenciéon del Proyecto “Prevencion de la V.G. entre la juventud Malagueia”
Asoc. Iniciativa Internacional Joven 2015

- Subvencion del Proyecto “La Madriguera” Asoc. Yoboy por el Desarrollo 2015

Objetivo 2 Indicadores
O N N R e M E TR e eedifeey 1= N.2 de acciones formativas

de formacion en igualdad con los centros realizadas en centros educativos.
educativos de la ciudad. 2. N2 de guias  coeducativas

distribuidas.

3. N2 de acciones formativas
realizadas para prevenir la violencia
de género a través de las nuevas
tecnologias.
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100. Colaborar con los centros educativos de la ciudad en el desarrollo de
acciones formativas para la educacién en igualdad y la prevencién de la
violencia de género.

- Muestras de cine Mujer en Escena, Afirmando los Derechos de las Mujeres vy,
Ciclo EntreMuestras: 2014 y 2015

-Realizar acciones formativas sobre ciberbuilling, sexting, grooming..dirigidas

al alumnado, profesorado y familias

-Realizar acciones formativas sobre el respeto a la diversidad afectivo-sexual,

prevencidon de la homofobia, etc...

- Proyecto “Prevencidn de la Violencia de Género: Ni un Beso a la Fuerza”

- Proyecto “Publicidad, Sexualidad y Sexismo: Una Mirada Critica” ambas
impartidas por profesionales del Instituto de Sexologia

- Proyecto “Prevencion de la violencia de género. Luces rojas” (2h) Distrito Ciudad
Jardin y Churriana 2014

- Proyecto “25 de noviembre : dia internacional contra la violencia de género” (8h)
Distrito Ciudad jardin y Churriana 2014 y 2015

- Proyecto “La Publicidad sexista, una mirada critica” (2h) Distrito Churriana 2014
y 2015

- Proyecto “Prevencion de la violencia de género” ( 16h) Distrito Ciudad Jardin vy,
Churriana 2014

- Proyecto “ Uso responsable de las redes sociales” (24h) Distrito Churriana 2015

- Proyecto “Prevencion de la violencia de género en adolescentes” (8h) Distrito
Churriana 2015

- Proyecto “Bloqueando la violencia digital. Nuevas formas de actuacion frente a
la violencia de género” (4h) Distrito Churriana 2015

- Proyecto “Amor, noviazgo igualitario y prevencion del maltrato” (8h) Distrito
Ciudad Jardin, Churriana y Campanillas 2014 y 2015

- Proyecto “Publicidad y Comunicacidon no sexista” (2h) Servicio Agentes para la
Igualdad. Distrito Centro y Campanillas. 2014

- Proyecto “Amor, noviazgo y prevencion del maltrato” Distrito Palma Palmilla
2014 y 2015

- Proyecto “Ciberbullying” (6h) Distrito Cruz Humilladero 2014 y 2015

- Proyecto “llustrando Historias de Igualdad” (5h) 2015

- Proyecto IES “Igualdad de género y nuevas masculinidades” (8h) 2015

- Proyecto IES “Diversidad Sexual” Distrito Cruz Humilladero 2014 y 2015

- Vivir en igualdad: médulo dedicado a la violencia machista. Distrito Cruz
Humilladero 2014, 2015y 2016

- Subvencion proyecto “Talleres de prevencion de la V.G. (ni un beso a la fuerza)
en centros e institutos de ensefianza secundaria)” “Publicidad, sexualidad y
sexismo: una mirada critica” INSTITUTO SEXOLOGIA PARA EL ESTUDIO DEL
HECHO PSICOLOGICO Y SEXUAL 2014

- Subvencion del Proyecto “Gabinete de igualdad en los centros educativos:
Hombres por la igualdad” Hogar abierto-Centro especializado en intervencion
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familiar 2015

- Subvencion del Proyecto “Talleres de prevencion de la V.G. (ni un beso a la
fuerza) en centros e institutos de ensefianza secundaria” “Publicidad, sexualidad
y sexismo: una mirada critica” Instituto de sexologia para el estudio del Hecho
Psicolégico y Sexual 2015

101. Celebrar con las AMPAS acciones formativas, inspiradas en la equidad
de género, sobre educacién de la autoestima y habilidades sociales en la
infancia, como herramienta de prevencion de conductas violentas.

- Subvencién Proyecto “Prevencidon de la Violencia de Género y Riesgo Redes
Sociales”, del AMPA La Farola 2014

- Proyecto “Pactando acuerdos (4h) Servicio Agentes para la igualdad. Distrito
Campanillas 2014

- Proyecto “Coeducacion, Masculinidades e lgualdad de Género” (2h) Servicio
Agentes para la Igualdad. Distrito Campanillas 2015

- Educar en lgualdad: Taller coeducativo para madres y padres. Distrito Palma
Palmilla 2015

- Subvencion proyecto “Talleres de igualdad para alumnado, padres, madres y
profesorado de CPD Cardenal Herrera Oria” AMPA TOQUERO 20 COLEGIO
CARDENAL HERRERA 2014

- Subvencion del Proyecto “Taller de Igualdad de oportunidades y tareas
compartidas” AMPA LA FAROLA 2015

- Subvencion del Proyecto “Talleres de igualdad para alumnado, padres, madres y
profesorado de CPD Cardenal Herrera Oria AMPA TOQUERO 20 COLEGIO
CARDENAL HERRERA ORIA 2015

102. Editar y difundir una guia coeducativa dirigida a padres y madres para
educar en igualdad y prevenir la violencia de género. Realizar adaptaciones
de dichas guias para personas con discapacidad.

103. Editar y difundir guias coeducativas dirigidas al alumnado para educar
en igualdad y prevenir la violencia de género. Realizar adaptaciones de
dichas guias para personas con discapacidad.

104. Editar y difundir guias coeducativas dirigidas al profesorado para educar
en igualdad y prevenir la violencia de género. Realizar adaptaciones de
dichas guias para personas con discapacidad.

105. Realizar  acciones  formativas  sobre  ciberbulling, sexting,
grooming....dirigidas al alumnado, profesorado y familias.

- Proyecto “Ciberbullying” (9h) Servicio Agentes de Igualdad. Distrito Bailén
Miraflores, palma palmilla y Puerto de la Torre 2014 y 2015

- Proyecto Ciberbullying, impartida por profesionales de la Asociacion Azul Violeta
2014

- Bloqueando la Violencia Digital: nuevas férmula de actuacion frente a la nueva
violencia de género (3h) Distrito Campanillas 2015

- Il Jornadas de recursos policiales: 1) onda color 107.3 programa de radio
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“Violencia de género a través de las redes sociales” con vecindad del barrio vy,
representantes de area de Igualdad... 2) Charla del area de Igualdad y la Policia
Nacional sobre utilizacion de los medios informaticos en la Violencia de Género.
Distrito Palma Palmilla 2015

- Subvenciéon del Proyecto “Bloqueando la V. Digital: Nuevas férmulas de
actuacion frente a la nueva V.G.” Asoc. Ada Lovelace 2015

- Subvencién del Proyecto “Antiacoso Escolar” Asoc. Formadores sin fronteras
Malaga 2015

106. Realizar acciones formativas sobre el respeto a la diversidad
afectivosexual, prevencidn de la homofobia, etc.

Objetivo 3 Indicadores

O NP I TR e R M R e EREy - N.2 de mujeres victimas de Ia
mujeres que sufren violencia de género violencia de género atendidas.
NN RN E AN e R ANC O clley 2. N.°2 de menores victimas de
procedimientos de intervencion. violencia de género atendidos.

107. Optimizar los modelos y procedimientos de intervencién en los casos de
violencia de género, buscando la maxima personalizacion.
- Proyecto Rebeldes del Género para adolescentes
- Grupos psicoeducativos de madres de menores victimas de violencia de género
- Grupos psicoeducativos de madres y padres de adolescentes victimas de
violencia.
- Itinerarios personalizados de intervencidn para las usuarias del Negociado de
Violencia de Género (SAPSMU, orientacidn laboral, actividades...)
- LIMASA tiene un Protocolo de Actuacién para casos de Violencia de Género vy,
Acoso Sexual en la empresa
- GESTRISAM tiene Protocolo: Contra la deteccién de la mujer victima de Violencia
de Género en la atencidn al publico que realiza Gestrisam.
- Protocolo de medidas preventivas contra la Violencia de Género para
su personal.
- Contra el Acoso Sexual en la organizacidn para su personal.

108. Adecuar los recursos sociales existentes para dar una respuesta eficaz a
aquellos casos en los que, ademds de violencia, concurran otras
circunstancias (discapacidad, inmigracion, toxicomanias...).

- Subvencion de Proyectos Mujeres Inmigrantes: especificidades y estrategias de
erradicacion de la Violencia de Genero; de la Asoc Marroqui para la Integracion
de los Inmigrantes. Afio 2014 y 2015

- Subvencion del Proyecto Prevencion de la Violencia de Género en el Colectivo de
Mujeres con Discapacidad; de la Asoc para la Promocion de la Mujer con
Discapacidad Luna Malaga. Ano 2015

- Subvencion del Proyecto Programa de Igualdad, Coeducacidon y Prevencion de
Violencia de Genero, de la Asc Bulgara para la Integracion y el Desarrollo
Cultural. Ao 2015
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- Subvenciéon del Proyecto Acompanamiento a mujeres en exclusion Social que
han sufrido Violencia de Genero, de la Asc de Psicoterapia e Intervencidn
Psicoeducativa Afio 2015

- Colaboracion con intérprete de signos para casos de usuarias con diversidad
auditiva.

- Desde el Negociado de Violencia de Género se atiende a todas las mujeres
independientemente de la concurrencia de otras circunstancias.

- Subvencién proyecto “Atencién, ayuda, asesoramiento y orientacion socia
ADARYMA 2014

- Subvencién proyecto “Mujeres inmigrantes: especificidades y estrategias de
erradicacidon de la V.G.” Asoc. Marroqui para la integracion de los inmigrantes
2014

- Subvencién del Proyecto “Atencion, ayuda, asesoramiento y orientacién socia
Asoc. De Ayuda a Reclusas y mujeres marginadas ADARYMA 2015

- Subvenciéon del Proyecto “Acompaiiamiento a mujeres en exclusion social que
han sufrido V.G.” EL TRAMPOLIN 2015

- Subvencion del Proyecto “Mujeres inmigrantes: especificidades y estrategias de
erradicacion de la V.G. II” Asoc. Marroqui para la Integracion de los Inmigrantes
2015

I"

I"

109. Apoyar al servicio de atencién e intervencidon con menores victimas que
han sido testigos de situaciones de malos tratos.
- DEMETER

110. Creacion de grupos terapéuticos de mujeres victimas de violencia de
género.

- Rebeldes del Género

- Subvencién proyecto “Grupo de psicoterapia para mujeres que sufren malos
tratos fisicos y/o psiquicos” Asoc. Internacional del teléfono de la ESPERANZA
2014

- Subvencién del Proyecto “Intervencion Psicoldgica para Mujeres con riesgos de
Exclusidn Social” Asoc. Internacional del Teléfono de la Esperanza 2015

111. Participar en las comisiones profesionales para el intercambio de buenas
practicas en la intervencién y prevencién de la violencia de género.
- Comision Psicoldgica de Instituciones Publicas
- Comision de Trabajo Social de Instituciones Publicas

112. Incorporar la perspectiva de género en los servicios de mediacién que
ofrece el Ayuntamiento de Malaga.
- Formaciéon en mediacidn con perspectiva de género para los servicios especificos
de mediacidon del Ayuntamiento de Malaga: mediacion comunitaria, familiar y|
policial. Impartida por técnicas del Area de Igualdad de Oportunidades 2015
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EJE 6 URBANISMO Y MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE.
ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o V|5|tas urbanas con perspectiva de género.
Conocer la ciudad a través de la historia; los diversos
I, perfiles de personas que utilizan el espacio urbano,
| reconociendo los grupos ocultos y méas vulnerables para los
que no esta adaptada, asi como comprender la funcion del
. centro historico en la ciudad: espacios publicos, espacios de
decision, equipamientos, zonas residenciales, comerciales,
z estructuras de movilidad, etc. Se hace especial hincapié en
los aspectos que tienen que ver con la seguridad de la mujer en la ciudad. Un itinerario realizado
por Susana Garcia Bujalance, por el Puerto de Malaga, un espacio representativo de la ciudad
de Mélaga.

VISITAS URBANAS CON PERSPECTIVA DE GENERO HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 0 28 28
Este 14 17 31
14 45 59

TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

EJE VI.- URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL:
Incorporar el enfoque de género en las politicas urbanisticas, de movilidad y medio
ambientales de la ciudad.

Objetivo 1 Indicadores

ISR ToI I ME NS VNG -] 1. N2 de acciones formativas sobre
disefio urbano. urbanismo y género realizadas.

2. N.2 de puntos peligrosos iluminados

3. Nuevos equipamientos creados con
perspectiva de género.

4. N.2 de adaptaciones en las
infraestructuras urbanas realizadas con
perspectiva de género.

Medidas

113. Elaborar y difundir publicaciones de buenas practicas en el disefio urbano
con enfoque de género.
- Publicacidn del libro digital de las Jornadas de Urbanismo y Género de 2012 “Ciudad
en Construccion”. http://www.malaga.eu/recursos/igualdad/Ciudad ISBN.pdf
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114. Realizar actividades formativas sobre urbanismo con enfoque de género.

- Organizacion de las Jornadas de Urbanismo y Género “La mirada de Genero en el
espacio urbano” el 25 de marzo de 2015 en el Museo del Patrimonio Municipal.
http://areadeigualdad.malaga.eu/export/sites/default/mujer/mujer/portal/menu/p
ortada/documentos/Mirada-Genero-Diptico-just.pdf

- Asistencia de las comisiones en las Jornadas de Urbanismo “Pensar en la ciudad”. “La
mirada de género en el espacio publico” organizadas por el Area de lgualdad de
Oportunidades

- Proyecto “Visitas urbanas con perspectiva de género” (4h) (2h) Servicio Agentes de
Igualdad Distrito Centro, Bailén Miraflores, Palma Palmilla, Cruz Humilladero vy
Campanillas 2014 y 2015

- Proyecto “Mujeres en el tiempo. El camino hacia la visibilidad” Distrito Centro 2014

- Proyecto “Jugando a construir la ciudad” Distrito El Palo, Ciudad Jardin, Bailén
Miraflores, Palma Palmilla, Puerto de la Torre y Teatinos Universidad 2014

- Proyecto “Participa en la construccion de tu barrio” Distrito Puerto de la Torre 2014

- Jornadas de Urbanismo y Género “Ciudad en Construccion” en 2012
http://areadeigualdad.malaga.eu/export/sites/default/mujer/mujer/portal/menu/p
ortada/documentos/Diptico_info _ciudad en construccionx 30 Agosto.pdf

- Subvencién proyecto "Ecofeminismo y VIH” ASIMA 2014

- Subvencion del Proyecto “Ecofenismo” ASIMA 2015

115. Incorporar criterios de accesibilidad universal en el disefo de los edificios
publicos, tal como establece el Plan Estratégico de Accesibilidad Universal del
Ayto. de Malaga.

116. Afadir la justificacion de los criterios de disefio con perspectiva de género en
las licitaciones municipales para la construccidon de equipamientos urbanos vy
zonas verdes.

117. Incorporar areas de descanso con papeleras, fuentes, bancos y arbolado,
especialmente en las dreas de juego infantil, asi como en las avenidas urbanas
de mas transito.

118. Garantizar la sefializacidén en el disefio de los edificios publicos con criterios
de seguridad y accesibilidad universal para toda la poblacion, como establece el
Plan Estratégico de Accesibilidad Universal del Ayto. de Malaga.

119. Fomentar la creacidon de salas de lactancia e instalacion de cambiadores en
los edificios municipales.
- Existen cambiadores de bebe: - En el Edificio de Participacion Ciudadana,
Servicios Sociales y el Area de lgualdad. — Edificio Multiple. — MIMA (Museo de la
musica). — Museo Picasso. —Casa Natal Picasso. —Biblioteca Municipal de Churriana. .-
Museo Pompidou.- Museo Ruso.

120. Crear indicadores de calidad, accesibilidad y movilidad de edificios publicos y
barrios desde la perspectiva de género.

121. lluminar correctamente las calles, los espacios publicos y los aparcamientos,
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previo estudio de los puntos mal iluminados y de escasa visibilidad.

- PATRONATO BOTANICO. Los espacios estan bien iluminados. 2015
- URBANISMO. Algunas actuaciones realizadas: Plan llumina. Plan Contaminacion
luminica 2014 y 2015

122. Adaptar las infraestructuras urbanas para prevenir situaciones de agresion,
utilizando materiales transparentes para el disefio de los cerramientos de
escaleras, aparcamientos, etc. que favorezcan la visibilidad.

123. Intercalar en el disefio de los parques espacios funcionales y dreas abiertas
(paseos, glorietas, miradores, dreas ajardinadas, areas recreativas y de reposo,
granjas pedagogicas, jardines didacticos, viveros, huertos vecinales, etc.).

Objetivo 2 Indicadores
Conocer la situacion de las mujeres y de lasSNERC RS UICEIEEIT LIS
RIS L e LU E R T C M2 N.2 de zonas peligrosas detectadas.

Medidas

124. Realizar estudios para conocer las percepciones que hombres y mujeres
tienen de su ciudad y obtener datos sobre el modelo de ciudad deseado.
- URBANISMO
- actuacion en PEPRI Centro “ElI Centro también vive”:
http://elcentrotambienvive.com/ 2015
- Planificaciéon con perspectiva de género de la Gerencia de Urbanismo del
Proceso participativo que se realizara en el Paseo Maritimo Ciudad de
Melilla. 2015

125. Realizar un mapa sobre la utilizacion de los equipamientos y espacios
publicos de Malaga por la ciudadania, con los datos segregados por sexo, para
tener un conocimiento mds amplio de las necesidades de las mujeres y poder
incorporarlo en la elaboracion de itinerarios seguros.

126. Realizacion desde la OMAU de un informe sobre “La Mujer y la ciudad”
dentro de La Agenda Local 21 y difundir los resultados.

127. Realizar un mapa con puntos peligrosos y plantear soluciones, valorando
las distintas percepciones de inseguridad en los grupos de poblacion, en
especial de las mujeres.

Objetivo 3 Indicadores
Favorecer la participacion de las mujeres 1. N.2 de acciones de dinamizacion
de la planificacién urbanistica y de la toma realizadas para la participacion de

de decisiones de la ciudad y su entorno. las mujeres en el disefio urbano.
2. N.2 de foros sobre urbanismo vy

género desarrollados en los medios
de comunicacidon municipales.

Medidas

128. Promover la participacién de las agrupaciones y asociaciones de mujeres en
los espacios y foros de debate sobre la planificacion de los espacios urbanos,
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tanto a nivel de Distritos como de ciudad.
- URBANISMO actuacion en PEPRI centro. “El Centro también vive”:
http://elcentrotambienvive.com/ 2015

129. Fomentar la creacién de foros sobre urbanismo y género en los medios de
comunicacion municipales.

130. Realizar encuestas a la poblacién sobre propuestas de disefio y planificacidn
urbana, con analisis de los datos diferenciados por género.

Objetivo 4 Indicadores
Aplicar desde el Ayuntamiento una politica 1. N2 de viviendas sociales adjudicadas
municipal de vivienda que mejore el acceso a mujeres y a hombres.

a grupos de pob|acién con especia|es 2. Criterios de genero aplicados en el
dificultades econdmicas. programa de alquiler de viviendas.

Medidas

131. Incorporar criterios de género en la adjudicacién de viviendas sociales.
- Desde el Comité de Familias en Riesgo de Exclusion Social y desde El Registro
Demandante, el IMV, facilita viviendas a mujeres victimas de violencia de género y
familias monoparentales. 2014 y 2015

132. Incorporar criterios de igualdad de género al disefo y aplicacién del
programa de alquiler de viviendas.

133. Favorecer que las viviendas adjudicadas a mujeres con especiales
dificultades socioecondmicas estén ubicadas en zonas con facil acceso al
transporte publico y a servicios basicos de proximidad.

134. Velar porque la concesion de viviendas a mujeres con especiales dificultades
se lleve a cabo teniendo en cuenta sus necesidades y las de su familia.

135. Tener en cuenta los criterios de accesibilidad universal, referidos en la
ordenanza de accesibilidad municipal, en las viviendas construidas con la
participacién de los fondos municipales.

- EI'IMV cumple esta medida por ley. 2014 y 2015

Objetivo 5 Indicadores:
Promover el disefio de viviendas con 3. N.2 de actividades formativas
modelos que incorporen la perspectiva de realizadas.

género asi como las nuevas necesidades 4. N.2 de premios otorgados.
familiares y sociolaborales. 5. Criterios de género introducidos en

la contratacion de empresas.

Medidas

136. Organizar actividades formativas y de intercambio de buenas practicas en el
disefio de viviendas con perspectiva de género dirigidas a profesionales del
sector urbanistico y medioambiental.
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137. Crear una convocatoria de premios de urbanismo con perspectiva de
género.

138. Introducir criterios de género en el objeto del contrato para desarrollo de los
planes urbanisticos de la ciudad.

139. Promover la adecuacién de las viviendas a las nuevas necesidades y a los
nuevos tipos de familia. Introducir la flexibilidad y la multifuncionalidad en el
disefo para permitir usos diferentes a lo largo del dia y del ciclo vital.

- Proyecto “Autoestima, masculinidades y pérdidas” (10h) Distrito Cruz de
Humilladero 2014 y 2015

- Proyecto “igualdad de Género y Nuevas Masculinidades (16h) Distrito Ciudad Jardin
y Palma Palmilla 2015

Objetivo 6 Indicadores
M A [ E e R A LR e e kY 1. N.2 de adaptaciones del transporte
los medios de transporte para una urbano siguiendo la perspectiva de

movilidad segura y eficaz por la ciudad. genero.
2. N.2 de mejoras de los aparcamientos

urbanos con enfoque de género.

3. N.2 de mejoras en la seguridad de los
aparcamientos publicos y estaciones de
metro.

4. N.2 de itinerarios mejorados en cuanto|
a accesibilidad y seguridad.

Medidas

140. Introducir, en el conjunto del transporte urbano, las modificaciones
necesarias (horarios, trayectos, rampas de acceso, etc.) para adaptarlos a las
especiales necesidades de toda la poblacidon, fundamentalmente a la de las
mujeres.

- EMT
- adapta los horarios de las linea 28 Santa Agueda- Los Nufez en
Campanillas y la linea 29 Jarazmin en la zona del Palo. 2014, 2015 y 2016
- Elaboran un estudio desde la perspectiva de género para ver la utilizacion
del transporte por parte de la ciudadania.

141. Reserva de un porcentaje de plazas de aparcamiento mas amplias en los
aparcamientos publicos, para mujeres en avanzado estado de gestacion,
personas con bebés y personas con discapacidad.

- SMASSA crea 1 plaza de aparcamientos en los siguientes parkings Salitre, San Juan,
Camas, Cruz Humilladero, Cervantes, Tejon y Rodriguez, Alcazaba, Andalucia, Carlos
de Haya y el Palo 2015 y 2016

142. Instalar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad de
las personas usuarias de los aparcamientos municipales.
- SMASSA duplica las medidas de seguridad en los parkings de San Juan, la Marina y
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Carlos de Haya. 2015
- Proyecto “Educacidn vial y género” Distrito Churriana ( 24h) 2015

143. Velar porque en los espacios verdes y de ocio construidos al abrigo de los
fondos municipales se garantice la accesibilidad y la integridad fisica de toda la
ciudadania.

144. Fomentar el disefio de itinerarios seguros a los principales equipamientos
(colegios, centros de salud, parques, plazas) para favorecer la autonomia de la
infancia y de las personas mayores y facilitar la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

145. Incorporar la perspectiva de género en el programa Civitas de Caminos
escolares seguros, desarrollado desde la OMAU.

146. Disefiar los trayectos de transporte urbano con una red eficaz que facilite la
movilidad de la poblacion y disminuya el tiempo dedicado a los
desplazamientos.

147. Diseiiar itinerarios de transporte urbano que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral, adaptandose a los horarios laborales y escolares.

Objetivo 7 Indicadores
e G AR R R R UBEY 1. Porcentajes de mujeres y hombres que
politicas medioambientales. participan en la toma de decisiones del
area de medio ambiente.
2. N.2 de actividades formativas que
incluyan la perspectiva de género.
3. N2 de encuestas y estudios
desagregados por sexo.

Medidas

148. Facilitar procesos que aseguren la participacién equitativa de mujeres vy
hombres en la toma de decisiones ambientales, en la gestion medioambiental y|
el conocimiento de los beneficios del uso sostenible de los recursos.

- Subvenciéon del Proyecto “La Mujer y la Historia” a la Asoc. Cultural Zegri (charlas,
proyecciones y visitas al Patrimonio Historico)

- Subvencion del Proyecto “La mujer y la historia”. Cultural ZEGRI 2014

- Subvencion del Proyecto “la Mujer y la Historia” Asoc. Cultural Zegri 2015

149. Realizar actividades formativas para dar a conocer, comprender y reconocer
la contribucion de las mujeres al desarrollo sostenible.
- Proyecto “Actividad Formativa Mujer y Entorno IES” distrito Ciudad jardin 2015

150. Incorporar criterios de género a la concesion de subvenciones dentro del
marco del Programa Municipal de Politica Medioambiental.

151. Incluir la perspectiva de género en los programas de sensibilizacién vy
educacion ambiental y en aquellas acciones de concienciacién/formacion que se
realicen.

- PATRONATO BOTANICO. Visitas nocturnas teatralizadas durante los meses de
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verano. Se hace especial hincapié en el personaje de Amalia Heredia Livermore
2015

152. Realizar actividades de sensibilizacién que fomenten las buenas practicas
medioambientales y el consumo responsable.
- Subvencién proyecto “Teatrino para la igualdad: Teatrino de la Tia Reme” ALMUNIA
2014
- Subvencion del Proyecto “Sabias y sabrosas por la alimentacion sana y el empleo”
Asoc. Para la Agroecologia Mediterranea ALMUNIA 2015

153. Realizar encuestas y estudios diferenciados por sexo sobre tareas
relacionadas con el medio ambiente urbano y hacer publicos los resultados.

EJE 7. EDUCACION Y CULTURA
ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.

o Programa Vivir en Igualdad.
Dentro del Programa Vivir en Igualdad se desarrollan actividades que se dirigen al alumnado, al
profesorado y madres y padres.

» Talleres Vivir en Igualdad dirigidos al alumnado de Ensefianza

Primaria y Secundaria
Su objetivo es llegar al ambito educativo y trabajar con la poblacién escolar, desde diversos
aspectos, el tema de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para sensibilizar y
hacer conscientes de la necesidad de cambiar las actitudes y los comportamientos que llevan a
la persistencia, a pesar de los avances de nuestra civilizacién, de las desigualdades vy la
discriminacion en la vida diaria de las mujeres.
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El Programa Vivir en Igualdad va dirigido al alumnado de 5° curso de Ensefianza Primariay a 2°
curso de Ensefianza Secundaria. Técnicas del Area de Igualdad de Oportunidades, son las
encargadas de impartir Talleres con el alumnado en varias sesiones.

Se introducen los temas y se dan pautas al profesorado para que pueda incorporar la formacion
en igualdad de forma transversal en las distintas asignaturas.

Datos de participacion durante el curso 2015-2016

e N°Centros 41
N° Total de alumnado participantes 2164

e N°Centros Primaria 21
e N°Centro Secundaria 20
e N°Alumnado Primaria 649
e N°Alumnado Secundaria 1515

=
]

CENTROS PARTICIPANTES DE PRIMARIA

CEIP Cerro Coronado

CEIP El Torcal

CEIP Garcia Lorca

CEIP Rectora Adelaida de la Calle
CEIP Doctor Fleming

CEIP Antonio Machado
CEIP Benito Pérez Galdos
CEIP Simon Bolivar

CEIP Ardira

10 CEIP Miguel Hernandez

11 CEIP Jabega

12 CEIP Las Flores

13 CEIP Ciudad de Mobile

14 CEIP Almudena Grande

15 CEIP Pedro Salinas

16 CEIP San José de Calasanz
17 CEIP Hans Christian Andersen
18 CEIP Luis de Gongora

19 CEIP Guadaljaire

20 CPC Puertosol

21 CEIP Soliva

O OO NOOTPEWN —

N° CENTROS PARTICIPANTES DE SECUNDARIA

1 CPC San José Obrero
IES Manuel Alcantara
3 |ES Campanillas
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IES Canovas del Castillo

IES Rafael Pérez Estrada
CPC San Juan de Dios (Goleta)
CPC Sagrada Familia

IES Martin Aldehuela

IES Fernando de los Rios

10 IES José M? Torrijos

11 |ES Sta. Barbara

12 |ES Huelin

13 IES Sta. Trinidad

14 |ES Pablo Picasso

15 |ES Carlinda

16 |ES Isaac Albéniz

17 |ES Jardines de Puerta Oscura
18 IES El Palo

19 CPC Gibraljaire

20 CEIP El Tarajal

© oo N O~

El Negociado de Formacion y Sensibilizacion imparti6 la formacién en 35 centros y un total de 82
talleres, El Negociado de Transversalidad imparti6 la formacién en 6 centros y un total de 7
talleres.

» Il Jornadas de Formacion “Vivir en Igualdad” dirigidas al
Profesorado de Ensefianza Primaria y Secundaria y al Servicio de
Orientacion de los Centros Educativos de Malaga Capital

VIVIR EN
IGUALDAD

Ayuntamiento de Malaga
Area de Igualdad de Oportunidades
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Se ofertan al profesorado de primaria y secundaria Jornadas formativas en igualdad de género;
su objetivo es que el profesorado tome conciencia de todo el trabajo que tiene pendiente aun
nuestra sociedad para que la mujer esté al mismo nivel que los hombres y la importancia de que
la escuela tenga en este avance un papel ejecutor y protagonista. Para ello el profesorado tiene
que aprender a ser sensible a las manifestaciones que aun hoy nos separan de una forma sutil a
través de los estereotipos de género tradicionales. La igualdad no se construye si no somos
conscientes de cuales son los hilos que nos separan.

También quiere propiciar el intercambio de experiencias y conocimientos del profesorado que ya
estan trabajando la coeducacion.

Las Jornadas han sido impartidas por personal técnico del Area de Igualdad de Oportunidades.
Las tres primeras sesiones se dedicaron a temas de igualdad de género y las tres ultimas
sesiones a violencia de género

Fechas y horario de las sesiones:

» Primer trimestre: 22 y 29 de Octubre de 2015
» Segundo trimestre: 21 y 28 de Enero de 2016
» Tercer trimestre: 21 de Abril y 5 de Mayo de 2016

Las Jornadas desarrollaron en horario de 17,00 a 19,30 h. y tuvieron lugar en el salén de actos
de Derechos Sociales, C/ Concejal Mufioz Cervan 3.

Asistieron un total de 44 profesoras y profesores de Primariay de Secundaria.

> Talleres para Educar en Igualdad, gestionar la resolucion de
conflictos y prevenir la violencia de género, dirigidos a madres y
padres

Dentro del Programa Vivir en Igualdad se celebraron “Talleres para educar en igualdad,
gestionar la resolucion de conflictos y prevenir la violencia de género”, dirigidos a madres y
padres de los centros de Ensefianza Primaria y Secundaria, a través de los cuales se ha querido
transmitir a madres y padres la importancia de educar en igualdad desde las familias, cambiando
los valores basados en los estereotipos tradicionales que separan a mujeres y hombres por
valores igualitarios que calen desde la infancia y cuyo mensaje es que mujeres y hombres son
igual de importantes y tienen que tener los mismos derechos y las mismas oportunidades, sin
que se les marquen diferencias y se les eduque de distinta forma por el hecho de nacer varén o
mujer.

79

C/Concejal Muioz Cervan, 3 - Médulo 3 « 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 « FAX 951.926.506 « www.malaga.eu
Rev: 08



[Ty YY)
Ayuntamiento de Malaga i
&= Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia SGS
Area de Igualdad de Oportunidades
VIVIR
IGUALDAD
PARA
PADRES Y MADRES
Sus Objetivos:

= Promover la Sensibilizacion en Igualdad de Género que mejore los conocimientos de
las personas responsables de la educacion de menores y adolescentes.

= Facilitar herramientas de observacion y analisis de situaciones que permitan detectar
las desigualdades de género.

= Favorecer la adquisicion de Valores, Actitudes y Comportamientos que favorezca la
eliminacion de las desigualdades y la Violencia de Género

Se desarrollaron 4 Talleres en las siguientes AMPAS:

. AMPA Jabega Bolivar (CEIP Simén Bolivar)

. AMPA Esquilo (CEIP Profesor Tierno Galvan)

. AMPA Montserrat (Colegio Montserrat)

. AMPA Granja de Suérez ( Colegio San José Obrero)

Desarrollo del Taller en el AMPA Esquilo, CEIP Profesor Tierno Galvan
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o V Concurso sobre igualdad de género “Cuélate por la Igualdad”
Se convoco el V Concurso sobre igualdad de género “Cuélate por la Igualdad”, con motivo de la
celebracion del 8 de marzo “Dia Internacional de la Muijer”.

La finalidad de esta convocatoria es la de sensibilizar al alumnado de los centros de Educacion
Primaria y Secundaria de Méalaga capital, sobre la corresponsabilidad, la igualdad entre hombres
y mujeres, nifias y nifios, en definitiva intentar fomentar y poner en valor entre el alumnado
valores relacionados con la igualdad.

La tematica sobre la que verso esta cuarta convocatoria fue LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES. La igualdad de derechos, el papel de la mujer en la sociedad actual frente al que
desempefian los hombres, las distintas responsabilidades que asumen hombres y mujeres,
conciliacién laboral, familiar y personal, corresponsabilidad familiar, etc. Se han establecido dos
categorias: Categoria Primaria con la modalidad de Cuento y la Categoria de Secundaria con la
modalidad de Cémic.

El premio a la categoria de Ensefianza Primaria recay6 en el Cuento denominado: “La aventura
mas misteriosa y extrafia” de Eva Albarran Gonzalez del CEIP Victoria Kent y estuvo dotado
con una PS Vita y un lote de libros coeducativos.
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El premio a la categoria de Ensefianza Secundaria recay6 en el Comic” denominado: “Igualdad
de sexos” de Javier Godoy Gonzalez, del IES Isaac Albéniz, y estuvo dotado con una Tablet y
un lote de libros coeducativos

o Talleres Homocircus y Gafas Virtuales “Ponte en su piel”.
En la campafia de este afio del 25 de Noviembre, el Area de Igualdad ha apostado por trabajar
desde otra perspectiva, poniendo en el punto de mira a los hombres que ejercen violencia.
Para eso se ha optado por el uso de la tecnologia de realidad virtual e imagenes inmersivas
en la que las personas participantes han podido vivir como es el dia a dia de una mujer como la
experiencia de ser acosada en la calle o de vivir una entrevista de trabajo sexista.
Es una manera pionera de trabajar la violencia hacia las mujeres desde la empatia y
‘poniéndote en la piel de las mujeres”.
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Dos momentos que recogen la actividad Gafas Virtuales “Ponte en su Piel” en el IES Santa
Barbara.

La actividad Gafas Virtuales “Ponte en su lugar” se ha desarrollado en los siguientes centros y
fechas:

FECHA HORA CENTRO
18-11 12,30 CENTRO FP SAFA ICET
22-11 17.30 IES. SANTA BARBARA
22-11 11.15 UNIVERSIDAD LABORAL
23-11 9,15 IES JACARANDA

También se desarrollaron los Talleres Homocircus

HOMOCIRCUS: Del Macho al Hombre en construccion, dirigido especialmente a varones, aporta
una perspectiva importante al incorporar la descripcion de la influencia del Patriarcado en el
varén, los perjuicios en los distintos ambitos de la vida cotidiana, (personal, laboral, salud,
pareja...) y la busqueda de alternativas al modelo tradicional.
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HOMOCIRCUS: De la Violencia al Encuentro, con el objetivo de favorecer una toma de
conciencia del fenémeno de la violencia de género como expresién méxima de la desigualdad
entre hombres y mujeres, entender sus causas y consecuencias y tomar partido por las
alternativas que en lo publico y lo personal es necesario iniciar y apoyar.

Los talleres Homocircus se desarrollaron en los siguientes centros y fechas:

FECHA HORA CENTRO
11-11 08.30 IES. CANOVAS DEL CASTILLO
14-11 11.45 IES. CARLINDA
17-11 08.15 IES. CAMPANILLAS
18-11 10.30 IES. SAFA-ICEF
22-11 09.15 IES. UNIVERSIDAD LABORAL
22-11 15.30 IES. SANTA BARBARA
23-11 09.15 IES. JACARANDA
25-11 09.15 IES. MARTIN DE ALDEHUELA
29-11 11.45 IES. JESUS MARIN
30-11 09.30 IES. FERNANDO DE LOS RiOS
1-12 10.30 IES. ROSALEDA

o Charla de Prevencién y Deteccion de Conductas Violentas de

Género Dirigida a Abuelas y Abuelos
Su objetivo final es poner en marcha escuelas de igualdad y contra la violencia de género, en

todos los distritos, dirigidas a abuelos y abuelas que se estan encargando del cuidado de sus
nietos y nietas.

En 2016 se realizaron dos jornadas formativas en coordinacion con la Seccion de Mayores del
Area de Derechos Sociales dirigidas a este sector de poblacién sobre igualdad y violencia de
género.

La imagen recoge el grupo asistente a la charla en la asociacion ASOTTE

Se desarrollaron las siguientes charlas:

- EnlaAsociacién ASOTTE tuvo lugar el dia 9 de noviembre a las 17.30 en el Centro
Ciudadano Parque del Oeste.
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- Enla Asociacién Mayores Bahia de Méalaga el 25 noviembre a las 12.00 en su sede de
C/ Alcalde José Maria Corona, 4

o Catalogo de Mujeres en el Arte en Malaga
Elaborado desde el Negociado de Formacion y Sensibilizacion, su objetivo es contribuir a
visibilizar y reconocer el trabajo de las mujeres malaguefias o vinculadas con Méalaga que
desarrollan una actividad artistica en algunas de sus distintas expresiones. Estan presentes
artistas consagradas, amateur y futuras promesas. Todas ellas dentro de 9 @mbitos culturales:
Pintura, literatura, fotografia, cine, teatro, escultura, danza, musica e ilustracién.

No estaran todas las que son, pero si suficientes como para conocer un poco mas la realidad y
las obras de las mujeres artistas, aunque ello no implica que sea un catélogo cerrado ni
terminado, ya que esta abierto a la posible inclusion de las artistas que lo deseen.

El catélogo se publica en la pagina web del Ayuntamiento de Malaga.

Una de las obras del catalogo

' Danza griega
4 (2005)
Elena Laveron

o Lanoche en blanco 2016.
El Area de Igualdad de Oportunidades a través de Servicio de Agentes de Igualdad, ofrecié una
serie de actividades para la celebracion de La Noche en Blanco 2016. Se constituye un equipo
de trabajo que disefia, gestiona y coordina los contenidos que se proponen. El disefio del
proyecto parte de un centro de interés propuesto desde Cultura. Una tematica comun a todas las
iniciativas culturales, por lo que la propuesta del equipo incorpora la tematica de la Noche en
Blanco y contenidos que integran la perspectiva de género.

LUGAR ACTIVIDADES N° N° PERSONAS
HORAS PARTICIPANTES
Exposicion 6h 1000
‘Empodera-T”
“Sinfonia de estrellas” 3h 600
PATIO DE 3 conciertos
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BANDERAS “Mujeres Fugaces” 1h 400
AYUNTAMIENTO | 2 actuaciones
“Busca tu estrella con nombre de 1h 400
mujer”
2 actuaciones
Un universo de musica “The 1h 310
SALON ACTOS Jungle”
CAC Danza Tribal “Helena Lépez” 45 468
Monblogo “Pepa Acosta” 30’ 310
Persigue tu estrella 45 150
MUPAM Mujeres del 27. Estrellas con luz 50’ 200
propia
Estrellas del Soul. El alma de las o0’
200
estrellas
TOTAL DE PERSONAS ASISTENTES 4038

Exposicion “Empodera-T”

Propuesta expositiva creada y organizada por la Asociacion Azul Violeta. Coleccion de obras
que profundiza de manera conceptual y plastica sobre diferentes cuestiones relacionadas con la
Igualdad de Género. Esta edicién nos muestra un recorrido por las reflexiones de las artistas en
relacion al empoderamiento femenino.

ODERA-T

@ rigndas de tu vida, °,
; N

‘Sinfonia de estrellas”
Musica clasica divertida y muy popular para Orquesta de Camara, acompafiada de bailarinas de

danza clasica y de danza espariola, solistas instrumentistas y cantantes liricas recitadoras.
Centro Experimental de Estudios Musicales CEEM
2 conciertos; 20.30h / 22.40h / 00.50h
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‘Mujeres Fugaces”
Dos Piezas teatrales con una conexion entre si “La palabra estrella” Actrices: Maria del Mar

Suérez y Maryam Llano
2 actuaciones. Horario de inicio: 21:30h / 23:40h

“‘Busca tu estrella con nombre de mujer”
Espectaculo de Danza Contemporanea inspirado en estrellas con nombre de mujer. Escuela

Cristina Mesa
2 actuaciones. Horario de inicio: 22:05h / 00:15h

“Persigue tu estrella”
Representacion de un cuento infantil sobre el personaje de Valentina Tereshkova, la primera
mujer de la historia en viajar al espacio. Dicho cuento narra la historia de una nifia a la que le
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gustan mucho las estrellas y suefia con tener una para ella. Para alcanzar su prop6sito busca
distintas maneras muy creativas de atraparla y no cesa en su empefio de conseguirla.

Desde las 20,00h. a las 21,45h. se hicieron tres pases alternandose con talleres dirigidos al
publico infantil asistente a cada pase.

‘Mujeres del 27. estrellas con luz propia”

Un recital poético dindmico, participativo y divertido de la mano de dos actrices malaguefias.
Esta actividad educativa para personas adultas, nos muestra cémo la generacion del 27 supuso
un hito en la historia de la literatura espafiola. Poniendo en valor la magnifica obra de las
mujeres poetas de esta generacion.

Dos actuaciones donde las artistas interactuaron con el publico creando un ambiente distendido.

“Estrellas del soul. el alma de las estrellas”

Concierto de musica Soul del grupo “Soul A Nous”.Se interpreté piezas de las principales
cantantes de Soul.

Dos actuaciones durante la noche. El publico participante disfruté del ambiente y las canciones
presentadas por el grupo durante la noche.

Interpretaron una pieza especial para la Noche en Blanco escrita por Soul A Nous.
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“Un universo de musica”

Concierto del grupo “The Jungle” creado por la artista malaguefia Julia Martin. Ella es la voz
principal, acompafiada por guitarra, bajo, coros, teclado y bateria.

Dos actuaciones a lo largo de la noche con aforo completo en ambas ocasiones..

‘Danza tribal”

La artista malaguefia Helena Lopez ofreci6 a la ciudadania tres espectaculos, donde se han
adaptado los movimientos ancestrales de la danza oriental a nuestro siglo, a través del tribal
fusion o Belly dance experimental.

Durante las tres actuaciones el publico qued6 impresionado por la profesionalidad de Helena.
Hubo aforo completo en las tres actuaciones. Aforo: 156 personas.
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Monologo
La actriz Pepa Acosta amenizé la noche usando el humor para hacernos subir hasta las

estrellas, y conseguir que el publico asistente se marchara con una sonrisa resplandeciente en
sus labios. Dos actuaciones ccn »farn ~amnlatn Afarn- 18R nargongs,
= - 3

|

o Entremuestras 2016.
El Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga cre6 “EntreMuestras’, un
espacio para recuperar los trabajos audiovisuales presentados en las diferentes Muestras de
cine “Mujer en Escena” cuyo guion, direccion y/o produccién han sido realizados/elaborados por
mujeres.
Desde el equipo organizador de la Muestra de Cine se valoré la posibilidad de dar a conocer el
amplio fondo de materiales audiovisuales del que se dispone y que
no han podido ser proyectados por falta de tiempo o que sélo han
podido ser proyectados en una ocasion.
Infernational 4 Dentro de este fondo de materiales encontramos cortometrajes,
largometrajes y documentales de gran calidad y de temas diversos,
LN muchos relacionados con la sensibilizacion sobre las desigualdades
Lasoda | (le género y que merecen disponer de un espacio propio para darlos
~_~. aconocer a la ciudadania.

TJULIANA
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16 de marzo 2016: Conmemoracion dia Internacional de la Mujer, Seleccion de
cortometrajes

Se proyectaron una serie de cortometrajes dirigidos por mujeres como Marina Seresesky, Hanna
Herreros, Marta Gastén, Raquel G. Cimas, Begofia Soler y Estibaliz Burgaleta. Todos ellos
protagonizados también por mujeres. Tras la proyeccion se realizé un pequefio coloquio.

Horario: 11:00 a 13: Lugar:
Museo interactivo de la
Musica
Participantes: 52
mujeres

18 de abril 2016: colaboracion MAF Documental: Cartografia de la soledad
Guion y direccion: Nocem Collado.

cartografia Este ciclo ofrece la posibilidad de participar en el

Ioledad circuito de MAF con la proyeccion programada para

el mes de abril: “ Cartografia de la Soledad”, de

4 Nocem Collado, un viaje reflexivo a través de los
”M‘k% . lk@;} ) sentimientos de soledad que tienen las viudas
ORI (ebido a las circunstancias a las que se ven
sometidas tras las muertes de sus maridos, en tres

paises, India, Nepal y Afganistan.

Tras la proyeccion iniciamos un debate con la directora Nocem Collado que ademas de fotografa
y realizadora de television, es una gran viajera independiente, que ha recorrido distintas rutas por
Africa y Asia, siempre con una mirada atenta y empatica hacia la situacion de los mas
desfavorecidos. Nacida en Granada, reside en la actualidad en Sevilla, donde trabaja como
realizadora para la cadena de television autonémica Canal Sur.

Nocem Collado recibié la biznaga de Plata Afirmando los Derechos de las Mujeres 2014 con su
posterior trabajo “La Mujer y el Agua”, documental que ha recibido numerosos premios de otros
prestigiosos festivales.

Fecha: Lunes 18 de abril
Hora: 18.30 h
Lugar: Rectorado de la UMA

Participantes: 85 mujeres/ 25 hombres

91

C/Concejal Muioz Cervan, 3 - Médulo 3 « 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 « FAX 951.926.506 « www.malaga.eu
Rev: 08



Ayuntamiento de Malaga i

&= Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia SGS
M‘MI‘AMMENAC

Area de Igualdad de Oportunidades

8 de junio Documental: No existimos Direccion y Guion: Ana Solano

Este documental parte de una investigacion realizada sobre
mujeres refugiadas y exiliadas, donde se abordan multiples
testimonios y declaraciones sobre aspectos concretos de
las situaciones vividas por las mujeres en sus paises de
acogida, repletas de aislamiento y desigualdad por las
relaciones de dominacion que persisten en nuestros dias. A
través de los diferentes testimonios nos acercamos a los
lugares donde ellas estdn viviendo o sobreviviendo.....
‘Dentro de este recorrido ahondaremos en la auténtica
[ razon discriminatoria; EL GENERO que se ha convertido en
el principio dominante en sus paises de origen, también en
este siglo XXI. Investigaremos porque se perpetian
estructuras de poder que no guardan ninguna relacién con
el “tratamiento de igualdad humana” hacia ellas”.

La directora Ana Solano es escritora, realizadora y video artista.

Tras la proyeccion se realzo un coloquio sobre el tema con Amanda Romero. Abogada,
Especialista en Extranjeria

NO EXISTIMOS

un film de Ana Solano

Horario: 17:00 a 19:00h.
Lugar: Museo Interactivo de la Musica

Participantes: 36 mujeres

PARTICIPACION ENTREMUESTRAS

HOMBRES MUJERES TOTAL
25 173 198

o XIV Muestra de cine sobre igualdad de género “La Mujer en

Escena” 2016.
Organizada por el Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga, se celebro
los jueves 13, 20, 27 de Octubre, y 3 de Noviembre de 2016. Esta muestra tiene el objetivo de
visibilizar y reflexionar, a través de formato de cineférum, sobre las desigualdades de género
existentes hoy dia en nuestra sociedad asi como en otras cercanas, analizando las causas de
las mismas y las posibles estrategias sociales para erradicarlas. De forma sistematica se
manifiesta en la vida de las mujeres toda una serie de obstaculos que impiden el disfrute de
derechos fundamentales como son la salud, la integridad fisica sin violencia, la educacion, y
otros no menos importantes como son la formacién profesional, la participacién social y politica,
el acceso al trabajo remunerado y digno, etc. Se trabajo en la linea de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, y la Convencién sobre los
Derechos de la Nifiez.
Esta XIV Muestra de Cine, proyectd contenidos cinematograficos relacionados con la salud de
las mujeres, como la desestigmatizacion de los diferentes procesos fisioldégicos naturales como
la menstruacién. También serd objeto de debate la trayectoria de mujeres, que individual o
colectivamente, han sido transgresoras y que con su lucha han conseguido cambiar el mundo.
Mujeres singulares, con sus propios deseos y necesidades. Ademas es necesario poner en valor
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los modelos masculinos democraticos, justos e igualitarios, por ello esta tematica formara parte
de nuestra programacion de cine y, como todos los afios, se abordara la problematica de la
Violencia contra las Mujeres tan extendida, ya que es la mayor violaciéon de los derechos
humanos que se ejerce sobre las mujeres y las nifias en el mundo.

El Area de Igualdad de Oportunidades considera necesario apoyar la presencia de las mujeres
en el Cine, ya que estan infrarrepresentadas en este sector, y cada dia hay mas jovenes
interesadas en desarrollar su carrera profesional en un campo en el que existe una gran brecha
de género. Asi que, desde el afio 2010 la muestra también se plantea el objetivo de fomentar la
visibilizacién de las producciones audiovisuales realizadas por mujeres, dedicando las sesiones
de noche de la Muestra a la proyeccion de materiales audiovisuales creados por mujeres
exclusivamente, dando a las profesionales la oportunidad de difundir sus trabajos
cinematograficos.

Se otorgd el Premio Mujer en Escena al mejor corto y al mejor largo audiovisual creados por
mujeres y proyectados en las sesiones de noche. El publico participd en la seleccion de los
audiovisuales ganadores de este premio con su voto y se entregaran en la Seccion Afirmando
los Derechos de la Mujer, del Festival de Malaga. Cine Espafiol de 2017.

DIA 13 DE OCTUBRE DE 2016

MUJER Y SALUD

MANANA: 10:00 h

LALUNAENTI

Como tantas mujeres, Diana ha estado padeciendo reglas
dolorosas desde hace afios. Cada mes se plantea la misma
pregunta: " Por qué tanto dolor y molestias si estoy sana?" Lo que
al principio fue solo curiosidad se transforma para ella en un
emotivo viaje hacia las raices mas profundas de la feminidad y la
vida. "La Luna en ti" es una mirada limpia sobre este tabu de la menstruacion, y cuestiona la
realidad social de mujeres y hombres de una forma méas profunda de lo que la sociedad esta
dispuesta a admitir.

Produccion: Ubak Producciones / Avenue B / La Zanfofia

Direccién: Diana Fabianova

Duracién: 75 minutos

Nacionalidad: Espafia
Dinamizacion: Ana Infante. Sexéloga y psicologa.

TARDE: 17:00 h

HYSTERIA.

Inglaterra, finales del siglo XIX. El doctor Joseph Mortimer Granville invento
el primer consolador eléctrico para tratar lo que se conocia como histeria
femenina, cuyos sintomas incluian insomnio, retencion de fluidos, pesadez
abdominal, espasmos musculares, irritabilidad o pérdida de apetito.
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Director:_ Tanya Wexler
Duracion: 100 minutos
Nacionalidad: Reino Unido
Reparto: Hugh Dancy, Maggie Gyllenhaal, Felicity Jones, Rupert Everett.

Dinamizacion: Pilar Iglesias: Educadora, autora de la tesis “Mujer y Salud: las Escuelas de
Medicina de Mujeres de Londres y Edimburgo” en la UMA.

NOCHE: 20:00h. Acceso a la sala abierto toda la sesion

Into the light. Francia. Direccién. Myriam Fontaine. 3’

Mujeres al frente, la ley de las mas fuertes. Espafia. Direccion: Lula Gomez. 48'.

Salsa. Espafia. Direccion: Elena Mufioz. 20'.

Classmate. Espafia. Direccion: Javier Marco. Guion: Belén Sanchez Arévalo. 10'.
Habitar. Brasil. Direccion: Andrea Mendoga. 15’

La selva inquieta. Francia. Direccién: Yanette Shalt y Emmanuel Coquelou. 27°.
Artesania. Espafia. Direccion: Delia Marquez y Pablo Diaz. 4.

Nat Alie. Colombia. Direccion: Maria Camila Lozano Tascon. 15'.

Papa. Espafia. Direccion: Manu Ledn. Guion: Angela Vega. Produccion: Nuria Dorado 11'.

PARTICIPACION CENTROS EDUCATIVOS 13 DE OCTUBRE

] Grupo Formativo de Caritas 27
] IES Mayorazgo 50
] IES Jardin de Malaga 42
] IES Sierra Bermeja 12
] Ben Gabirol NO
S G  Centro de Adultas Cruz de Humilladero NO VAN
— ol

e IES M? Victoria Atencia 47
] Centro Adultas Capuchinos 35
I 4

Total 239
DiA 20 DE OCTUBRE DE 2016

MUJERES TRANSGRESORAS

MANANA: 10:00 h

DIFRET.

En Addis Abeba, la abogada Meaza Ashenafi ha creado una red de §
ayuda a mujeres y nifios pobres que necesiten la ayuda de un letrado.
Se enfrenta a un hostigamiento constante por parte de la Policia y del DI
Gobierno. Aun asi, se atreve a defender a Hirut, una chica de 14 afios a
la que secuestraron y violaron cuando regresaba del colegio y que matd
a su raptor antes de escapar. A pesar de que actu6 en defensa propia,

NGELINA JOLIE mecer.
ZERESTHAY BURKAME M

FRET
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Hirut puede ser condenada a la pena de muerte.

Director: Zeresenay Mehari

Duracién: 99 minutos

Nacionalidad: Etiopia

Reparto: Meron Getnet, Tizita Hagere, Haregewine Assefa, Brook Sheferaw.
Dinamizacion: Auxi Ledn. MZC

TARDE: 17:00 h

Hace casi 25 afios, la doctora Jane Goodall, una prestigiosa
primatéloga y naturalista que en la actualidad tiene 76, renuncio a su
carrera cientifica para dedicar su tiempo y sus energias a una mision:
salvar nuestro planeta. Esta extraordinaria mujer nos muestra su vida
en Africa rodeada de sus queridos chimpancés. Desde hace mas de
veinte afos viaja sin cesar alrededor del mundo, llevando palabras de
esperanza a las generaciones futuras.

Direccidn: Lorenz Knauer

Duracién: 106 minutos

Nacionalidad: Alemania

Reparto: Jane Goodall
Dinamizacion: Isabel Jiménez Lucena: Profesora Titular de Historia de la Ciencia de la
Universidad de Malaga. Especializada en “Salud, Medicina y Género”.

NOCHE: 20:00h. Acceso a la sala abierto toda la sesion

Cuando Sale el Sol. Espafia. Direccion: Elena Martinez. 42'.

¢Doénde Estuviste Anoche? Espafia. Direccion: Guillermo Fdez Groizard. Produccion: Virginia
Rodriguez 6’

Le Sommeil des Amazones. Bélgica. Direccion: Berangere Mc Nesse. 25’

Sin tu Latido. Espania. Direccion: Maria Posada y Adrian Iglesias. 8'.

Las Rubias. Espafia. Direccién: Carlota Martinez Pereda. 17'.

Shift. EEUU. Direccién: Maria Cecilia Pugle. 5.

Hoy es primavera. Espafia. Direccién: Nina Da Lua. 25'.

Ada. Espana. Direccion: Leticia de Bortoli. 5'.

El Marido era Fumigador de Campos. Espafia. Direccién: Ana Maria Ruiz. 20'.

PARTICIPACION CENTROS EDUCATIVOS 20 DE OCTUBRE

- IES Vicente Espinel

Centro Adultas El Palo

|ES Ciudad Jardin 56

IES Sierra Bermeja 45

IES Martiricos 55

Centro de Adultas Palma- Palmilla 20
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IES Campanillas 507
Servicios Sociales 20
6
10
15
Total 347
DiA 27 DE OCTUBRE DE 2016
MASCULINIDADES
MANANA: 10:00 h
LAS VIDAS DE GRACE.

Grace es una joven supervisora en Short Term 12, un centro de
acogida de adolescentes en situacion de precariedad. Le encanta su
empleo y vive entregada a su cuidado. Pero también pesa sobre ella
un pasado conflictivo que la angustia. Tras el ingreso en el centro de
una chica inteligente e inquieta, se da cuenta de que no puede seguir
eludiendo los problemas que arrastra desde la infancia.

Director: Destin Cretton

Nacionalidad: Estados Unidos

Duracion: 96 minutos

Reparto: Brie Larson, John Gallagher Jr., Kaitlyn Dever, Stephanie
Beatriz.

Dinamizacion: Borja Rodriguez. Psicdlogo.

TARDE: 17:00 h

COMPELLIN
GENUINELY

AND SUSP!

HARDY IS A MAN
TOUR DE CE

REVERBERATES
WITH THE POWER
BIG. UNIVERSAL THEM

TOM HARDY ¢

LOCKE

1
DIRECTED BY STEVEN KNIGHT P u

LOCKE.

Ivan Locke es un prestigioso capataz de grandes obras que ha tenido
que trabajar muy duro para alcanzar su suefio: llevar una buena vida,
con un buen trabajo y una familia que le quiere. Pero un dia, en la
vispera de su encargo mas importante, recibe una llamada que le
empuja a tomar una decision que quizas eche toda su vida por tierra.
Director: Steven Knight

Duracién: 82 minutos

Nacionalidad: Reino Unido

Reparto: Tom Hardy, Olivia Colman, Ruth Wilson, Andrew Scott

Dinamizacion: Borja Rodriguez. Psicologo.

NOCHE: 20:00h. Acceso a la sala abierto toda la sesion

Alala. Espafia. Direccién: Remedios Malvarez. 75'.
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Marceline Blurr. Espaiia. Direccién: Nadia Mata Portillo. 15'.

A Prueba. Espafia. Direccion: Pablo L. de Aramburo. Produccién: Loles Priego Jiménez. 15'.
Lucrecia. Espafia. Direccién: Eva Marin. 13'.

iDejadme llorar! El Genocidio Olvidado. Espaia. Direccion: Jordi Gordon. Produccion:
Barbara Ruiz 15",

Los Pestifos de mama. Espafia. Direccion: Marta Diaz de Lopez Diaz. 16'.

Love. Francia. Direccion: Sophie Chamoux. 6.

A Violinista. Brasil. Direccion: Bruno Vouzell. Guién: Vanessa Rocha y Bruno Vouzell. 4'.

PARTICIPACION CENTROS EDUCATIVOS 13 DE OCTUBRE

~ IES Manuel Alcantara
Centro Adultas El Palo 20

IES Guadalmedina 20
IES Jesus Marin 50
Colegio Puertosol 30
IES Torreatalaya 50
Grupo Servicios Sociales 22

_| Grupo Servicios Sociales Centro 15

Total 284

DiA 3 DE NOVIEMBRE DE 2016

VIOLENCIA DE GENERO

MANANA: 10:00 h

PASION OBSESIVA.

Nicole vive con su padre, su hermanastro y su madrastra. Un dia
conoce a David en una discoteca, desde ese dia comienzan una
torrida relacion romantica. En un comienzo va muy bien, pero poco a
poco David, a raiz de los celos y de la pésima relacion con el padre de
ella, va cambiando hasta convertirse en una pesadilla para Nicole y
toda su familia.

Director: James Foley

Duracién: 95 m.

Nacionalidad: EEUU

Reparto: Mark Wahlberg, Reese Witherspoon, William Petersen, Amy
Brenneman

Dinamizacion: Personal del Area de Igualdad de Oportunidades.

TARDE: 17:00 h

MARTIN (HACHE).

Martin es un director de cine argentino que lleva mas de 20 afios viviendo en Madrid. Su hijo,
que también se llama Martin, pero todos le llaman Hache, vive en Buenos Aires con su madre.
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Tras cinco afios sin verse, vuelven a encontrarse en Buenos Aires cuando Hache sufre un
accidente. En Madrid conoce a Alicia, la amante de Martin, una mujer mucho més joven que él, y
a Dante, el mejor y casi Ginico amigo de Martin.

Direccién: Adolfo Aristarain

Duracion: 134 minutos

Nacionalidad: Argentina

Reparto: Federico Luppi, Juan Diego Botto, Eusebio Poncela, Cecilia Roth.

Dinamizacion: Personal del Area de Igualdad de Oportunidades.
NOCHE: 20:00h. Acceso a la sala abierto toda la sesion

9 Dias en Haiti. Espana. Direccion: J. A. Bayona. Guion: Belén Atienza y J.A. Bayona. 37'.
O Projeto do Meu Pai. Brasil. Direccion: Rosaria. 6’

14 anys i un dia. Espania. Direccion: Lucia Alemani. 12",

Le Grand Jeu. Francia. Direccién: Agnés Vialleton. 13

El Ultimo Bus. Espafia. Direccion: Arantxa Echevarria. 17'.

Through the Wall. EEUU. Direccion: Tim Nackashi. Produccion: Chelo Alvarez-Stehle 6’
Las Reglas del Subjuntivo. Espafia. Direccion: Leticia Torres. 11°.

The Perfect Protein. Esparia. Direccion: Monica Escudero. 19'.

DADA. EEUU. Direccién: Maria Luna. 17’

Dinar Familiar. Espafia. Direccion: Alba Montoya. 19'.

PARTICIPACION CENTROS EDUCATIVOS 3 DE NOVIEMBRE

Aula de familia Centro
Centro Adultas El Palo 20
I[ES Martin Aldehuela 80
IES Pablo Ruiz Picasso 90
IES Carlos Alvarez 25
IES Jacaranda 125
IES Puerto de la Torre 42

Deméter 2

374

Participacion total Muestra de Cine: 1220 personas
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o El Cine en tu Zona.

Se inici6 en 2011 con el objetivo de fomentar la cultura audiovisual mediante proyecciones en
formato cineférum, con presentacion previa de las peliculas y coloquio posterior con el publico
asistente. Este ciclo reune cada afio una programacion disefiada para aunar entretenimiento y
divulgacion cinematografica. El Cine en tu Zona cuenta con la colaboracion del Area de Igualdad
y proyecta durante el mes de marzo peliculas que tienen que ver con las reivindicaciones de
género o bien en las que sus protagonistas son mujeres y se enfrentan a diversas situaciones,
por su condicion de mujer. Se conmemora el dia 8 de marzo Dia Internacional de las Muijeres.
Estas sesiones son dinamizadas por las Agentes de Igualdad.

CIUDAD JARDIN
PALMA PALMILLA

CARRETERA DE CADIZ

CAMPANILLAS

TEATINOS

Total participacion: 703

o Afirmando los Derechos de la Mujer.

El Festival de Cine y el Area de
Igualdad de Oportunidades crearon
esta seccion “Afirmando los
Derechos de la Mujer” hace ya 8
afios como una herramienta de
denuncia y reivindicacion.

Cada afio, a través de tematicas
muy variadas y diversas, se hace
un recorrido que contribuye a la
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concienciacion social, mostrando al publico las situaciones de desigualdad e injusticia en la que
viven las mujeres en cualquier parte del mundo.

AFIRMANDO

LOS
DERECHOS

DELA
MUJER

Este espacio organizado por el Area de Igualdad cuenta con la documentalista Mabel Lozano
como coordinadora y con la colaboracion del Instituto de la Mujer y, este afio, la revista Mujer
Hoy.

En esta octava edicion de “Afirmando los Derechos de la Mujer” se han recibido 191 trabajos de
directores y directoras sensibles y comprometido/as con esta situacion de discriminacién que
soportan las mujeres en todas las culturas.

En esa linea van los trabajos galardonados este afio con la Biznaga de Plata. Los cuatro
trabajos premiados visibilizan a mujeres que desde su realidad luchan por sus derechos.

Organizado y desarrollado por: Servicio de Agentes para la Igualdad.

Proyeccion de los audiovisuales seleccionados en la seccion destinada a mujeres directoras,
guionistas y/o productoras de la Muestra de Cine “Mujer en Escena 2015”.

MARTES 26 DE ABRIL. 10’00 h. Cine Albéniz. Sala 3.

PROGRAMACION

LISTEN. (Cortometraje)

BIZNAGA DE PLATA. PREMIO MUJER EN ESCENA AL MEJOR
CORTOMETRAJE.

CORTOMETRAJE. Dinamarca y Finlandia, 2014.

Produccion: VALERIA RICHTER & HELENE GRANQVIST.
Duracion: 12’

Una mujer extranjera con burka llega con su hijo a una comisaria de
Copenhague para denunciar a su violento marido, pero la intérprete
que le asignan no parece querer traducir el verdadero significado de
sus palabras.
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MARIA DOMINGUEZ: LA PALABRA LIBRE.

BIZNAGA DE PLATA. PREMIO MUJER EN ESCENA AL MEJOR LARGOMETRAJE.
LARGOMETRAJE DOCUMENTAL. Espafia, 2015.

Direccion: VICKY CALAVIA.

Duracion: 28'.

Semblanza de Maria Dominguez Remén (1882-1936). Fue la primera

alcaldesa de la Segunda Republica Espafiola (Gallur, 1932), periodista,
W conferenciante y maestra, autora del libro "Opiniones de mujeres’
(1934), prologado por Hildegart Rodriguez. Un retrato de este personaje
casi desconocido, a través de los testimonios de personajes
relacionados con la cultura, la literatura, la politica, la historia de Espania,
la ensefianza y el feminismo.
El documental reivindica los valores que ella defendio: la igualdad de la
mujer, la libertad de pensamiento, el sufragio universal, el voto
femenino, la lucha contra la opresién, la liberacion de los prejuicios
culturales y religiosos, la ensefianza, la cultura como motor de cambio,
la superacion, el valor, el amor no impuesto sino elegido libremente, el
hecho de plasmar los ideales en acciones concretas. Una revolucionaria
de su tiempo.

MESA REDONDA. MUJER: LIDERAZGO Y TALENTO SOLIDARIO
Moderadora: Mabel Lozano

MIERCOLES 27 DE ABRIL. 10’00 h. Cine Albéniz. Sala 1.

Los trabajos premiados

ARENAS DE SILENCIO (Documental).
PRIMER PREMIO. BIZNAGA DE PLATA AFIRMANDO LOS DERECHOS
DE LA MUJER. LARGOMETRAJE DOCUMENTAL. EEUU, 2016. o< orcen s

WAVES OF COURAGE

Duracién: 86'.
Direccion: CHELO ALVAREZ-STEHLE.

Arenas de Silencio es un documental personal sobre una cineasta que
inspirada por la transformacion de las supervivientes de trafico sexual
cuyas vidas esta filmando, rompe el silencio sobre el abuso sexual en
Su propia vida.
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JOANA BIARNES: UNA ENTRE TOSTS.
PREMIO ESPECIAL. BIZNAGA DE PLATA AFIRMANDO LOS DERECHOS
DE LA MUJER. LARGOMETRAJE DOCUMENTAL. Espafia, 2015.

Duracioén: 72'.
Direccion: OSCAR MORENO ANDRES Y JORDI ROVIRA PRAT.
La desconocida historia de Juanita Biarnés, la primera fotoperiodista espafiola.

Una pionera que a través de su mirada capté los cambios de la sociedad
espariola en las décadas de los 60 y 70.

12.30H. ENTREGA DE BIZNAGAS AFIRMANDO LOS
DERECHOS DE LA MUJER 2016

Por el Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de
Malaga, Instituto de la Mujer y revista Mujer Hoy.

. gEm==m myjcrho

afiunande

It
dowihes
de la o

JUEVES 28 DE ABRIL. Cine Albéniz. Sala 3.

Proyeccién de los trabajos seleccionados en la seccién Afirmando los Derechos de las Mujeres.

“MUJERES AL FRENTE”. Direccion: Lula Gomez.
“112”. Direccion: Wenceslao Scyzoryk
“EXCLUIDAS DEL PARAISO”. Direccion: Esther Pérez de Eulate.
“56”.Direccion: Marco Huertas

‘UNA VEZ”. Direccién: Maria Guerra.
“BOLIVIANA”. Direccién: Mariano Agudo

12SESION (de 10°00 a 11'45):

112. CORTOMETRAJE. Espafia, 2016.
Duracion: 5’
Direccion: WENCESLAO SCYZORYK.
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Un cuento de navidad inspirado en una historia real.
EXCLUIDAS DEL PARAISO. LARGOMETRAJE DOCUMENTAL. Espafia,

2016.
Duracion: 75'.

Direccion: Esther Pérez de Eulate.

En pleno siglo XXI, ;qué mecanismos reproducen y perpetian el
patriarcado? A través de voces de relevantes pensadoras feministas, el
documental intentara responder a esta pregunta.

Belén Rueda

UNA VEZ

Duracion: 54'.
Direccion: Mariano AGUDO.

Una mujer baja a la mina para sobrevivir. Una anarquista es candidata a
las elecciones. Una nifia oculta su rostro para trabajar. Una joven busca

56. CORTOMETRAJE DOCUMENTAL. Esparia, Madagascar, Noruega, 2016.
Duracién: 28'.
Direccion: Marco Huertas.

La lucha de 3 nifios por conseguir 56 kg de arroz: el precio por ir a la
escuela en Soavinarivo, una pequefia aldea aislada en el interior de
Madagascar.

MUJERES AL FRENTE. LARGOMETRAJE DOCUMENTAL. Espafia, 2016.
Duracion: 50'.

Direccioén: Lula Gomez.

El documental trata sobre siete mujeres colombianas que hartas de la guerra
deciden plantarse ante ella sin armas, con diélogo, reinsercion y justicia.

UNA VEZ. CORTOMETRAJE. Espaiia, 2015.
Duracion: 13'.
Direccion: MARIA GUERRA'Y SONIA MADRID.

Un dia como otro cualquiera, Chila Huerta levantd a sus tres hijos y dejé la
casa en la que vivia con su marido. Nadie en la ciudad entendia como habia
sido capaz de abandonarlo. Un hombre que en los
puros ojos tenia la bondad reflejada.

BOLIVIANA. LARGOMETRAJE DOCUMENTAL.
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el cambio social a través del hip-hop. Cuatro mujeres, cuatro historias, un pais que lucha por
cambiar su destino: Bolivia.

o Il Jornada de cine y medios audiovisuales por la igualdad: “La
igualdad de género en rodaje”. Por el fomento de la igualdad en la industria
cinematografica espaiiola.

Viernes 29 de abril. 9.30h. rectorado de la universidad de Malaga.

Organizada por AAMMA (Asociacion Andaluza de Mujeres de los Medios Audiovisuales) en
colaboracion con la seccion “Afirmando los Derechos de la Mujer”, la Fundacion SGAE, |la
Universidad de Malaga, la Universidad Internacional de Andalucia, el Instituto Andaluz de
la Mujer y la Fundacion AVA.

Programa:

9:30H. Presentacion de las Jornadas a cargo del Instituto Andaluz de la Mujer, la Universidad de
Malaga y el Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga.

9:45H a 11:15H. Méaster Class "La igualdad en rodaje. Masculinidades, género y cine"
Impartida por Octavio Salazar, Profesor titular de Derecho Constitucional e investigador en
igualdad de género, nuevas masculinidades y diversidad cultural.

11:30H: Los medios audiovisuales como perpetuadores de la desigualdad y la violencia

contra las mujeres.

- M? Angeles Seplilveda. Dra. Gral. de Violencia de Género.

12:00H: Mesa de experiencias: Buenas préacticas en la construccion de personajes y
contenidos igualitarios.
¢ Mariano Agudo, director de documentales de Intermedia producciones.

e May Silva, Directora de la Fundacion AVA
¢ Yolanda Dominguez, artista visual, arte de accion, activismo.
¢ Moderadora: Gema Otero (Vocal de AAMMA).

13:30H: Conclusiones y cierre de la jornada.

Participacion Total: 591 personas.

o IV Ciclo de practica literaria con perspectiva de género.
Un afio mas se puso en marcha Mujer(Es), Ciclo de Practica Literaria con Perspectiva de
Género, organizado por el Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga y
conformando en esta ocasion su IV Edicion.

Sesiones programadas:

M U J E R (

11 junio, conversacion con M? Angeles
Pulido sobre Alice Guy Blache, primera

NativeL Preciabo

realizadora de cine narrativo.

21 septiembre, conversaciones con
T i Laura Frexas con motivo de El Silencio
5 ——— - de las madres y otras reflexiones sobre

las mujeres en la cultura (Aresta 20195)
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26 octubre, conversaciones con Nativel Preciado con motivo de Hagamos Memoria. Politicos y
periodistas de la transicion a nuestros dias (Fundacion José Manuel Lara 2016)

9 noviembre, conversaciones con Herminia Luque con motivo de E/ Imperativo Estético

30 noviembre, homenaje a cervantes/shakespeare a cargo de una seleccion de alumnas y
alumnos de los talleres de practicas literarias con perspectiva de género.

BAILEN MIRAFLORES 3 68 71
CHURRIANA 3 12 15
CAMPANILLAS
PUERTO DE LA TORRA 0 27 27
6 107 113

IV CICLO DE PRACTICA LITERARIA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Total Participacién: 113

PUERTO DE LA TORRA

TN

= BAILEN MIRAFLORES
Tl

CHURRIANA
15

ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o Visitas urbanas con perspectlva de género.

: Conocer la ciudad a través de la historia; los diversos
perfiles de personas que utilizan el espacio urbano,
reconociendo los grupos ocultos y mas vulnerables para
los que no estd adaptada, asi como comprender la
funcion del centro histérico en la ciudad: espacios
publicos, espacios de decision, equipamientos, zonas
residenciales, comerciales, estructuras de movilidad, etc.
Se hace especial hincapié en los aspectos que tienen que
ver con la seguridad de la mujer en la ciudad. Un itinerario realizado por Susana Garcia
Bujalance, por el Puerto de Malaga, un espacio representativo de la ciudad de Méalaga.

VISITAS URBANAS CON PERSPECTIVA DE GENERO HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 0 28 28
Este 14 17 31
14 45 59
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o Condicién social de la mujer y la moda.

A través de esta actividad formativa se trata de analizar como la
moda nos habla de la condicion social de las mujeres a lo
largo de la historia. ;Quiénes son quién segun su forma de
vestir? ; Qué roles desempefian? ; Como y porqué se visten asi?
¢ Qué nos cuenta su indumentaria?
Entender mejor quiénes son las protagonistas de cada periodo
historico y cual es la realidad social en la que se desenvuelven
facilita la empatia con el pasado y aporta un juicio critico y una
visidén histérica que permiten valorar y cuestionar cual es la

- e, situacion actual de la mujer, cuales los avances y logros con
respecto a tiempos pasados y cuales la luchas necesarias.

CONDICION SOCIAL DE LA MUJER Y LA MODA HOMBRES MUJERES TOTAL
Bailén Miraflores 0 18 18
TOTAL 0 18 18

o Malaga eres tu.

Proyecto que se compone de la realizacion de visitas disefiadas y organizadas por el equipo de
Agentes para la Igualdad a diferentes iniciativas de caracter cultural y de formacion en género
desarrolladas en nuestra ciudad. Con el objetivo de permitir el aprovechamiento de estos
recursos, de facilitar a la ciudadania el acercamiento a la memoria histérica de Malaga y a su
vez, rescatar el protagonismo de mujeres intrinsecas a esta riqueza socio-cultural.

Se han realizado 4 actividades a lo largo del afio asociadas a este proyecto:

- Visita “Museo Ruso” actividad en colaboracidén con el museo que nos brindd un analisis de la

exposicion desde la perspectiva de género.
. Visita Exposicion “Museo Jorge Rando*. Visita guiada en colaboracion con el Museo.
. Visita Exposicion “CAC” coleccion Carmen Riera, guiada por el gabinete pedagogico del Museo.
. Visita Exposicion del Archivo Municipal “La Moda de Cervantes”. Visita guiada en colaboracion
con Monica Lépez especialista en indumentaria, analisis de la condicidn social de la mujer y la

moda.

. Visita exposicion “Museo Thyssen”.
especialista en indumentaria, anélisis de la condicion social de la mujer y la moda.

Visita guiada en colaboracién con Mbénica Lopez

MALAGA ERES TU HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 5 36 41
Este 2 31 33
Ciudad Jardin 0 32 32
Bailén Miraflores 4 72 76
Palma Palmilla 0 11 11
Carretera de Cadiz 1 26 27
Churriana 6 53 59
Campanillas 0 23 23
Puerto de la Torre 15 67 82
Teatinos Universidad 0 25 25
TOTAL 33 376 409
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Carreterade
Cadiz

Ciudad Jardin
32

MALAGA ERES TU
Total: 409

Churriana

Campanillas
23

o Vivir en igualdad.

S

SGS

| Acaepimao por ENAC |

El Equipo de Agentes para la Igualdad participa impartiendo un
médulo de 4h sobre Igualdad de Género, en talleres dirigidos a
alumnado de educacion secundaria (2° ESO) vy talleres de 3h
dirigidos a alumnado de primaria (5° Primaria) en diferentes
Centros Educativos de la ciudad de Malaga.

Talleres ofertados desde el Area de Igualdad, en el marco del
Programa “Vivir en Igualdad”, en colaboracién con el Negociado
de Formacion del Area de Igualdad.

Los objetivos principales del taller son sensibilizar al alumnado de las desigualdades aun
existentes entre hombres y mujeres, desarrollar actitudes que identifiquen y rechacen
estereotipos sexistas, promover cambios cognitivos y afectivos, que fomenten la Igualdad y
propulsar las relaciones de género igualitarias entre chicos y chicas.

VIVIR EN IGUALDAD ALUMNOS ALUMNAS TOTAL
Centro 1 11 12
Este
Ciudad Jardin
Bailén Miraflores 1 1 12
Palma Palmilla
Cruz de Humilladero
Carretera de Cadiz
Churriana 15 6 21
Campanillas 17 12 29
Puerto de la Torre 29 39 68
Teatinos Universidad 29 39 68
TOTAL 92 118 210

21

VIVIR EN IGUALDAD
Total: 210

Churriana

12

Teatinos
Universidad

Centro

Bailén Miraflores

68
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o Patrimonio histdérico con enfoque de género.

El conocimiento de los multiples aspectos de la Historia de las Mujeres ha mejorado
notablemente en las ultimas décadas, gracias a la proliferacion de estudios académicos que han
profundizado en diferentes aspectos de la evolucion social, intelectual y econdmica de las
mujeres. Estos progresos historiograficos no siempre han llegado a tener una divulgacion
adecuada entre la ciudadania, que en muchos casos desconocen que hay circunstancias,
personajes y lugares muy proximos cargados de referencias como depositarios de la Memoria
Histdrica de las Mujeres. Por ello, con esta actividad se pretende conocer las aportaciones de las
mujeres a la Historia y la Cultura en  general, y a las de Mélaga en particular, a través de una
serie de itinerarios urbanos guiados por el historiador Victor M. Heredia Flores.

PATRIMONIO HISTORICO CON ENFOQUE DE GENERO HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 5 35 40
Este 8 71 79
Ciudad Jardin 1 75 76
Bailén Miraflores 4 88 92
Palma Palmilla 0 31 31
Cruz de Humilladero
Carretera de Cadiz 4 37 41
Churriana 8 48 56
Campanillas
Puerto de la Torre 11 37 48
Teatinos Universidad 0 51 51
TOTAL 4 473 514
PATRIMONIO HISTORICO CON ENFOQUE DE GENERO
Total: 514
Teatinos
Puerto de la Torre Universidad Centro
48 51 40
Churriana Este
Carreterade Céadiz
41 <
\\ ‘
Palma Palmilla Ciudad Jardin
31 76
Bailén Miraflores
92
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o Género e historia de la moda.
A través de esta actividad formativa se trata de analizar como la moda

nos habla de la condicion social de las mujeres a lo largo de la historia.
¢ Quiénes son quién segun su forma de vestir? ; Qué roles
desempefian? ;Como y porqué se visten asi? ; Qué nos cuenta su
indumentaria?

)

SGS

Entender mejor quiénes son las protagonistas de cada periodo histdrico y cuél es la realidad
social en la que se desenvuelven facilita la empatia con el pasado y aporta un juicio critico y una
vision historica que permiten valorar y cuestionar cuél es la situacion actual de la mujer, cuales
los avances y logros con respecto a tiempos pasados y cuales la luchas necesarias.

GENERO E HISTORIA DE LA MODA HOMBRES MUJERES TOTAL
Este 12 40 52
Ciudad Jardin 10 40 50
TOTAL 22 80 102

o Escuela de igualdad
Esta escuela de Igualdad tiene la pretension de ser un espacio de
didlogo y debate, ademéas de profundizar en el conocimiento pleno
de la realidad desde una mirada con enfoque de género. Realidad
que estd plagada de situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres que dificultan la plena incorporacion de los hombres a
todas las esferas del ambito privado e impiden a las mujeres la
plena incorporacion a todas las esferas del ambito publico. Porque
al visualizar la situacion de desigualdad de las mujeres, conocer sus
causas, analizar conceptos basicos y reflexionar sobre el sistema

social establecido podemos tener una nueva mirada hacia todo aquello que nos rodea y la
capacidad de transformarlo. Impulsaremos el desarrollo de estudios de género, que permitan
conocer la diferente situacion de hombres y mujeres en todos los ambitos. Profundizaremos en el
conocimiento de la situacion de las mujeres y de las relaciones de género en nuestra ciudad con
el fin de adecuar y promover medidas que faciliten la conciliacién de la vida laboral y familiar de

mujeres y hombres.

ESCUELA DE IGUALDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
Bailén Miraflores 5 33 38
Churriana 3 7 10
Puerto de la Torre 3 7 10
Teatinos Universidad 0 12 12
TOTAL 11 59 70
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ESCUELA DE IGUALDAD
Total: 70

Teatinos
Universidad
12 \ Bailén
Miraflores
38

Puertode la
Torre \

10

Churriana _/

10

o El jardin de las hespérides.

Bajo este titulo, que alude a las miticas ninfas de los arboles
que guardaban un maravilloso jardin en algun lugar del
Occidente, se presenta un proyecto de trabajo y estudio de
género que puede considerarse teorico-practico, pues incluye
tanto talleres como itinerarios de visitas que se articulan en
torno a tres modulos tematicos:

- Las mujeres y las plantas

- Historia del pecho
- La cultura megalitica

Abordar estos temas en profundidad, es decir, no solo desde
el intelecto sino también desde la experiencia o la vivencia,
desemboca en una mayor conciencia de nosotras y nosotros mismos y del mundo que nos
rodea.

EL JARDIN DE LAS HESPERIDES HOMBRES MUJERES TOTAL

Este 1 9 10

Ciudad Jardin 3 69 72
Bailén Miraflores 5 51 56
Palma Palmilla 0 7 7
Cruz de Humilladero 4 16 20
Carretera de Cadiz 3 24 27
Churriana 10 23 33
Puerto de la Torre 0 21 21
Teatinos Universidad 0 40 40

TOTAL 26 260 286
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EL JARDIM DE LAS HESPERIDES
Tatal: 286

Teatinas.

Carretera de Cadiz .
27

Crug de
Husmalladera

M,

\\\_ Bailén Mimaflores
56

o Capacitacion literaria con perspectiva de género.
Se trata de una actividad dindmica, autbnoma y con vocacion
renovadora.

En él se auna la creacion literaria con el fomento de la lectura, el
conocimiento de la creacion literaria de diversas autoras y los
movimientos artisticos literarios que han tenido a las mujeres como
eje principal. La propuesta también incorpora una serie de
actividades paralelas con el objetivo de que la ciudadania se
acerque al trabajo de las personas asistentes a los proyectos.

CAPACITACION LITERARIA CON PERSPECTIVA DE GENERO HOMBRES MUJERES

Este 0 21
Bailén Miraflores 2 10
Cruz de Humilladero 2 11
Puerto de la Torre 0 17
TOTAL 4 59
-~
CAPACITACION LITERARIA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Total: 63
Cruz de Puertode la
Humilladero Torre
Bailén
Miraflores
12
21
.

S

SGS
M:\Enlmnu PoR ENAC

TOTAL
21
12
13
17
63

111

C/Concejal Muihoz Cervan, 3 - Médulo 3 =« 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 » FAX 951.926.506 « www.malaga.eu

Rev: 08



Ayuntamiento de Malaga i

&= Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia SGS

Area de Igualdad de Oportunidades

o V Semana de las culturas palma palmilla.

La quinta Semana de las Culturas de Palma Palmilla se organiz6 por el Plan Comunitario
Palma- Palmilla Proyecto Hogar, en colaboracién con el Ayuntamiento de Malaga. Este
programa program¢ una serie de actividades que promueven la diversidad, respeto y convivencia
de las diferentes culturas que las habitan. Los dias 22 y 23 de Noviembre se celebraron las
mesas redondas "Inmigrantes de 22 generacion" y "mujer y cultura”" en las que el vecindario de
Palma Palmilla dialogé sobre convivencia, identidad, género y participacién. Se colaboré en
organizacién de la mesa de debate “Mujer y Cultura” y se proyect6 el cortometraje documental
‘Hijas de la tierra “, que indaga en los motivos de la migracion de las mujeres. Aportando
experiencias personales. Posteriormente participaron  profesionales especialistas en los
distintos campos.

V SEMANA DE LAS -
CULTURAS .
PALMA PALMILLA

e

3

Y § o [ i
o g ‘% % La di enriquece

DEL 22 AL 25 DE NOVIEMBRE 2016

Informacién: Plaza Herbert Von Karajan/N
951924191 grupocoordinaderaprayeciohogar.es

V SEMANA DE LAS CULTURAS PALMA PALMILLA HOMBRES MUJERES TOTAL
Palma Palmilla 9 34 43
TOTAL 9 34 43

o Mujeres en el tiempo: camino hacia la visibilidad

Proyecto que propone la realizacion de recorridos tematicos por la ciudad
para visibilizar a las mujeres a partir de su huella en los escenarios urbanos,
de su permanencia en el callejero y en el Patrimonio artistico y cultural de la
ciudad. Acompafia la accion una charla introductoria para destacar mujeres,
lugares y hechos que merezcan ser recordados de forma permanente por
su trascendencia en el camino hacia la visibilizacion.

Es impartido por Victor Heredia Flores y su objetivo fundamental es difundir
y dar a conocer las aportaciones de las mujeres que han contribuido a abrir
caminos y oportunidades al desarrollo de unas relaciones de género mas
igualitarias, en el caso de Malaga en particular. Poner de manifiesto el valor de estas
aportaciones, contribuye al proceso de empoderamiento de las mujeres ya que crea referentes
femeninos.

MUJERES EN EL TIEMPO: CAMINO HACIA LA VISIBILIDAD HOMBRES MUJERES | TOTAL

Palma Palmilla 0 26 26
0 26 26
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o llustrando historias de igualdad.

Se plantea un taller de escritura e ilustracién de cuentos que permita
reflexionar sobre coémo, a través de ellos, se transmiten roles
estereotipados de género. Al mismo tiempo, se facilitara la creacion en
grupo, de una historia 0 cuento desde el andlisis de la Igualdad de
Oportunidades que cada alumna y alumno hard suya mediante la
ilustracion.

Un ejercicio de posicionamiento critico-constructivo al cuestionar lo establecido y proponer
nuevos modelos mas igualitarios

ILUSTRANDO HISTORIAS DE IGUALDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
Bailén Miraflores 14 9 23
14 9 23

o Bailando con la igualdad.
En los bailes latinos, el hombre es el que dirige el baile, selecciona la coreografia, quien
determina los pasos a seguir, quien decide las posturas a tomar. Su porte, sus gestos, sus
movimientos, tiene como meta final el control de la situacion, el dominio de la danza. Todo esta
bajo su control, nada se deja al azar. EI hombre asume rol dominante.
La mujer, por el contrario, se deja llevar. La consigna simplemente es no pensar, seguir los
pasos que le marca el hombre, acompafiar su danza con la mayor sensualidad posible, adornar
su postura con gestos y expresiones que potencien su feminidad. Nunca decidira qué se hace a
continuacion, siempre estara preparada para seguir las decisiones de su pareja. La mujer
desempefia el rol de la sumision.
Otro aspecto significativo nos lo encontramos en los grupos de baile en los que no existe paridad
entre mujeres y hombre. En estos casos es facil encontrar parejas de baile formadas por dos
mujeres pero es practicamente imposible que se dé el caso contrario: parejas de baile formadas
por dos hombres. Socialmente se da una clara permisividad en el hecho de que las mujeres
asuman roles de hombres, mientras que un hombre jamas va a asumir un rol de mujer. Entra en
juego el miedo a la pérdida de la masculinidad.
Estos ejemplos claros facilitan la comprension del sistema sexo-género, porque un hombre
seguira siendo hombre aunque asuma un rol de mujer en el baile y una mujer seguira siendo
mujer independientemente de que ocupe el rol masculino.

BAILANDO CON LA IGUALDAD HOMBRES MUJERES TOTAL ‘
Churriana 3 7 10
TOTAL 3 7 10

TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

EJE VII.- EDUCACION Y CULTURA

OBJETIVO GENERAL:
Promover la igualdad de género en la cultura y en la educacion.
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Objetivo 1 Indicadores

R R R e R e Ryl - N.2 de actividades formativas
promocion de la igualdad de género asi realizadas.

R R R SR AR Sene:] 2 N2 de guias coeducativas

hacia la diversidad. repartidas.
3. N.2 de concursos ofertados.

4. N.2 de premios concedidos.

154. Organizar actividades formativas en igualdad de género en colaboracién
con el drea de educacién.
- Vivir en igualdad 2014, 2015 y 2016

155. Difundir en los centros educativos las guias didacticas sobre
coeducacion dirigidas al profesorado, alumnado, padres y madres.

156. Coordinarse con los centros educativos de Malaga para la celebracién
de actividades que promuevan la igualdad de género.

- Proyecto “Educacion para la lgualdad y prevenciéon de la violencia de género
desde la educacion afectivo/sexual “ Distrito Churriana (43h,36h,42h,24h) 2014
y 2015

- Proyecto “Erasmus + Taller de Igualdad de Género” Distrito Churriana(6h) 2014

- Proyecto ”Pintamos nuestro centro. Palabras(con) educacidon(co) educativas”
Distrito Churriana (10h) 2015

- Vivir en lgualdad, centros educativos primaria y secundaria 2014, 2015 y 2016

- Expoeducacion. Distrito Palma Palmilla 2014

- Proyecto “Guiones en lgualdad”..Lo Universal pasa por lo particular” Distrito
Palma Palmilla 2014

- Subvenciéon del proyecto. El Baul de Gloria Fuertes a la Asociacion AFAN. Las
personas destinatarias 150 alumnado de Educacion Infantil y Primaria
(representacion teatral, charla debate y actividades ludico-pedagdgicas) CEIP
Jorge Guillén 2014 y 2015

- Subvencion del proyecto “Coeducacion: Mas alla de las Aulas” Teatro Social a la
Asoc. Mujeres en Zona de Conflicto. Destinado al alumnado de 42 ESO de los IES
Guadalmina y Ciudad Jardin 2015

- Subvencion Proyecto “Coeducacion y Educacién en Valores de lgualdad con
menores del Barrio IlI” A.V. Atalaya de Olletas. 2014

- Subvenciéon proyecto “El baul de Gloria Fuertes — El teatro de titeres educando
en igualdad” AFAN 2014

- Subvenciéon proyecto “Construyendo en femenino y masculino. Proyecto
socioeducativo para el fomento de la igualdad de género” AMPA LOS NARANJOS
CEIP DOMINGO LOZANO 2014

- Subvencion proyecto “Talleres de formacion en valores de igualdad” AMPA
LUCERO 2014

- Subvencion proyecto “Educando en igualdad” CENTRAL CIUDADANA 2014

- Subvencion proyecto “Somos iguales, somos distint@s” AZUL VIOLETA 2014
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- Subvencion del Proyecto “De Coeducacion y Educaciéon en Valores de lgualdad
con menores del Barrio XV” A.V. Atalaya de Olletas 2015

- Subvencion del Proyecto “Educamos en Igualdad” A.V. Cortijillo Bazan 2015

- Subvenciéon del Proyecto “El Baul de Gloria Fuertes — El teatro de titeres
educando en igualdad” Asoc. Para el Fomento de las Artes y la Naturaleza AFAN
2015

- Subvenciéon del Proyecto “La Cuchara y el Tenedor: coeducar en la igualdad”
Asoc. Consumidores, Amas de casa “Sta. M2 de la Victoria Al-Andalus” 2015

- Subvenciéon del Proyecto “Una Escuela para todos y todas: trabajando por la
igualdad” AMPA ESQUILO4 2015

- Subvencién del Proyecto “Construyendo en femenino y masculino. Proyecto
socioeducativo para el fomento de la igualdad de género” AMPA LOS NARANJOS
CEIP DOMINGO LOZANO 2015

- Subvencion del Proyecto “Talleres de formacion en valores de igualdad III”
AMPA LUCERO 2015

- Subvencion del Proyecto “Practicas creativas para fomentar la igualdad de
tareas, la autonomia y la independencia” AMPA MARQUES DE MANTUA 2015

- Subvencion del Proyecto “Educando en igualdad” Federacion Andaluza de
Asociaciones Central Ciudadana 2015

- Subvencion del Proyecto “Somos iguales, somos Distint@s” AZUL VIOLETA 2015

- Subvencion del Proyecto “Coeducacion: Mas alla de las aulas. Teatro Social para
la construccidon en igualdad de ciudadania global” Asoc. Mujeres en Zona de
Conflicto 2015

157. Establecer una linea de premios para la realizacion de certamenes en
centros educativos sobre actividades artisticas que promuevan la igualdad
de género.

- Concurso: Cuélate por la Igualdad

- Proyecto “Vivir en Igualdad” (centros educativos primaria y secundaria) 2014,
2015y 2016

- Subvencién proyecto ”"Jamas Vencidas” CENTRAL CIUDADANA” 2014

- Subvencién del Proyecto “Jamas Vencidas” Federacidn andaluza de Asociaciones
central Ciudadana 2015

158. Difundir entre las familias y profesorado las campafas informativas
sobre el respeto a la diversidad afectivo-sexual e identidad de género, asi|
como los protocolos de actuacion en casos de discriminacion por razén de
género.

- Proyecto “Vivir en Igualdad” (centros educativos primaria y secundaria) 2014,
2015y 2016

- Subvencion proyecto “Educar para la Tolerancia y la Igualdad de Género” Asoc.
Civica para la Prevencion ACP. 2014

159. Incorporar en los diferentes programas del Area de Igualdad de
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Oportunidades, acciones para informar y sensibilizar en el respeto a la
tolerancia y la diversidad.
- MAS CERCA imparte formacidon especifica sobre Igualdad de trato y no
Discriminacion 2015

Objetivo 2 Indicadores
Propiciar un cambio en el modelo 1. N.2 de acciones formativas de

masculino hacia un modelo mas igualitario. igualdad de género dirigidas a
hombres.

2. N2 de hombres que han
participado en acciones formativas
de igualdad de género.

3. N.2 de proyectos subvencionados
que fomentan la igualdad de
género, realizados por asociaciones|
de hombres.

160. Realizar actividades formativas dirigidas a los hombres para la gestidon
de sus emociones, desarrollo psicosexual, etc. fomentando asi un modelo
masculino mas cercano e igualitario.

- Charlas sobre coeducacion, Masculinidades e igualdad de género para
profesorado y Ampas. Distrito Palma Palmilla 2015
- lgualdad de Género y Nuevas Masculinidades. Distrito Palma Palmilla 2015

161. Promover la participacion de los hombres en las actividades formativas
sobre igualdad de género.

162. Apoyar el asociacionismo de hombres que trabajen por la igualdad de
género y el desarrollo de acciones conjuntas.

Objetivo 3 Indicadores

Promover la formacién en materia de SRS FERRNC R [Se o) IR {Slp ELER
género entre el personal del realizadas en materia de género al

Ayuntamiento. personal municipal.

Medidas

163. Desarrollar acciones formativas en materia de igualdad de género
dirigido al personal del Ayuntamiento en colaboracion con el Centro
Municipal de Formacion (CMF).

164. Incorporar la perspectiva de género a los contenidos de las acciones
desarrolladas por el Centro Municipal de Formacién del Ayuntamiento.

165. Promover la formacion en género del personal que planifica la gestidn
cultural del Ayuntamiento.

166. Incorporar criterios de igualdad de género en la seleccién de gestores y|
gestoras culturales.

167. Formacidn al personal del area de Turismo sobre igualdad de género vy
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comunicacion con perspectiva de género.

Objetivo 4 Indicadores
VB FEIAER T ERC AERO G| 1. N2 de actividades desarrolladas
cultura y poner en valor sus contribuciones para visibilizar las aportaciones de

y su capacidad artistica. las mujeres en la cultura.
2. N.2 de actividades para fomentar la

capacidad artistica de las mujeres.

3. N.2 de actividades formativas
dirigidas a profesionales de |Ia
gestién cultural y turistica.

Medidas

168. Organizar, dentro del ciclo de conferencias y mesas redondas de OMAU,
conferencias relacionadas con “la Mujer en la ciudad de Malaga”.

169. Desarrollar exposiciones, ciclos y jornadas que contribuyan a visibilizar|
las aportaciones presentes y pasadas de las mujeres a la historia, el arte, las
ciencias y la cultura en general y en Malaga en particular.

- OMAU NOCHE EN BLANCO: Like a Rolling Stone -la Mar de Mujeres... Cineastas
2015

- Muestra de Cine Mujer en Escena 2014, 2015y 2016

- Proyecto “Patrimonio historico con perspectiva de género” (6h) (8h) Servicio
Agentes de Igualdad. Distrito Bailén Miraflores y Palma Palmilla 2014 y 2015

- Proyecto “Capacitacion Literaria con perspectiva de Género” Servicio Agentes de
Igualdad. Distrito 4 (24h) 2014

- Proyecto “Condicion social de la mujer y la moda” (18.5h) Servicio Agentes de
Igualdad Distrito Bailén Miraflores, Campanillas y Puerto de la Torre 2014 y 2015

- AGENCIA PICASSO. Museo Pompidou. Exposicidon de fotografia “Son Modernas,
son fotografas”. 2015

- CULTURA

- Proyecto “MALAGA ERES TU”. Servicio Agentes de Igualdad Distrito 4: Museo
Jorge Rando, Ateneo de Malaga “Verdades encriptadas”, Museo Picasso “Louise
Bourgeios”, Espacio Iniciarte “Dramatis personae”, Museo Pompidou “Son
modernas son fotégrafas” 2014 Y 2015

- Proyecto “Genero e historia de la moda” Distrito Centro, Bailén Miraflores,
Churriana y Campanillas 2014 Y 2015

- Proyecto Historia del 8 de marzo. Servicio Agentes para la Igualdad 2014

- Proyecto “Visita al Museo Pompidou” Distrito Churriana 2015

- Proyecto “Mujeres en el tiempo. El camino hacia la visibilidad” (2h) Servicio
Agentes para la Igualdad. Distrito Palma Palmilla y Campanillas 2014 Y 2015

- Proyecto “Representaciones Femeninas en el Arte” Distrito Centro 2014

- Proyecto “Mujer Sujeto” Distrito Palma Palmilla 2015

- Subvencion del Proyecto “La Mujer y la Historia” a la Asoc. Cultural Zegri
(charlas, proyecciones y visitas al Patrimonio Histdrico) 2014 y 2015

- Lectura dramatizada “En el cielo no hay chanel” 2014

- Visibilizar el trabajo de las mujeres en el mundo de la cultura “Rincones de
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postales, turismo y hospitalidad” 2014

- Exposicion fotografica “Retratos, una mirada a América” 2014

- Subvencion proyecto “Mujeres Haciendo Historia” Movimiento contra la
intolerancia MCI 2014

- Subvencion del Proyecto “Arte Digital: | Certamen Alas (fotografia, dibujo en 3D,
collage) Asoc. Mujeres pro la literatura y las artes, ALAS 2015

- Subvencion del Proyecto “Mujeres Haciendo Historia” Movimiento contra la
Intolerancia MCI 2015

170. Apoyar la creacion literaria y artistica de las mujeres de Malaga.

- CULTURA 2014y 2015

- Festival de Malaga cine Espafiol (Afirmando los Derechos de las Mujeres/|
Muestra de cine Mujer en Escena/ cine en tu zona) 2014 y 2015

-  Proyecto “Capacitacion literaria con perspectiva de género”. Distrito
4(24h)(2015) 2014 y 2015

- Promocion artistica y cultural de las mujeres. Distrito Puerto de la Torre 2014 y
2015

- Proyecto "Malaga Eres TU” Visita al CAC Servicio de Agentes para la lgualdad
2014y 2015

- Proyecto “Patrimonio Histdrico con Perspectiva de Género” Servicio de Agentes
para la Igualdad 2014 y 2015

- Proyecto “Mujeres en el tiempo. El camino hacia la Visibilidad” Servicio de
Agentes para la Igualdad2014 y 2015

- Proyecto “Género e historia de la moda” Servicio de agentes para la igualdad
2014y 2015

- Subvencion del proyecto: Arte Digital: | Certamen Alas (fotografia, dibujo en 3D,
collage) ala Asociacion ALAS 2015

- Subvencion del proyecto Certamen de Poesia “Palabras de Mujer” a la Asoc.
Zegri 2014y 2015

- Subvencion del Proyecto “Palabras de mujer” Asoc. Cultural ZEGRI 2014

- Subvencion del Proyecto “Fomentando Oportunidades (Taller de escritura
creativa para ellas y ellos)” Asoc. Embrujo Malaguefio ACREM 2015

- Subvencion del Proyecto “Palabras de Mujer” Asoc. Cultural Zegri 2015

171. Incorporar de forma habitual criterios de igualdad de género en la
adquisicion de nuevos fondos bibliograficos, y también de patrimonio
artistico, y fomentar actividades de animacién a la lectura.

- CULTURA 2014y 2015

- Proyecto “Condicion social de la mujer y la moda” Distrito Cruz Humilladero
2014

- El Cine en tu Zona. Dinamizacidon del coloquio peliculas del mes. Distrito Cruz
Humilladero. 2014, 2015 y 2016

- Proyecto “Capacitacion Literaria” Distrito Cruz Humilladero 2014, 2015 y 2016

- La Noche en Blanco. Actividades musicales, artisticas y dramaticas con
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perspectiva de género 2014, 2015y 2016
- CULTURA Exposicion “Letras de Mujer” conmemoracion 8 marzo. 2016

172. Propiciar que las nuevas bibliotecas municipales lleven nombres de
mujeres literatas.
- CULTURA 2014y 2015
- Ciclo de practicas literarias con perspectiva de género 2014, 2015 y 2016
- CULTURA Exposicion “Letras de Mujer” conmemoracion 8 marzo. 2016

173. Incorporar la perspectiva de igualdad de género a la programacién
habitual de los eventos culturales dependientes del Ayuntamiento.

- Gestion de la Cabalgata de Reyes del Distrito de Churriana con perspectiva de
género. Distrito churriana 2014 y 2015

- Gestion de la 12 y 22 Noche de Terror de Churriana. Distrito churriana 2014 y
2015

- Gestion de la feria de Churriana San Isidro Labrador. Distrito Churriana 2014 y
2015

- El cine en tu zona (3h) Distrito Campanillas 2015

- Colaboracion con Actividades programadas en “La Noche en Blanco” con
perspectiva de género 2014 y 2015

- Proyecto “Patrimonio Histérico con perspectiva de género” Distrito Centro y
Puerto de la Torre 2014 y 2015

- “Madlaga Eres Tu” Distrito El Palo, Ciudad Jardin, Bailén Miraflores, Puerto de la
Torre y Teatinos Universidad 2014 y 2015

- El Cine en tu Zona 2015

- La Noche en Blanco: Técame un cuento, viaja con los cuentos, que no nos
cuenten mdas cuentos, cenicienta sin zapatos de cristal, otros cuentos son
posibles, exposicién In-visibles 2014

174. Fomentar la presencia de mujeres como conferenciantes, autoras vy
artistas en los diferentes ambitos.
- CULTURA
-  OMAU NOCHE EN BLANCO: Like a Rolling Stone -la Mar de Mujeres... Cineastas
2015

175. Incorporar criterios de igualdad de género al estudio y valoracion de
proyectos y actividades culturales.
- La Noche en Blanco. Actividades musicales, artisticas y dramaticas con
perspectiva de género. 2014, 2015 y 2016

176. Incorporar informacion de mujeres relacionadas con los espacios
turisticos mas visitados, en dichos lugares.

- TURISMO: Se incorpora en el pliego de condiciones para la contratacion del

“Servicio de atencidn al visitante” que se valorara la formacion sobre Patrimonio

histérico con enfoque de género. Previsto realizar a la entrada en vigor de la
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contratacion del servicio de informacion turistica. 2015

- La Noche en Blanco. Actividades musicales, artisticas y dramadaticas con
perspectiva de género. 2014, 2015 y 2016

- CULTURA Exposicion “Letras de Mujer” conmemoracion 8 marzo. 2016

- Museo Thyssen. Cultura en igualdad. Homenaje a la mujer. Evento poético. 2016

- Poesia para escolares. Homenaje a las mujeres del 27 “las sin sombrero” 2016

- “Son mujeres, son fotografas” Museo Pompidou 2016

- Exposicidon Maria Canas “videoarte” 2014

- Exposicién “Africa tiene nombre de mujer”. Chirigotas: el origen. Obra teatral.
2014

- Dia internacional de la mujer: una visidn de la arquitectura espaiola a través de
la obra de arquitectas espaiiolas de prestigio internacional 2014

- Coleccion Carmen Thyssen. Vestidas para seducir-andlisis a través de la
vestimenta del cambio de rol en la mujer desde el s. XVII hasta el XX. 2015

- Maria Vargas. Centro de Arte Contemporaneo de Malaga 2015 y 2016

- Coleccion permanente museo Pompidou: El cuerpo politico. El cuerpo en
pedazos. 2015y 2016

- Casa Gerald Brenan: charla de José Girl (fotografa) sobre la vida ndmada del
mundo del rock. Diciembre 2015

- BPM Manuel Altolaguirre: Encuentro la autora con Remedios Zafra 2015

Objetivo 5 Indicadores
I R U LG el 1. N.2 de actividades de expresion

inquietud artistica y cultural el desarrollo y artistica desarrolladas.
expresion de su creatividad. 2. N.2 de actividades de escritura con

enfoque de género desarrolladas.

Medidas

177. Organizar ciclos de escritura creativa, practicas literarias, etc. en los que
las mujeres puedan desarrollar sus capacidades artisticas.
- Proyecto “Capacitacidn literaria con perspectiva de género” Distrito El Palo,
Carretera de Cadiz, Cruz de Humilladero y Puerto de la Torre 2014 y 2015
- Ciclo de Practica Literaria con Perspectiva de Género Mujer (es) en el MUPAM vy
en la BPM Emilio Prados 2014 y 2015

178. Fomentar la creacidon artistica y la reflexion cultural en grupos
integrados por mujeres.
- AGENCIA PICASSO.
- Taller Arteterapia, dirigido a mujeres en situacidon de exclusién social.
2015
- Taller Moda y complementos, dirigido a grupos de mujeres asociadas.
2015
- CULTURA. Exposicion artistas asociacion de mujeres ALAS. En bibliotecas
municipales: clubs de lectura 2014 y 2015
- Muestra de Cine Mujer en Escena: Sesion de noche: realizadoras a concurso 2014
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y 2015

- OMAU NOCHE EN BLANCO: Like a Rolling Stone -la Mar de Mujeres... Cineastas

2015

- Subvencién proyecto “Tertulia Literaria” Asoc. Circulo cultural Campanela 2014

- Subvencion proyecto “Tod@s somos iguales II” Asoc. Escuela Cofrade de Malaga
2014

- Subvencion del Proyecto “Ediciones ALAS” Asoc. De Mujeres Pro la Literatura y
las Artes, ALAS 2015

- Subvencion del Proyecto “Tertulia Literaria” Asoc. Circulo Cultural Campanela
2015

- Subvencion del Proyecto “Taller de costura: punto de encuentro de igualdad de
género” Asoc. Mujeres DEHESA DE LA VEGA 2015

- Subvenciéon del Proyecto “Tod@s somos Iguales IlI” Asoc. Escuela Cofrade de
Malaga 2015

- Subvencion del Proyecto “Una Vision del Arte con Perspectiva de Género” Asoc.
Cultural Torre del Prado 2015

179. Organizar exposiciones de artistas desconocidas y/o noveles de la
ciudad.

- Subvencion del proyecto: Descubriéndonos. Exposiciones Colectivas a la
Asociacion Azul Violeta 2014 y 2015

- Proyecto “Capacitacion literaria con perspectiva de género” Distrito Cruz
Humilladero 2014, 2015y 2016

- Subvencion proyecto “Descubriéndonos, exposiciones colectivas, IV ediciones”
AZUL VIOLETA 2014

- Subvencion del Proyecto “Descubriéndonos, exposiciones colectivas, [V
Ediciones” AZUL VIOLETA 2015

EJE 8. MEDIOS DE COMUNICACION, PUBLICIDAD Y NUEVAS
TECNOLOGIAS.

ACTUACIONES EN DISTRITOS.

LUGAR: Centro de Servicios Sociales Comunitarios
alle Lara Castafieda , 61. Puerto de la Torre, 29190 Milaga

o Taller de tratamiento de la imagen

cuidado con las fotografias en RRSS. - [ :
. . . .y LN 15 de Septiembre 2016 17:30 horas
La Asociacion Berenice desde la subvencion que le concede Tomamos conciencia y educamos sabre los
el Ayuntamiento de Malaga, organiza talleres educativos para e
jovenes y personas adultas. P

El objetivo de estos talleres dar a conocer y reflexionar sobre
el auge de las Redes Sociales y el desarrollo de una buena
marca personal. Con las dinamicas realizadas se forma a las Medio  Marcas  Delitos

personas asistentes en hacer un uso responsable de las =
redes sociales, como crear una buena marca personal y de

Facebaok: Asociaci

121

C/Concejal Muioz Cervan, 3 - Médulo 3 « 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 « FAX 951.926.506 « www.malaga.eu
Rev: 08



Ayuntamiento de Malaga i

&= Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia SGS

Area de Igualdad de Oportunidades

los peligros de subir informacidn personal e imagenes personales a las redes sociales.

La Agente de Igualdad del distrito 10 ha colaborado en dar difusion de la actividad organizada en
el Centro de Servicios Sociales.

Puerto de la Torre 1 9 10

TOTAL 1 9 10

o Publicidad, sexualidad y sexismo: una mirada critica.
El proyecto esta destinado a sensibilizar a las personas que participan, casi todas consumidoras

de horas de television y, muchas, lectoras de prensa y revistas, sobre la todavia hoy existencia
de una representacion diferente para cada género en los medios publicitarios. Esa
representacion, no es especialmente grave porque sea diferente, sino porque se nos puede
presentar con contenidos discriminatorios y sexistas, de manera descaradamente explicita en
algunos anuncios, y tremendamente sutil en otros. De cualquier manera, si los contemplamos
acriticamente, favorecemos la perpetuacion de identidades y roles altamente estereotipados. Se
trata de favorecer “Una mirada critica’, a través de la enorme ventana al exterior que constituye
la publicidad, y que como una més de las importantes medidas destinadas a lograr la Igualdad
de Oportunidades es esta reflexion, de manera que nos sirva para poder cultivarnos como
personas sexuadas libres de prejuicios sexistas que nos limitan y que empobrecen las relaciones
entre los géneros.

PUBLICIDAD, SEXUALIDAD Y SEXISMO: UNA MIRADA CRITICA HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Este 14 19 33
Churriana 26 27 53
TOTAL 40 46 86

TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS/EMPRESAS
EJE VIIl.- MEDIOS DE COMUNICACION, PUBLICIDAD Y NUEVAS

TECNOLOGIAS

OBJETIVO GENERAL:

Promover la utilizacién de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias como
recursos potenciadores de igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo 1 Indicadores

N R R e e e Dt 1. N.2 de programas en medios
el uso de un discurso no sexista y la municipales en los que se abordan
transmision de una imagen de las mujeres temas de igualdad de género.

y hombres no estereotipada e inspirada en

la equidad de género.
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180. Promover la participacién de las asociaciones de mujeres en los medios
de comunicacién municipales.

181. Promover la realizacién de programas en la televisidon publica local que
difundan una imagen no estereotipada de mujeres y hombres.
- Proyecto “Publicidad no sexista: una mirada critica” Servicio Agentes de
Igualdad. Distrito 4. (2h) 2014
- Proyecto “Guiones en lgualdad: Corto y Cambio” Distrito Ciudad Jardin 2014

182. Fomentar en los medios de comunicacion municipales la emisién de
contenidos para promover la igualdad de género.

- CONSUMO. Campaiia de consumo responsable de navidad tener en cuenta, la

igualdad de género. 2014 y 2015

Objetivo 2 Indicadores
N N L O B (O -C G S UEICE el 1. N.° de cursos sobre Internet y
oportunidades la utilizaciéon de las nuevas nuevas tecnologias ofertados a las

tecnologias para impulsar la equidad de asociaciones de mujeres.
género en la ciudad. 2. N.2 de boletines informativos del

Ayuntamiento que contienen
informaciones relacionadas con la
igualdad de género.

3. N.2 de noticias sobre igualdad de
género publicadas en los boletines
informativos del Ayuntamiento.

Medidas

183. Favorecer la formacién y la participacidon de las mujeres del movimiento
asociativo en las nuevas tecnologias y la sociedad de la informacion.

184. Difundir en un boletin informativo, a través de la intranet del
Ayuntamiento, materia relacionada con la igualdad de género.

- Difundir en un boletin informativo, a través de la Intranet del ayuntamiento,
materia relacionada con la igualdad de género (publicacion en la web de
igualdad y en el OMAU enlace de los informes realizados con perspectiva de
género de la Agenda 21)

EJE 9. SALUD Y DEPORTE.
ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.

o IV Carrera mujeres contra el cancer ciudad de Malaga.
El objetivo de la Carrera es fomentar el deporte como habito de vida saludable entre las mujeres
malaguefias. A esto hay que unir que los beneficios que se obtengan seran destinados a la
Agrupacion de Desarrollo “Unidos contra el Cancer”.
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El Ayuntamiento de Malaga promueve esta actividad para tratar de corregir el hecho de que la
practica deportiva en Espafia esta dominada por el género masculino. Actualmente, el 78% de
las personas federadas en las diferentes disciplinas deportivas son hombres y en los Ultimos diez
afos el numero de mujeres con licencias apenas ha aumentado.

Los beneficios de esta prueba deportiva se destinaron a la Agrupacion de Desarrollo “Unidos
contra el Cancer”.

Mas de 5.500 Mujeres han participado en este evento.

Estadio de
Atletismo

10:00 h

IV CARRERA
Mujeres
ycontra el 4

a -1 o

ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o Cuidadas por las plantas.
Cuidadas por las plantas es un proyecto donde
se construye un espacio de confianza para
compartir experiencias, en el que se trabaja el
autocuidado y la autoestima para favorecer
nuestro bienestar fisico y emocional. La
naturaleza sin duda nos ayuda a ello, nos
conecta con una parte importante de nuestra
existencia y nuestro ser.

Las plantas ha sido, en este proyecto, nuestro
hilo conductor, a través de conocer el maravilloso mundo de las plantas medicinales, hemos ido
incorporando sus beneficios y sus propiedades a los productos que se han elaborado.
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Se han creado de manera artesanal y natural productos que habitualmente utilizamos y
compramos, lo que ha contribuido a mejorar la salud de forma natural, el cuidado del medio
ambiente, ademas de nuestro bolsillo, ya que son productos mas econdémicos.

Los productos utilizados son productos naturales que podemos encontrar en cualquier casa, en
la despensa, como pueden ser aceite, frutas, verduras, miel, leche, yogurt.... etc.

Con todas estas cosas se han preparado emulsiones, cremas, ungientos para los dolores....se
ha aprendido a preparar un SPA en casa, exfoliantes, sales, ...cosas en definitivas, que ayudan
a nuestro bienestar y nos acerca a disfrutar de nuestras propias producciones.

Este 0 16 16

Palma Palmilla 0 27 27
Puerto de la Torre 0 12 12
Teatinos Universidad 0 13 13
TOTAL 0 68 68

™)
J

CUIDADAS POR LAS PLANTAS
Total: 68

Teatinos
Unlversidad

Puerto de la
Torre
12

Palma Palmilla
27

o Stop stress.

Esta actividad formativa es una propuesta de Marisa Degregori para la
formacién en la igualdad de género, tiene en cuenta que un paso
importante e ineludible para fomentar un modelo social igualitario en la
ciudadania, es trabajar la toma de conciencia de valores y capacidades
para la implicacion de mujeres y hombres en la participacion de
diferentes sectores en condiciones de igualdad.

Como objetivos especificos trazados para poder controlar el stress

son: 1. Adecuar y promover medidas que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y profesional de mujeres y hombres 2. Promover
el desarrollo de habilidades de comunicacion que permitan a las personas lograr ser mas
directas, expresivas, sinceras y seguras de forma asertiva. 3.- Aprender habilidades de
negociacion. 4. - Resolver con éxito situaciones dificiles en las relaciones con los demas.

Para desarrollar dichos objetivos, se ha trabajado los siguientes contenidos:

El circuito del estrés.

El estrés y salud.
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Identificacion de estresores personales. Autodiagnostico
Evaluacion de habitos personales.

Técnicas de relajacion, respiracion, mindfulness.
Establecimiento de prioridades.

La metodologia empleada en las sesiones ha consistido:

Ejercicios practicos individuales y grupales de reflexion y puesta en comun.

Dinamicas de presentacion, de motivacion.

Técnicas de comunicacion y resolucidn de conflictos.
Role Playing.

Elaboracién de conclusiones grupales.

Técnicas para la negociacion.

Técnicas de relajacion, visualizacidn y respiracion

S

SGS

T

26

ff_,_l:.m'p-mu

\'LI:IITII'\CI
29

STOP AL STRESS HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 0 29 29
Ciudad Jardin 0 34 34
Cruz de Humilladero 1 25 26
Churriana 3 12 15
Campanillas 0 12 12
4 112 116
STCP AL STRESS
Cruz de Total: 1186
Humilladasrs (hurriana

o En voz propia (2). Creando con mi
propia voz.
Seguir el trabajo sobre la voz, el descubrimiento y liberacidn
de nuestra propia voz, es un paseo hacia la autoaceptacion,
la autoafirmacion, el reconocimiento propio y el derecho a
expresarse.
El presente proyecto esta adaptado para grupos de mujeres
en el contexto de buscar el empoderamiento de las mismas
Mujeres que afios anteriores hallan comenzado un trabajo

personal con el instrumento de su propia voz aunque también han podido participar y se han
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integrado mujeres que nunca han realizado este trabajo personal pero que han sentido la
necesidad de iniciarlo.

En estos talleres a partir del método voz organica tienen como objetivos, aumentar los niveles
de bienestar, autoestima y autoconfianza de las mujeres del grupo, asi como fomentar las
relaciones de cooperacion y ayuda mutua entre las mujeres participantes, mediante el trabajo de
liberacion de la voz y el canto.

Los beneficios del canto y el trabajo de descubrimiento vocal es interesante para todas las
personas, si bien, puede resultar de gran ayuda a personas con problemas de estrés,
inseguridad y falta de confianza en las propias capacidades, falta de tono vital, desmotivacién,
baja autoestima, falta de asertividad, depresion, fibromialgia...

Centro 0 20 20
Este 0 15 15
Bailén Miraflores 0 23 23
Palma Palmilla 0 20 20
Puerto de la Torre 0 19 19
Teatinos Universidad 2 35 37
TOTAL 2 132 134
' EN VOZ PROPIA
Puerto de la Total: 134
Torre o
Teatinos
Palma Universidad

37

Palmilla

20

Bailén
Miraflores
23

Centro
20

o Como librarnos del miedo y la culpa.
El miedo consiste, basicamente, en una falta de confianza ante el futuro, que aparece imaginado

con dificultades y problemas, erizado de peligros y de situaciones [ s -
dolorosas que no estamos seguros/as de poder soportar. La base |3 1’\ ‘, ’
del miedo, es la falta de confianza en nosotros/as mismos/as. B B ~ 3
La culpa, generalmente estd situada mas en el pasado. Es la | g N /4
separacion que existe entre lo que creo que tengo que hacer, i

sentir o pensar, y lo que las demas personas piensan cdmo yo ;

tendria que pensar, sentir, y fundamentalmente, actuar. La culpa

aparece, cuando no concuerda lo que mi yo quiere hacer, con lo que creo que las demas
personas, creen que tengo o debo hacer (pensar o sentir).Con esta actividad formativa se
pretende fortalecer la autoconfianza, aprender estrategias para manejar el miedo y la culpa y
fortalecer el yo central.

127

C/Concejal Muioz Cervan, 3 - Médulo 3 « 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 « FAX 951.926.506 « www.malaga.eu
Rev: 08



Yy
(Y. T ¥

Ayuntamiento de Malaga

&= Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia SGS
M:\EnlmnﬂmlmAC

S

Area de Igualdad de Oportunidades

COMO LIBRARNOS DEL MIEDO Y LA CULPA HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 0 24 24
TOTAL 0 24 24

o Apropiacion del cuerpo. Empoderamiento a través del

movimiento.
El movimiento de nuestro cuerpo responde a una educaciéon que modela nuestra identidad de

manera estereotipada.

Este taller nos propone despojar de significados impuestos
cultural y socialmente a la madurez. A través de la
experimentacion, la imaginacién, de probar porque si, en un
entrenamiento creativo alejado de los corsés impuestos por
nuestro entorno. La libertad en los movimientos a través de la
danza y el teatro nos ayuda a crear, a romper prejuicios, a
recuperar el juego y con todo ello aprender a conocernos mejor
y encauzar nuestras vidas en el ;qué queremos?

Con esta accion formativa, se pretende exponer el cuerpo al
movimiento, al conocimiento del mismo, al contacto con otras
mujeres, a otras sensibilidades, generando vinculos afectivos fuera de la familia, y reforzando la
individualidad y la autoestima, el respeto por el propio cuerpo, generando bienestar fisico que a
su vez repercute en el estado emocional.

APROPIACION DEL CUERPO (Empoderamiento a través ~ HOMBRES MUJERES TOTAL
del movimiento)

Centro 0 24 24
Ciudad Jardin 0 7 7
Teatinos Universidad 0 20 20
TOTAL 0 51 51
- = -
APROPIACION DEL CUERPO
Total: 51
Teatinos
Universidad
20 _\
’ Centro
24
Ciudad Jardin
7
b~ I
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o Empoderamiento de las mujeres desde la

Biodanza.
La Biodanza es un sistema de integracién humana, renovacion
organica, re-educacion afectiva y re-aprendizaje de las funciones
originarias de la vida. Este sistema, a través de la musica, el
movimiento y el grupo, nos ayuda a conocer y a desarrollar nuestros
potenciales humanos -de una forma alegre, divertida y grupal- con el
objetivo de vivir una vida plena y llena de sentido. Ademas de
trabajar unos objetivos generales, se marcan en este taller unos objetivos especificos tales
como:
- Aumentar la autoestima femenina y confianza en una misma.
- Fomentar el autoconocimiento y el desarrollo personal.
- Aprender a descubrir y a escuchar nuestro cuerpo y sus necesidades.
- Descubrir los ciclos femeninos para aliarnos con los potenciales de cada uno

de ellos.
- Reconocer las emociones, aceptarlas y aprender a gestionarlas.
- Propiciar la conexiéon con otras mujeres facilitando procesos de crecimiento comunes y
compartidos desde la percepcion femenina para sentirnos en armonia con nosotras mismas,
entre nosotras y con el mundo.

Centro 0 29 29
Este 0 13 13
TOTAL 0 42 42

o Microgimnasia.
La Microgimnasia forma parte de lo que se llama sistema ARC (Anélisis y
Restauracion Corporal). La particularidad de ello, en resumen, es hacer
ejercicios que ayuden a tomar conciencia de las posturas, equilibrar el
cuerpo siendo consciente de las asimetrias y trabajar en la correccion de
las mismas mediante ejercicios especificos que incluyan el trabajo sobre

planos inestables

MICROGIMNASIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Cruz de Humilladero 0 21 21
Churriana 0 38 38
0 59 59

o Secretos y mentiras de los alimentos sobre la salud.
El objetivo principal es romper con viejas creencias y dar a conocer las propiedades reales de los
alimentos, aprender a elaborar una dieta sana y experimentar los beneficios que tiene en la
salud.
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SECRETOS Y MENTIRAS DE LOS ALIMENTOS HOMBRES MUJERES TOTAL
Cruz de Humilladero 13 10 23
Carretera de Cadiz 0 18 18
Churriana
Campanillas 3 54 57
TOTAL 16 82 98

o La voz en el embarazo.
El presente proyecto ofrece una propuesta de trabajo grupal con embarazadas mediante la voz
cantada y la musica instrumental, con el fin de favorecer el desarrollo del bebé y mejorar la
experiencia del embarazo.
El embarazo supone un cambio muy importante para la mujer, no
Unicamente a nivel fisico, sino también emocional, mental,
incluso espiritual. El canto prenatal y la musicoterapia pueden ser
de gran ayuda en esta etapa de la vida, dado que ofrecen un
enfoque emocional para ayudar a mejorar la calidad del
embarazo y el parto, asi como la calidad de vida del bebé,
favoreciendo su desarrollo y reforzando el vinculo entre madre-
padre y bebé.

LA VOZ EN EL EMBARAZO HOMBRES MUJERES TOTAL
Carretera de Cadiz 0 21 21
TOTAL 0 21 21

o Educacion para la salud de la mujer.

e ATE La mayoria de las mujeres de hoy en dia refieren algun tipo de

padecimiento fisico, como consecuencia de algin problema de salud
0 bien como producto de la sobrecarga fisica a la que estan
sometidas por la actividad laboral, la realizacion de tareas domésticas
y su papel cada vez mas frecuente como cuidadoras de personas
dependientes. Todo ello hace que la mujer sea mas vulnerable a
padecer dolencias musculo-articulares.
La actividad debe ser adaptada a las caracteristicas propias de su
anatomia. Debemos rechazar ‘recetarios” y baterias de ejercicios
supuestamente validos para todas las personas. En definitiva cuando
a una mujer se le aconseja o decide realizar algun tipo de ejercicio debe responderse a si misma
por qué la realiza y qué objetivos pretende conseguir con la practica de dicha actividad. En la
mayoria de los casos, las razones son terapéuticas para disminuir dolencias o frenar el deterioro
de las ya existentes. La prescripcion y supervision de ejercicio con una finalidad terapéutica es,
sin duda, Fisioterapia.

EDUCACION PARA LA SALUD DE LA MUJER HOMBRES MUJERES TOTAL
Carretera de Cadiz 0 40 40
Churriana 0 22 22
Campanillas 0 16 16
TOTAL 0 78 78
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EDUCACION PARA LA SALUD DE LA MUJER
Total: 78

| Campanillas
16

LI Carreterade
Cadlz
40

M Churriana
22

. J

TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

EJE IX.- SALUD Y DEPORTE

OBJETIVO GENERAL:
Mejorar, desde una perspectiva de igualdad de género, el bienestar fisico y psicosocial
de la ciudadania.

Objetivo 1 Indicadores

Oy I TR e e e R e eI Ele] L N.2 de programas de habitos

mejorar el bienestar psicofisico de la saludables que incorporan criterios

poblacién en general, y de las mujeres en de género.

particular. 2. N.2 de acciones formativas sobre|
salud sexual con enfoque de|
género.

3. N.2 de acciones formativas sobre|
salud desde la perspectiva de|
género.

185. Promover que los programas de habitos de vida saludable incorporen
perspectiva de género.

- Proyecto “Saludablemente en forma” Distrito Churriana (8h) 2015

- Proyecto-Charla sobre suelo pélvico D Teatinos-Universidad(187h) 2014

- Proyecto de sexualidad femenina D Teatinos-Universidad (h)

- Proyecto La voz en el embarazo D Teatinos-Universidad(h) 2016

- Subvencion del Proyecto “Mdédulo Sano” Asoc. Defensa Atencion a la Anorexia
Nerviosa ADANER 2015

- Subvencion del Proyecto “Vida saludable” Asoc. Iniciativa internacional Joven
2015

- Subvencion del Proyecto “Destaca entre la Multitud-Cocina Regional” Asoc.
Unién de Mujeres Nigerianas de Malaga 2015

- Subvencion del Proyecto “Métodos saludables” Asoc. THEMIS 2015

186. Realizar acciones formativas sobre salud sexual con enfoque de género
dirigidas a la juventud y a personas adultas de ambos sexos.
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- Proyecto en colaboracion con el Colegio Profesional de Fisioterapeutas de
Andalucia sobre incontinencia urinaria. Organizado por el servicio Agentes de
Igualdad. Distrito 4 (4h) 2014

- Proyecto “Sexualidad Masculina” D Churriana (10h) 2014

- Proyecto “Educacion sexual en lgualdad” ( 10h) (8h) Servicio Agentes para la
Igualdad Distrito Churriana y Campanillas 2014 y 2015

- Proyecto “Sexualidad femenina. Placer, empoderamiento e igualdad” (10h)
Distrito Palma Palmilla 2014 y 2015

- Proyecto “Diversidad Sexual” (6h) Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito
Campanillas 2014 y 2015

- Subvencién del proyecto: TALLER DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL: SAPIENSEX,
JUEGA Y APRENDE SOBRE SEXUALIDAD, afios 2014 y 2015 a la Asoc. Igualdad de
Género Universitaria AIGU 2014 y 2015

- Subvencion del Proyecto “Educaciéon afectivo sexual: “Sapiensex, juega y
aprende sobre sexualidad” Asoc. Igualdad de Género Universitaria AIGU 2015

- Subvencion del Proyecto “Relaciones interpersonales intimas después del Cancer
de mama: hijos, parejas sexualidad...” ASAMMA 2015

- Subvencion del Proyecto “Sentimientos, sexualidades y cuidados” Asociacion
PANGEA 2015

187. Apoyar acciones formativas dirigidas a la prevencion de problemas de
salud especificos de las mujeres.

- MAS CERCA organiza acciones formativas especificas dirigida a la plantilla de
Ayuda a Domicilio ( altamente feminizada ) sobre Riesgos Psicosociales
asociados a la ayuda a domicilio 2014

- Riesgos Psicosociales asociados a los/as monitores de participacion 2014

- Prevencion y Apoyo a personas con problemas de memoria participa personal
del servicio de Ayuda a Domicilio. 2015

- Proyecto” Importancia y fortalecimiento del suelo pélvico en las mujeres” (2h)
Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito Churriana y Campanillas 2014

- Proyecto “ Educacion para la salud de la mujer” D Churriana(10h)

- Proyecto “Educacion para la salud y actividad fisica en la mujer (micro gimnasia)
(Charlas sobre nutricion: secretos y mentiras de los alimentos)” (8h) Servicio
Agentes para la Igualdad. Distrito Cruz Humilladero y Campanillas 2015y 2016

- Proyecto “Charla sobre suelo Pélvico” Distrito Centro, Ciudad Jardin, Palma
Palmilla, Cruz de Humilladero y Puerto de la Torre 2014 y 2015

- Proyecto “Sexualidad Femenina” Distrito Ciudad Jardin 2014

- Jornadas de Mujer y Salud con Perspectiva de Género (12h) 2015

- Proyecto “Educacion para la Salud de la Mujer” (8h) Servicio de Agentes para la
Igualdad Distrito Cruz de Humilladero, Carretera de Cadiz, Churriana vy
Campanillas. 2015

- Saludablemente en forma. Distrito Cruz Humilladero 2015

- Subvencion del Proyecto “IV Jornadas de empoderamiento: salud sexual y
reproductiva, prevencion de la V. Obstetricia” Asoc. CRIAR CON APEGO 2015
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- Subvencion del Proyecto “Ayuda Madre a Madre” Asoc. La Liga de la Lecha
Andalucia- LLLA 2015
- Subvenciéon del Proyecto “Apoyo y ayuda a Mujeres Embarazadas en riesgo de
exclusion social” Asoc. Red Madre Malaga 2015

188. Celebrar jornadas y encuentros formativos e informativos sobre salud
laboral y género.

Objetivo 2 Indicadores

R C il R LR 1. N.2 de actividades de sensibilizacion

en la practica deportiva. sobre la mujer en el deporte.

2. N.2 de eventos para el fomento del
deporte en igualdad.

3. N.2 de eventos para el fomento del
deporte de las mujeres.

4. Andlisis comparativo entre 2014 vy
2017 de los centros deportivos que
compatibilizan los horarios
infantiles con los adultos.

Medidas

189. Sensibilizar sobre la importancia de la presencia de las mujeres en las|
estructuras directivas y en los érganos de gestion del deporte.

190. Sensibilizar a la poblacion sobre la eliminacién de las desigualdades en
el reconocimiento social, econédmico y deportivo.
- “JORNADA: LA IGUALDAD DE GENERO EN EL DEPORTE” organizada por el
servicio de Agentes de Igualdad 2014
- Charla “Mujer y Deporte” Distrito Palma Palmilla 2014

191. Concienciar a las mujeres de la importancia de la practica deportiva
femenina.
- Proyecto “saludable-mente” (8h) Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito
Bailén Miraflores y Campanillas 2015
- Proyecto “Cuidate con el deporte” (10h) Servicio Agentes para la Igualdad.
Distrito Campanillas 2015

192. Realizar campafias que potencien social y culturalmente el modelo de
mujer deportista, dando a conocer los logros de las deportistas vy
eliminando estereotipos de género en el ambito deportivo.

193. Fomentar la practica del deporte en las mujeres.
- Saludablemente en forma. Distrito Palma Palmilla 2015
- Torneo de Padel de Mujeres organizado por la FMAEC 2014 y 2015
- Carrera Mujeres contra el Cancer 2014, 2015 y 2016
- Subvencion del Proyecto “VI Torneo de padel de Mujeres Fmaec” FMAEC 2015
- Subvencion del Proyecto “Practica deportiva intergeneracional” Asoc. Cultural
de Mujeres La Roca 2015
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194. Impulsar en las instalaciones deportivas publicas la compatibilizacién de
los horarios de actividades deportivas infantiles a los de la oferta deportiva
dirigida a personas adultas para facilitar la conciliacion familiar.

195. Colaborar con organismos nacionales que se ocupan del tema “Mujeres
y Deporte”.
- Carrera Mujeres contra el Cancer 2014, 2015y 2016

196. Promover la visibilizacion del deporte femenino en los medios de
comunicacidon municipales.

Objetivo 3 Indicadores
ST R AR IO C I e ei:] L N.2de actividades de sensibilizacion
deportiva femenina. sobre el deporte femenino.

Medidas

197. Promocionar entre la comunidad educativa modelos de mujeres
deportistas.
- Proyecto “Mujer y Deporte” 2014
- Proyecto “Saludablemente en forma” 2015

198. Desarrollar campaiias de fomento del deporte sin estereotipos de
género.

& 4. CALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El Area de Igualdad de Oportunidades mantiene su certificacién de calidad conforme a la 1SO
9001:2008 desde el aino 2003 hasta la fecha, lo que demuestra el compromiso continuo que el
area tiene por mejorar la gestion interna de sus productos/servicios y la atencion a la ciudadania.

La Mision. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la
implantacion del Plan Transversal de Género, la atencién a mujeres para favorecer su
independencia personal y empoderamiento y de acciones concretas dirigidas a la prevencion de
la Violencia de Género, a la intervencion con Mujeres Victima de la Violencia de Género asi
como a la sensibilizacién de toda la ciudadania malaguefia en igualdad de género.

El Area de Igualdad de Oportunidades incorpora en su gestion las exigencias legales
establecidas por la Ley de Proteccion de Datos, reforma sus procedimientos para su
simplificacion administrativa, mejora las herramientas informéticas, acerca los servicios a la
ciudadania ( mediante el equipo técnico de Agentes para la Igualdad, los grupos de trabajos, el
Consejo Sectorial de la Mujer, las encuestas de satisfaccion OMNIBUS y EVASATU, la recogida
de quejas sugerencias), incorpora acciones de mejoras basadas tanto en la demanda ciudadana
como en las propuestas realizadas a nivel interno por las/los diferentes profesionales del area.
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4 5. DIFUSION DE ACTIVIDADES (SAIC, AGENDA, REDES SOCIALES,
WEB, COMUNICACIONES.IGUALDAD, BOLETIN DS)

e SAIC (Servicio de Atencion Integral a la Ciudadania)

maltl+£:)24h

Tu Ayvuntamiento en Intemel

El Ayuntamiento de Malaga con la implantacion de un sistema de calidad en su organizacion
basado en las conclusiones del Plan de Accion en Calidad (PAC) considera un objetivo prioritario
la implantacion de un Servicio de Atencién Integral a la Ciudadania (SAIC), con la intencién de
ofrecer informacion y la posibilidad de realizar tramites municipales a la ciudadania de Malaga
desde una perspectiva multicanal, combinando la atencion presencial con la diferida a través de
teléfono e Internet asi como con los medios escritos (Hojas Informativas y Cartas de Servicios).

Desde el Area de Igualdad de Oportunidades se realiza el seguimiento y mantenimiento de los
tramites correspondientes a los servicios prestados y se actualiza la Guia de Servicios 2016.

Tramites incorporados:

Atencion Social para mujeres victimas de Violencia de Género.

Servicio de Apoyo Psicologico a Mujeres Victimas de Violencia de Género (SAPSMU).
Solicitud de Actividades Formativas del Area de Igualdad de Oportunidades.

Servicio Urgente de Atencién a Mujeres Maltratadas (S.U.A.M.M.).

Servicio de Apoyo y Asesoramiento a Asociaciones de Muijeres.

Servicio de Asesoramiento Juridico dirigido a Mujeres, en materia de derecho de familia
y violencia de género.

o Teleasistencia Movil para las Mujeres Victimas de Violencia de Género.

o Orientacién Laboral para Mujeres Victimas de Violencia de Género.

e Consejo Sectorial de la Mujer

Ademas se publican en la Agenda del SAIC las actividades formativas, cursos y eventos
organizados por el Area de Igualdad de Oportunidades a nivel central y en los distritos.

e AGENDA DE ACTIVIDADES

La programacion de actividades del Area de Igualdad de Oportunidades desde los Servicios
Centrales y en los Distritos se divulga a través de la Agenda de Actividades en los diferentes
canales de comunicacion: correo electrénico, redes sociales, Saic y Web del Area.

La Agenda se actualiza peridicamente, y con caracter mensual se realiza un envio de la misma,
a través de correo electrénico dirigido a un amplio protocolo formado por personas interesadas,
Asociaciones, y Entidades diversas.
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e REDES SOCIALES

El Area de Igualdad de Oportunidades cuenta con varios perfiles en las Redes Sociales:
Facebook (areadeigualdadmalaga), Twitter (areadeigualdad) y Blog
igualdadenconstruccion.blogspot.com.es/, donde se inserta la programacién de actividades, asi
como aquellas noticias de especial relevancia en temas de igualdad.

Facebook
areadeigualdadmalag

Correo elecirdnico o teléfono  Contrasefia

fUCEbOOk Registrarte I e -
~ el . TR N

Area de lgualdad Ayuntamiento de Malaga
esta en Facebook. | reciente

Para conectar con Area de Igualdad Ayuntamiento de Malaga, registrate hoy en Facebook. 2018

I Registrarte ]

2015
2014
2013
2012
20Mm
2010
Area de Igualdad Ayuntamiento de Malaga 2009
Organizacion gubernamental

1 | Biografia Informacion Fotos Opiniones Mas =

Twitter (areadeigualdad)

Blog igualdadenconstruccion.blogspot.com.es

B Blogger

o PAGINA WEB DEL AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
(areadeigualdad.malaga.eu)
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Area de Igualdad de Oportunidades

El Area de Igualdad de Oportunidades cuenta con una WEB propia donde se ofrece informacion

de todas las actividades y eventos organizados.

Diariamente se realizan labores de mantenimiento y actualizacién de la WEB.
www.areadeigualdad.malaga.eu

Achivo Editar Ver Higtorial Marcadores Herramentas Ayuda

1 Area de lualdad de Oport.. X
(malaga.cu @ || Q uscar e 9 ¥ 4 (@) | &

[B) Mésvisitados B Iniciar sesion [ Arec de lgualdad - Ma... W' Areade lgualdad (@ar... (2 Igualcad en constucci.. @ Login & Google B Culturaen ELPAIS & Noticiasde Cultura |E... & Noticias de Vivenda

BB vove vt Accsiviidac Contacto )

ey
™ Area de |gualdad
8 de Oportunidades

Ayuntamiento
de Mélaga

Inido | » Inicio

06/05/2016
" AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LA MUJER. FESTIVAL DE MALAGA
“~ DE CINE ESPANOL

Un o mas hemos celebredo las jornadas 'Afirmando los darechos de

16/03/2016
1V CARRERA MUJERES CO| EL CANCER CIUDAD DE HALAGA
la v ancer "Cixdad de Nalags' se

Formacién y Sensibilizacio

Servicio Agentes parz la [ 02/03/2015

Igualdad it ll CAWPANA © DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.
"DESPLIEGA TU PODER"

itucional va dirigica @ las
nenciacién de la

La noche en blanco

ITRO SOBRE CONCILTACIGN Y CORRESPONSABILIDAD
Encuentro d2 Mujeres Emprendedoras que 2 través de las
et, ban aeade un modelo de negocio

18 de Marzo, CONSEJO SECTORIAL

Sectorial de |a Mujer de la
3i..

Ver mis.

e COMUNICACIONES.IGUALDAD

La programacién de actividades y eventos, asi como aquellas noticias que nos llegan a través
del movimiento asociativo en las que nos solicitan difusién, son reenviadas electrénicamente a
un amplio protocolo de interesados/as asi como organizaciones internas y externas diariamente.
El correo genérico comunicaciones.igualdad cumple con esta tarea.

e BOLETIN DS

El Boletin de Derechos Sociales es una publicacion de la Delegacién de Derechos Sociales que
recoge las noticias y actividades de las tres Areas que conforman la Delegacion y que tienen
mayor relevancia.

Mensualmente se elaboran las Noticias, Articulos y Actividades de Agenda correspondientes al
Area de Igualdad de Oportunidades. Un equipo técnico-administrativo, disefia el contenido asi
como la redaccion de textos sobre las actividades del Area a las que se pretende dar difusion y/o
visibilizar.

El Boletin mensual se puede encontrar en nuestra pagina WEB, en el directorio “Boletin
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Informativo”

Boletin

Informativo

N? 53 DICIEMBRE 2015

INDICE
Noticias Participacién

Noticias Derechos S.
Noticias MAS CERCA
Noticias lgualdad
Articulos

Agenda

Novedades

1

13

15

16

19

M!l} PARTICIPACION

- 11 ARIOS HOMENAJEANDO AL

- Beca “Malaga Participa”
- “FELICES FIESTAS™

- “El Patio de mi Casa’. Un Proyecto er

Familia Il. Jardin Vertical.”
- “SOLIVA EN FORMA™

- Cuido mi comunidad, Cuido mi parque:

VOLUNTARIADO MALAGUERO
- Dia Internacional del Migrante 2015

@ Ayuntamiento de Malaga ) &Y

Editorial

En estas fechas sefaladas, hay que hacer un balance, una parada €n el camino,
compartir y agradecer al equipo humano que forma parte del Area de Gobierno el
esfuerzo profesional y personal que invertimos dia a dia para ofrecer a los ciudadanos
y ciudadanas unos servicios de calidad.

Liegamos al momento en el que se concluyen muchos de 10s proyectos planificados,
el de evaluar lo realizado, revisar los contenidos, realizar un computo de las
actuaciones desarrolladas, registrar 10s datos en indicadores, analizar los resultados
obtenidos, resaltar en lo que hemos mejorado y de anotar en lo que podemos
mejorar para retroalimentar la planificacion del afio préximo.

También es el momento de planificar las actuaciones futuras, acciones que buscan
la eficacia y la eficiencia, y que atinan las sinergias de |0s distintos departamentos,
siempre con el fin dltimo de logar un mayor bienestar social en la ciudadania.

La Navidad es un tiempo de felicidad y gracias al esfuerzo y la dedicacion de los
profesionales, las cuestiones de igualdad, de participacion, de infancia, de los
mayores, de las personas sin hogar y de todas las que hacen referencia al bienestar
de los fios y fi y apoyo en esta Area de
Gobierno de Derechos Sociales.

Es tiempo de nuevos propdsitos y desde una vision positiva quiero proponer desde
aqui un mensaje para el proximo afio, de mantenimiento del compromiso con la

fa para seguir i a la mejora de la calidad de vida, marcando
como estrategia prioritaria |a prevencion en todas las materias y dirigidas a toda la
poblacién.

De nuevo doy las gracias por vuestro trabajo y compromiso y os deseo a todos y a
todas que disfrutéis una Feliz Navidad y un Prospero Afio Nuevo 2016.

Julio Andrade Ruiz
Tie. Alcalde Delegado de Derechos Sociales, Buen Gobiemno y Transparencia

‘ ' DERECHOS SQOCIALES |éﬂ’ IGUALDAD

- Comunicacion del Qbservatorio -Incorporando la perspectiva de
Municipal para Ia Inclusitn Social género en equipes municipales mediacion

- Actividades de dinamizacion con mativo -Jornada formativa “Generando Género”
de la Navidad. Ballén-Miraflores - Entrega de Premios del IV Concurso

-Tertulia infantil con desayuno sobre Igualdad de Género: “CUELATE

- Navidades en Cruz del Humilladero POR LA IGUALDAD"

- Celebracién Ciberaulas Diciembre 2015 - La Exposicion “Empoderat

- Formacion en prevencion del suicidio, -Visitas Centro Pompidou de Mélaga

-V Carrera Solidaria San Silvestre - Formacion en violencia sexual
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